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De Pidee au deploiement,
SEVE Emploi en route
vers le droit commun

SEVE Emploi, un
programme ambitieux
cde lutte contre le
chomage de longue
cduree et d’acces a
'emploi durable
cdepuis 2016

En 2014, la Fédération des acteurs de la solidarité, accompagnée
par des professionnel.le.s de la médiation active, monte une
expérimentation visant a tester une formation-action partant du
terrain pour répondre a I'objectif suivant : permettre aux SIAE de
construire une offre de service RH aux TPE - PME de leur territoire,
pour renforcer les chances d’accés a I'emploi durable des salarié.e.s

Pacte des solidarites

Déeploiement

2019, les résultats des
SIAE expérimentatrices,
ont permis a SEVE
Emploi d’intégrer Ia
Stratéegie nationale de
prévention et de lutte
contre la pauvreté

en transition professionnelle, tout en aidant les employeurs a répondre
a leurs besoins. De la est né le projet SEVE Emploi (SEVE = “SIAE et
Entreprises Vers 'Emploi”).

En 2018, SEVE Emploi fait partie des
expérimentations citées dans le rapport Borello

SEVE Emploi répond a un besoin : 85% des
TPE-PME ont des difficultés a recruter selon

l'enquéte menee par la CPME en décembre 2023. « Donnons-nous les moyens de I'nclusion » comme Essaimage
levier de développement du secteur de I'lAE.
SEVE Emploi est a la croisée des mondes de Le programme est ensuite essaime sur la totalité
I'entreprise et des acteurs de l'inclusion, brisant du territoire metropolitain (Corse incluse) de 2020
ainsi le plafond de verre entre des entreprises a 2022 dans le cadre de la Stratégie de Prévention
qui cherchent a recruter et des personnes qui et de Lutte contre la Pauvreté, avec le soutien de
regorgent de talents. Ce projet permet a ces la DGEFP et de la Délegation interministérielle a la
derniéres de (re)deécouvrir le monde de I'entreprise  prévention et a la lutte contre la pauvrete.
et d'y mettre en pratique leur savoir-faire, avec
un contrat de droit commun (et ouvrant donc En 2023, SEVE Emploi est inclut dans le Pacte des Expérimentation

des droits) et de maniére durable.

En 2016, la Fédération est soutenue financierement
et politiguement sur ce projet par la DGEFP,

la DGCS, le FSE et la Fondation de France et
rassemble I'ensemble des fonds pour démarrer
I'experimentation. Les régions PACA, Occitanie et
Centre-Val-de-Loire sont alors sélectionnées pour
demarrer la formation-action. Ce sont, au total,

16 SIAE qui deviennent les pionnieres du projet.

Solidarites 2023-2027 avec pour objectif ambitieux
de « multiplier par 2 le nombre de bénéficiaires
d'ici 2027 ».

Le programme est également cité dans le rapport
France Travail et les pratigues de mediation active
sont soulignées comme etant un « outil pertinent
dans l'accompagnement a l'emploi ».
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Un programme Un collectif .
co-construit et une d’acteur.rice.s engage.e.s
gouvernance partagee pour Pemploi durable

Le programme SEVE Emploi repose sur une Au niveau regional, les charge.e.s de mission
gouvernance partagée entre la Fédération SEVE Emploi et les services déconcentrés de

des acteurs de la solidarité et la Délégation I'Etat assurent la mise en ceuvre locale du
Générale a FEmploi et a la Formation programme, la transmission des bonnes pratiques
Professionnelle, qui définissent la feuille et 'accompagnement des SIAE et de leurs

de route du programme et en facilitent le partenaires.

déploiement et la valorisation a I'échelle

nationale.

Ecosystéme SEVE

eet coordination Fo,

29 X
et o,
Fédération des acteurs Délégation générale a
de la solidarité I'Emploi et a la Formation
. . professionnelle

SIAE

) Salarié.e.s
Formateurrice.s en transition
professionnelle Une équipe 13 chargé.e.s 50 formateur.rice.s,
GENLET de mission dont 25 issu.e.s
de 9 personnes en région de SIAE
SIAE ET ENTREPRISES
VERS L'EMPLOI
Entreprises
Animation régionale ‘ Services déconcentrés

chargé.e.s de mission (DREETS, DDETS)

(o)
~Pif, L. “a\e
Yage 3 rechelle re9°
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SEVE Emploi,

Lors de sa période d’essaimage, le programme SEVE Emploi a fait I'objet d’une évaluation externe
menée par un cabinet indépendant. A la suite des résultats de I'évaluation externe, la FAS a proposé
un programme qui s’articule sur 3 ans avec une proportion d’apport pédagogicque et formatif qui
diminue & mesure que 'accompagnement par I'animation régionale augmente.

La Fédération s'inscrit ainsi dans I'objectif de rendre le programme plus accessible pour les SIAE, en veillant
a ce que la conduite du changement soit progressive et bien inscrite dans I'organisation interne de la structure.

Formation-
action

Animation
nationale
et régionale

Dotation

9 journées de formation-action
sur site avec I'ensemble
des permanent.e.s

4 séminaires pour accompagner
les directions dans la conduite
du changement dont 1 séminaire
national

3 journées de formation-action
dédiées a 'accompagnement
dans I'emploi

1séminaire national
pour les directions

1journée régionale commune a toutes les SIAE du programme SEVE Emploi

Un plan d'action personnalisé pour chague SIAE axé
sur la sécurisation du démarrage en poste des salariés
et la consolidation du réseau entreprises

Acces libre a tous les parcours
de formation en ligne sur
le site internet

Acceés au cycle Do It Your SEVE
pour former les nouveaux
permanents

Actions d'appui aux SIAE pour un meilleur maillage territorial et accompagnement a la conduite du changement

Suivi de I'évaluation interne
et mesure de I'évolution
des pratiques

Suivi du plan d’action et de I'évaluation interne
et mesure de 'évolution des pratiques

Accés a la newsletter du programme et aux workshops thématiques

20 000 £ permettant de financer
la mise en place de la médiation

active et toutes les actions portées

par I'équipe en compensant
une potentielle baisse du chiffre
d'affaires de la SIAE

Séminaire d'intégration et de cloture (optionnel selon les régions)

Animation de groupes d'échanges de pratiques entre SIAE

20 000<€ pour permettre

de compenser la baisse

de production induite par

la mohilisation de I'équipe
complete en journées de
formation et financer des actions
de suivi de salarié.e.s en emploi,
donc sorti.e.s des effectifs de

la SIAE

20000€ pour permettre a la SIAE
d'intensifier le suivi en emploi
des tou.te.s ses salarié.e.s et de
renforcer la consolidation de son
réseau employeur en organisant
des rencontres régulieres entre
employeurs et STP

Mobilisation en tant que
structures ambassadrices

dans le cadre d'événements
promotionnels ou de valorisation
du programme

Pas de dotation

IP Qi‘
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Les appels

a candidatures

Les appels a candidatures SEVE Emploi sont des périodes clés du programme car ils permettent de
constituer les promotions de SIAE formées. Il y a un appel a candidatures pour chague séquence du

programme (SEVE1, SEVE2 et SEVE3).

sevEl

CHANGER
‘ DE REGARD

Appels a candidatures :
un accompagnement
progressif

'appel a candidatures SEVE1 s'étend de
juin a décembre et se déroule en plusieurs
étapes. Cette durée permet aux SIAE de
s'approprier progressivement la demarche
SEVE Emploi, de mieux comprendre ses
enjeux et de mesurer I'implication requise.

Le processus débute par une manifestation
d'intérét des structures via une plateforme
en ligne. Ensuite, la direction de la SIAE

est contactée par le.a chargé.e de mission
régional.e (CM) afin de s'assurer de sa bonne
comprehension des enjeux du programme
et de verifier qu'elle répond aux critéres
deligibilité. Si la SIAE souhaite poursuivre
sa candidature, le.a CM se rend sur place
pour présenter en deétail le programme

a l'ensemble de I'équipe permanente,
accompagner la direction dans la mise

en action et aider I'équipe a formaliser sa
candidature.

La visite permet de rédiger une fiche de
candidature qui sera présentée au comité
de sélection de fin d'année. Un dernier
échange avec la direction permet de valider
definitivement la candidature.

En parallele, I'avis des DDETS est sollicite
pour compléter la candidature. Leur
contribution est essentielle, notamment
pour communiquer des informations sur la
sante financiére de la structure, ses projets a
venir et sa situation globale.

B CONSOLIDER
‘ LA PRATlQUE

SEVE 2 SEVE3S

SIAE MEDIATRICE

SEVE2 et SEVE3 :

des appels a candidatures
adaptés aux SIAE

déja engagées

Pour les SIAE candidates a SEVE2 ou SEVES,
le calendrier differe. Les appels a candidatures
deébutent a la mi-novembre et le comité de
selection se tient a la mi-février de 'année
N-+1. Etant déja familieres avec le programme,
ces SIAE suivent un processus allége .

< Rédaction d’'un plan d'action axé sur deux
thématiques : la sécurisation du démarrage
des salarié.e.s en poste et la consolidation du
réseau d'entreprises,

< Rédaction d'une note d'intention,

% Prise en compte d'éléements
complémentaires :

avis des DDETS, participation aux animations
régionales et résultats de I'évaluation SEVE1 ou 2.

Hauts-de-France

Normandie

Bretagne

Pays de . . ‘

la Loire Centre-Val de Loire

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Bourgogne
Franche-Comté

Auvergne-Rhone-Alpes

Provence-Alpes-
Cote d'Azur
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Les chiffres cles
de 'evaluation

‘ + 250/0 Les SIAE SEVET totalisent 576 sorties en
emploi durable, soit une augmentation de
de sorties en 25% par rapport a l'année précédant leur
emploi durable entrée dans SEVE (676 contre 462).

mises en relation
collectives

L’'accompagnement SEVE vise a développer

le « contact » entre salariés en transition
professionnelle et employeurs. A ce titre les
SIAE SEVE ont propose de facon reguliére des
temps collectifs sous divers formats : jobs cafés,
visites d'entreprises, évenements, etc. Ce qui est
recherche cest la gualité de l'interaction pour
susciter des opportunités !

+68

\\\‘ d’employeurs
partenaires

Les SIAE SEVE ont fortement développé leur
réseau employeur, passant de 1850 a 3100
employeurs partenaires. L'accroissement du
nombre d'employeurs partenaires se veérifie
pour tout type de conventionnement IAE
(respectivement 18% pour les Al et 117% pour
les ACI par exemple).

+41

de PMSMP

Le nombre de PMSMP a augmenté de 419,
passant au global de 841 PMSMP réalisées en
2024 contre 1394 en 2025. Les PMSMP sont
al'origine de 40% des contrats signés en
emploi durable. Elles sont un outil central dans
'accompagnement vers I'emploi.

A noter que la croissance de PMSMP est observable
aussi pour les associations intermediaires, qui ne sont
pourtant pas les premiéres usageres de cet autil. Ainsi,
les associations intermediaires accompagnees

ont eu recours a 43 PMSMP dans l'annee

(contre 16 en 2024).

heures dédiées
a la relation
employeurs

Pour parvenir a mettre en ceuvre une
dynamigue tournée vers la mediation

active les SIAE SEVE sont parvenues a dedier
pres de 23 000 heures a la relation employeur.
Cela traduit une nouvelle organisation

du travail au sein de ces structures.

Source : SIAE SEVE Emploi SEVE 12025

72%

des structures
déclarent maintenir
la médiation active
tout le temps ou
réguliéerement

959,

prospection
employeurs

7%

rencontres
salariés-
employeurs

80%

maintiennent
au moins cing
pratiques

de médiation
active

Zoom

97

suivi en
PMSMP/MAD

81%

participation
ades
événements
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nos temps forts

participant.e.s

événements
nationaux

Septembre
2025

Séminaire de
direction SEVE1 et 2

Séminaire de direction SEVE1 :
Comment manager en période
d'incertitude ?

Cette question a éte le fil rouge des seminaires

de directions nationaux SEVE1 qui se sont tenus
les 23 et 24 septembre 2025. Les 90 directions
presentes ont pu identifier des pistes de solutions
pour répondre aux defis auxquelles elles sont
confrontées, par exemple : faire évoluer les
supports de production (sur la qualité et sur la

rentabilite), diversifier les sources de financements,

travailler en réseau et developper lI'innovation
partenariale, restructurer son organisation interne
pour une plus grande coopeération et renforcer le
role et la montée en compeétence de

la gouvernance associative.

[l 3 aussi eté question d'agilité des organisations
et des roles, de coopération territoriale, et
d'innovation sociale !

Les participants sont repartis boostes et pleins
d'idées a développer et tester sur les territoires.

b
A~
formateur.rice.s journeées
mobilisé.e.s régionales

Séminaire de direction SEVE2 :
Comment conduire le changement
dans Ia durée ?

Cette question a été au cceur du séminaire de
direction SEVE2 qui s'est tenu en septembre 2025.
Dans la continuité des travaux engages lors des
precédents temps collectifs, les directions ont été
invitées a approfondir leur réflexion sur la conduite
du changement.

A partir de trois tétmoignages de directions SEVE
ayant réussi a surmonter des obstacles dans la
mise en ceuvre du projet, les participants ont eté
invités a prendre du recul sur I'avancée du projet
SEVE au sein de leur SIAE, et a poser un plan
d'action pour en engager la pérennisation.

14

8 octobre
2025

1¢* séminaire national des
formateurs et formatrices
SEVE

Une trentaine de formatrices et formateurs

SEVE Emploi s'est reunie pour une journee de

seminaire le 8 octobre 2025. Le programme

alternait entre réflexion collective — autour de
I'intervention d’André Chauvet sur I'évolution
relations a l'avenir et au travail et leur impact

'accompagnement des personnes — et ateliers

d'échange. Les participant.es ont pu partager

bonnes pratiques et propaser des axes de travail

aux tensions rencontrees par chacun-e.
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Juin-Septembre
2025

Les Journeées
Régionales

En 2025, les journées nationales ont éte remplacees par

les journees régionales afin d'ancrer plus localement le
programme, de répondre aux attentes des SIAE de faire
reseau et d'élargir la participation a ces éevéenements.
Habituellement réservees aux SEVET et SEVE?2, ces journees
sont désormais ouvertes aux SIAE SEVES ainsi qu'aux
structures alumni.

Les journées régionales s'articulent
autour d’un format mixte :

< Une demi-journée consacrée a une prise de hauteur sur
un enjeu d'actualité, en lien avec les secteurs de I'lAE et de
I'ESS, aborde a travers le prisme de la meédiation active et
du programme SEVE Emploi ;

= Une demi-journée de formation, composee de deux
ateliers de 1h30, dont les contenus sont concus et fournis
clés en main par le pole pédagogigue national.

Ces journées ont permis d'explorer différents themes :
bien-étre au travail et nouveaux rapports a 'emploi,
attractivité de I'offre et capacité a choisir son emploi,
accompagnement des publics en situation d’addiction,
la participation, la coopération, etc.

des
sur

leurs



https://www.youtube.com/watch?v=n-nxNJnm2pY
https://www.youtube.com/watch?v=n-nxNJnm2pY
https://www.youtube.com/watch?v=n-nxNJnm2pY
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« Quelles réponses aux défis d'aujourd’'hui
dans I'accompagnement vers I'emploi ? ».

Lors de la journée régionale AURA, André CHAUVET, qui intervient
<ﬂ) depuis plus de 30 ans dans la professionnalisation des acteurs
k de l'orientation et de I'évolution professionnelle, a tenu une

conférence sur la thématigue « Quelles réponses aux défis

La conférence. filmée d'aujourd'hui dans l'accompagnement vers I'emploi ? ».

Il a évoqué I'engagement (qui fait fuir), limportance du contexte,

capsules vidéos l'injonction de réussite, l'entreprise et sa dimension formative,
disponibles ici d'accepter gue I'emploi est percu comme inaccessible et/ou non
attractif, que I'expérience est apprenante. Il a également proposé

des pistes concréetes pour repenser 'accompagnement et
renforcer l'autonomie des personnes.

Comment favoriser un systeme de coopération vers
I'emploi durable avec les salarié.es en transition
professionnelle ?

accompagner les salarié.es en transition
professionnelle vers I'emploi durable.

La médiation active provoque aujourd’hui des
changements importants dans 'organisation

des SIAE SEVE Emploi. Pour accompagner ces
transformations, les consolider et les inscrire
dans la durée, SEVE propose de batir un mode
d’engagement collectif fondé sur la coopération.
Cette coopération concerne les permanent.es, les
salarié.es en transition professionnelle, mais aussi
les entreprises partenaires.

Bien s0r; il ne s'agit pas d'imposer la coopération

C'est autour de cette thématique que les 68 Mais de la construire en équipe, pas a pas, en

participant.es a la Journée Régionale SEVE Emploi  S@PPUyantsur les apports de chacun et surun
2025 de la région Grand Est ont pris le temps objectif commun. Les équipes SEVE travaillent ce

d'échanger, sujet tout au long de la formation, accompagnées
par leurs formateur-rices, et la Journée Régionale
a permis de revenir sur les bases et les piliers de
cette pratique.

Pourquoi ce sujet ? Car la coopeération constitue
I'un des leviers qui a fait ses preuves pour

rapport d’activité 2025

LA C. . PERATION EN SIAE 21X )

DANS SEVE,
LA COOPERATION EN SIAE
S‘APPUIE SUR €) PILIERS CLES

Vad R®|_ €S JREUNIONS DECLINE EN

PAS DE PETIT

ov DE GRAND ROLE ——r A Ladid co::m‘ 3 OBTECTIFS
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D€ CHACUN E EN SUSPENS PHPT -
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DE SOLUTIONS o ROCESSUS MARGE o€
=) DECISIONS oBLIGATOIRE
RESPECT HUTUEt % . v COLLECTIVES FACULTATIF " H NOEU v RE

AVEC LES SALARIE ES EN TRANSITION PRO

ENTRE LES PERMANENTES

% : " 4

"™ UNE MISE EN OEUVRE A © NIVEAuUX &



https://www.youtube.com/channel/UCwzS5yuzK3h1FpzYA52XC5g/videos
https://www.youtube.com/channel/UCwzS5yuzK3h1FpzYA52XC5g/videos
https://www.youtube.com/channel/UCwzS5yuzK3h1FpzYA52XC5g/videos
https://www.youtube.com/channel/UCwzS5yuzK3h1FpzYA52XC5g/videos

active

de Ia mediation

LIE

Les actions
de mediation
active

39 346

ateliers participant.e.s

SIAE
manifestations
d'intérét
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Ateliers de
sensibilisation

Les ateliers de sensibilisation sont organises
dans toutes les régions pour soutenir I'appel

a mobilisation SEVET. Leurs objectifs sont

de sensibiliser les permanents des SIAE non
SEVE a la médiation active et de faire decouvrir
le programme SEVE Emploi. Le format est
pertinent et apprecié des SIAE puisque

la majorité des manifestations d'intérét

SEVE 1arrivent par ce biais, avec un taux de
conversion en candidatures supeérieur a 30%. .
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Quelgques actions
inspirantes en region

- - —

CAP OU PAS CAP DE RECRUTER

Ne nous arrétons pas au handicap !

3 ooy
: a Corle !
h DES PAROLES AUX ACTES é:

L Et s'il y avait des solutions ...

Janvier 2025

Cap ou pas Cap
de recruter - Corse

Le 30 janvier, les SIAE SEVE de Corse ont
organisé une journée sur le theme « Cap
OU pas cap de recruter : ne nous arrétons
pas au handicap ! ». Une trentaine de
personnes ont assisté a I'evénement

qui se tenait a Corte afin de discuter du
recrutement des personnes en situation
de handicap au sein des entreprises
ordinaires.

Une table ronde a lancé la journée
avec comme intervenant.e.s: Laurent
Millet de I'AGEFIPH PACA-Corse, Yoann
Giudicelli de CAP Emploi Corse, Ilham de
Cap Solidaire et Marie-Florence Dabrin
de la SIAE Solideria, accompagneés d'un
de leur ancien salarié en transition
professionnelle porteur de handicap
Christophe Baptiste. L'aprés-midi les
¢changes ont pu continuer en sous-
groupes.

La table ronde était retransmise en
direct sous format webinaire grace aux
professionnels de la SIAE InserCall, qui
avaient transporte tout leur materiel
audiovisuel en bateau depuis Avignon !

Sensibiliser
la gouvernance
a la médiation active

Les chargees de mission Hauts-de-France, AURA

et Grand-Est ont expérimenté un dispositif visant

a renforcer le role des gouvernances dans lI'ancrage

de la médiation active au sein des SIAE, tant dans
l'organisation que dans la stratégie. Pour cela, le « Rallye
SEVE Emploi des gouvernances » a été concu afin de les
sensibiliser concretement aux pratiques du programme
a travers des missions de terrain, complété par un
séminaire de reflexion sur 'apres-SEVE.

Expérimenté en 2025 aupres de premiéres gouvernances
(SEVE 2, 3 et alumni), ce dispositif a permis de tester
differents formats de mobilisation et de recueillir

des retours utiles pour son amelioration. Ces

premiers enseignements ouvrent des perspectives
encourageantes, notamment I'élargissement a
davantage de régions et le développement de formats
plus accessibles.

Il sera reconduit en 2026 sur d’autres régions.

Expérimentation référent
booster médiation
active en AURA

L'objectif de cette expérimentation est d'outiller les
permanent.es de SIAE avec des methodes d’'animation
participative pour gu'ils dynamisent et soutiennent la
mediation active au sein de leur structure et fassent vivre
les réunions et les plans d'actions. Cette expérimentation
est née d'un besoin des directions d’étre soutenues

dans cette mission, mais aussi d'une volonté de

certains permanents de devenir a leur tour formateur

ou formatrice SEVE Emploi et de vouloir gagner en
expérience. Cette expérimentation, animee par la chargee
de mission SEVE et deux formatrices, a concerné 14
participants, qui ont anime, a tour de role en bindbme,

des séguences pour une mise en pratique directe.



https://www.youtube.com/watch?v=AeGCWHlCXbM
https://www.youtube.com/watch?v=AeGCWHlCXbM
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20235, une anneée
foisonnante

en matiere

cde communication

:':;:1 Le programme v Je suis une SIAE v Bolte 4 outils v Actualités v Nous contacter

Parcours 1 - Favoriser | LN, MY

les rencontres avec »
les employeurs Parcours 1 - Favoriser les rencontres avec
les employeurs

@ €upes 8 H Dureestimee 0 h 4o min

@ Etapes:6 H Durée estimée 0 h 40 min

[¢
rempiol avec favoriser

recrutement
isagit

Deux nouvelles
collections

8onn: '
L'équipe SEVE Emplol

.

- <7

:4—/
14 .
g
®oh4aom

SEVE
Emploi«

pour mieux
communiguer N
sur le programme e ot aans Ferae

Nous avons identifie un levier simple,

Clair et accessible pour les personnes

ne connaissant nile programme nila
mediation active : valoriser nos actions a
travers des recits d'expériences vecues par

Jean a participé a des ateliers

y " . S aautes Lo due Retrouvez Retrouvez
des salarié-e-s en transition professionnelle ; J‘SEVEI"J::"..; Gk le parcours 1 0k le parcours 4
et des professionnel-les de I'AE. Deux .Leggsg,.g;gg;;‘f,?;ﬁg; nemplo sable e acepe de en clligll_lant l en clligll_lant
collections ont ainsi vu le jour. * A ° sur le lien sur le lien

De nouveauX  Leparcours 4
pa rCO u rS d e Un nouveau parcours a été concu pour

accompagner les SIAE dans 'appropriation

fO rm atl O n de la démarche de suivi dans l'emploi,
en | | g ne essentielle pour permettre aux salarié-e-s

: en transition professionnelle de s'inscrire
Découvrez : durablement dans I'emploi. Cette démarche

. PAROLE DE SIAE | . Ces collections @

' e . sont diffusées en X les belles histoires . Notre plateforme est également déterminante pour aider les

h L _’_Et © premier lieu sur notre %‘EL"I“ d,e formagtlo_n en ligne employeurs a développer des pratiques

Ei “Pr:poseraux salaries |} page LinkedIn, en cliquant . S est enrichie d'accueil et d'intégration, encore trop peu

: == oeorues et certaines sont sur le lien J : mises en ceuvre. Dans ce cadre, la SIAE joue
sélectionneées . Le parcours 1 un role de soutien auprés des employeurs
pour apparaitre : dans leur fonction RH, en déplayant une
sur le site internet. Le parcours 1, initialement creé en palette de services dédiee.

2019, a été revu pour proposer des
formats plus courts et repenseé avec
les enseignements de nos dernieres
annees de pratique.
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https://www.seve-emploi.com/formez-vous/parcours-4-reussir-le-suivi-dans-lemploi/
https://www.seve-emploi.com/formez-vous/parcours-1/
https://www.seve-emploi.com/formez-vous/parcours-4-reussir-le-suivi-dans-lemploi/
https://www.seve-emploi.com/il-etait-une-fois/
https://www.seve-emploi.com/il-etait-une-fois/
https://www.seve-emploi.com/il-etait-une-fois/
https://www.seve-emploi.com/il-etait-une-fois/
https://www.seve-emploi.com/il-etait-une-fois/
https://www.seve-emploi.com/il-etait-une-fois/
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- Des outils ludo-
 pédagogigques

Pour permettre une diffusion plus large et ludique de
la connaissance du programme SEVE Emploi, nous
avons cette annee déployeé deux nouveaux outils :

Pourquoi se passer de CV ?

Cet outil nous permet de distiller des eléments
factuels et sources qui renforcent I'intérét de
pratiguer la meédiation active. Ex : Combien
d’employeurs declarent rencontrer des
difficultés de recrutement ? Quelle est la part des
recrutements anticipés ? Combien de besoin en
recrutement font I'objet d'une offre d'emploi ?

.. — @

r B
o
Quel.le

% Pinsertion étes-
>
% m”i/»Sez vos réponses pour

connaitre votre profil

W

@ %m lien

Q) o hauant sur e tien
Q liquant sur le | .!

quiz empro/ NN N

Pourquoi faut-il

se passer de CV

Quel-le professionnel-le de
I'insertion étes-vous ? Inspiré
des tests « psycho » disponibles
dans les magazines

Cet outil permet de sonder les pratigues
professionnelles et, pour chaque profil, des
recommandations SEVE Emploi sont formulees.
Ex . Vous étes 'architecte de 'accompagnement.
Objectifs, etapes, indicateurs : tout est sous
controle. Vous appliquez les bonnes meéthodes, et
Si vous faisiez un tout petit pas de coté pour offrir
plus d’opportunité ? Les opportunités d’emploi ne
se cachent pas toujours derriere les offres. Pour en
Savoir plus : rejoignez le programme, formation en
ligne ou en éguipe ou contactez votre chargé-e de
mission en région.

Une plaguette
pour permettre (0\ Retrouvez
aux pouvoirs publics 12 plaquatte
le programme - Un levier stratégique
face aux tensions
de recrutement
Afin de faciliter 'appropriation du programme
par les pouvoirs publics et d'en soutenir le
déploiement, une plaguette de présentation
a ete concue. Elle vient compléter le trio de
supports déja existants, a destination des
SIAE et des employeurs.
24
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Notre site internet

Une présence
accrue sur
LinkedlIn

) ) visites
pour élargir déployé en juin 2024,
notre portee nous avions
atteint 8 753 visites
sur 6 mois

Une stratégie dediée a LinkedIn a été

pensée en juillet afin de mieux valoriser nos
ressources hebergees sur le site internet et
permettre de diffuser les bonnes pratiques
aupres de notre communaute en ligne et de
son cercle de connaissances professionnelles.

186 406

pages
consultées
Ce sont donc 93 posts publiées gui ont géneré
129 712 impressions, 18 188 clics et 2 541
reactions. Soit un taux d'engagement de 169,
Ce qui est largement supérieur au taux moyen 2
(de 3,24% en France). Le seuil de 5% et plus 071

est considére comme exceptionnel.

téléchargements
réalisés

Le programme v Je suis une SIAE v  Boite a outils v  Actualités v Nous contacter

Retrouvez la
retrosnective

de SEVE en image
en cliquant ici

2


https://www.federationsolidarite.org/wp-content/uploads/2025/11/SEVE-emploi-plaquette-pouvoirs-Publics-VF.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=U7Y_bOZ5oxM
https://www.youtube.com/watch?v=U7Y_bOZ5oxM
https://www.youtube.com/watch?v=U7Y_bOZ5oxM
https://www.youtube.com/watch?v=U7Y_bOZ5oxM
https://view.genially.com/675c09302050a4cf2a803cee
https://www.seve-emploi.com/tester-le-pro-en-vous/
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Perspectives

Une aventure collective
oui se poursuit

L'année 2025 aura margue une étape significative un moment clé avec la célébration des dix ans

dans le développement du programme, tant du programme : une occasion de valoriser le

par le succes des journées regionales et du chemin parcouru, de rassembler 'ensemble

premier seminaire des formateur-rice-s que de la communauté, mais aussi de se projeter

par le renforcement de sa visibilité, notamment collectiverment vers l'avenir.

sur LinkedlIn, et la création de nouveaux outils

pedagogiques. Ces avancees temoignent d'un A travers ces dynamigues, le programme

programme gui fonctionne, porté par une affirme son ambition : renforcer son role d'acteur

mobilisation constante et engagée des SIAE sur structurant de l'acces a I'emploi et d'incubateur

'ensemble des territoires et de I'écosysteme SEVE.  d'innovations sociales, tout en posant les jalons
de son évolution a I'norizon 2027 et au-dela.

Dans une perspective de consolidation et de

changement d'echelle, un travail structurant

a été engage avec le cabinet Pluricités afin

d'accompagner l'inscription du programme dans

le droit commun a I'harizon 2027. Cette démarche

vise a clarifier les conditions de son portage, de son

pilotage et de son financement, tout en adaptant

son ingénierie pedagogique. Elle pose également

une question centrale : celle du passage d'un

modele expérimental a une politique publique

perenne.

L'année 2026 s'annonce a la fois comme une
anneée de transition et d'opportunités. Elle sera
marquée par le lancement d’'une expérimentation
a destination des plus petites SIAE, dans quatre
régions, avec une monteée en charge progressive
prévue des 2027, Elle constituera également
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