
 

 

 

 

 

Cahier des charges 
 

Mobilisation d’un partenaire expert pour la phase d’évaluation du projet 

PréCa – Précarité Cancer 

 

Évaluation en début et en fin de projet, appui méthodologique, analyse des 

données et capitalisation des résultats. 

 

2026 – 2028 

 

 

 

Informations clés 

• Commanditaire : Fédération des acteurs de la solidarité  

• Pilotage régional : FAS Bretagne  

• Financement : Institut national du cancer (INCa) 

• Durée mission évaluation : 2026–2028  

• Budget : 30 000 € TTC  

• Date limite de réponse : 15 juin 2026  

 

 

 

 

Offre à renvoyer par mail à 

- Julie Baudillon : julie.baudillon@federationsolidarite.org 

 

Date limite de retour des candidatures : 15 juin 2026 

 

mailto:julie.baudillon@federationsolidarite.org
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1. Présentation de la Fédération des acteurs de la solidarité  

 

La Fédération des acteurs de la solidarité (FAS) est un réseau généraliste de lutte contre les exclusions. Elle 

regroupe plus de 870 associations et organismes agissant dans les domaines de l’hébergement, du logement, 

de l’insertion, de l’accès aux droits, de la santé et de l’accompagnement social. 

Ses adhérents représentent environ 2 800 établissements et services sur l’ensemble du territoire. La 

Fédération est composée d’une organisation nationale et de 13 fédérations régionales indépendantes, qui 

animent le réseau localement et portent des dynamiques territoriales. 

La FAS agit autour de trois missions principales : 

• Représenter et porter un plaidoyer en faveur de la lutte contre les exclusions ; 

• Accompagner et outiller les acteurs de terrain ; 

• Développer des projets d’innovation sociale et d’expérimentation. 

 

2. Présentation du projet PréCa 

 

✓ Contexte 

Les personnes en situation de précarité figurent parmi les publics les plus éloignés du système de santé, qu’il 

s’agisse de prévention, de dépistage ou d’accès aux soins. Leurs conditions de vie les exposent davantage à 

plusieurs facteurs de risque de cancer. 

Les femmes en situation de précarité rencontrent des obstacles spécifiques dans l’accès au suivi 

gynécologique et aux campagnes de dépistage du cancer du sein et du col de l’utérus. Les consommations 

de tabac et d’alcool, plus fréquentes dans les situations de vulnérabilité sociale, constituent également des 

facteurs aggravants. 

Par ailleurs, les professionnel·le·s du secteur social et médico-social expriment un besoin croissant d’outils, 

de repères et de coopérations renforcées pour accompagner les personnes concernées. 

 

✓ Finalité du projet 

 

Le projet PréCa – Précarité Cancer vise à améliorer la prise en soin et la prise en charge des personnes en 

situation de précarité face au cancer, tout en accompagnant les équipes du secteur de la lutte contre 

l’exclusion à travers des actions de sensibilisation, de formation, de prévention primaire et secondaire. 

Le projet se déploiera sur 36 mois, comprenant : 

• 6 mois de lancement ; 

• 24 mois de mise en œuvre opérationnelle ; 

• 6 mois d’évaluation finale. 

 

✓ Objectifs opérationnels  

Axe 1 – Renforcer la prévention et les compétences des équipes 
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• Mieux repérer les facteurs de risque liés au cancer ; 

• Développer des outils adaptés ; 

• Renforcer les connaissances des professionnel·le·s ; 

• Favoriser les échanges de pratiques. 

 

Axe 2 – Favoriser l’accès à la prévention et au dépistage 

• Développer des actions de sensibilisation adaptées ; 

• Améliorer la littéracie en santé ; 

• Organiser des actions de dépistage ; 

• Faciliter l’orientation vers les soins. 

 

Axe 3 – Fluidifier les parcours de santé 

• Renforcer les coopérations entre secteur social, santé, addictologie et cancérologie ; 

• Améliorer la continuité des parcours après repérage ou dépistage ; 

• Soutenir des réponses territoriales durables. 

 

✓ Publics concernés 

Publics principaux :  

➢ Les femmes, majeures, en situation de précarité ; 

➢ Les personnes en situation de précarité, majeures, présentant des conduites addictives, sans 

distinction de genre ou de sexe ; 

➢ Les professionnel.le.s du secteur social et médico-social œuvrant dans des structures qui les 

rencontrent, les accueillent et les accompagnent. 

Publics secondaires :  

Le projet implique également des professionnel.les de santé, qui bénéficieront de formations, de stages 

croisés et d’un accompagnement pour renforcer leurs compétences dans l’accueil et le suivi des personnes 

en situation de précarité. 

Structures mobilisées : 

Le projet mobilisera 6 structures adhérentes du réseau FAS en Bretagne, pilotées par la FAS Bretagne en 

partenariat avec la FAS Nationale : 

➢ 4 structures d’hébergement ou de logement adapté (CHU, CHRS, CADA, pension de famille) ; 

➢ 2 équipes mobiles de type EMSP. 

 

✓ Objet de la consultation et enjeux de l’évaluation 

La Fédération des acteurs de la solidarité recherche un partenaire externe spécialisé en évaluation de projets 

sociaux ou de santé publique afin d’accompagner la mise en œuvre et l’évaluation du projet PréCa. 

Son intervention devra permettre : 

• D’objectiver les effets du projet sur les publics accompagnés, les professionnel·le·s et les coopérations 

territoriales ; 

• D’identifier les leviers et freins à la mise en œuvre ; 
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• D’analyser les conditions de transférabilité des actions développées ; 

• De valoriser les enseignements issus du projet. 

 

✓ Méthodologie 

 

Le partenaire retenu interviendra en lien étroit avec la FAS Bretagne. Il aura pour mission de : 

• Apporter son regard et son expertise concernant la méthodologie de suivi et d’évaluation élaborée 

par les porteurs du projet, en participant notamment aux phases de cadrage, d’état des lieux initial et 

à la consolidation des outils de recueil de données ; 

• Accompagner la conception, l’ajustement et la mise en œuvre des outils d’évaluation qualitatifs et 

quantitatifs mobilisés dans le cadre du projet ; 

• Soutenir, compléter et objectiver l’analyse des données recueillies tout au long du projet, notamment 

à partir des indicateurs de suivi, des retours terrain, des observations et des entretiens semi-directifs 

menés auprès des parties prenantes ; 

• Conduire une évaluation en trois temps : 

 

Phase 1 : évaluation initiale en début de projet, visant à documenter les besoins, pratiques 

existantes, freins repérés et conditions de départ des structures mobilisées ; 

Phase 2 : évaluation intermédiaire en cours de projet, visant à analyser la mise en œuvre des 

actions, les premières évolutions observées, les difficultés rencontrées et les ajustements 

nécessaires. 

Phase 3 : évaluation finale, en fin de projet, visant à mesurer les évolutions observées, les effets des 

actions mises en œuvre, les freins persistants et les leviers identifiés ; 

 

• Mettre en perspective les résultats du projet au regard de la littérature existante et des politiques 

publiques relatives aux inégalités sociales de santé, à la prévention des cancers et à l’accès aux 

soins des personnes en situation de précarité ; 

• Contribuer à l’identification de pistes de modélisation et de transférabilité des actions expérimentées, 

afin de favoriser leur diffusion au sein du réseau FAS et auprès des partenaires concernés ; 

• Apporter son regard et son expertise sur les livrables de fin de projet, les renforcer et les ajuster le 

cas échant. 

 

✓ Calendrier 

 

 

 

 

 

 

 

Phase 1 : phase de 
lancement

Phase 2 : Déploiement 
opérationnel et 

accompagnement des structures

Phase 3 : 
Evaluation 
du projet

Décembre 2028

024 

Décembre 2025 Juin 2026

024 

Juin 2028

024 

 Sept 2024 
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3. Modalité de candidature et sélection 

 

✓ Profil recherché 

Le candidat devra justifier : 

• d’une expertise en évaluation de projets ; 

• d’une connaissance des enjeux précarité / santé / accès aux soins ; 

• d’une maîtrise des méthodes qualitatives et quantitatives ; 

• de références comparables appréciées. 

 

✓ Budget 

Le budget maximal alloué à la mission est fixé à : 30 000 € TTC 

 

✓ Modalités de réponse 

Les candidatures devront comprendre : 

• Une présentation de la structure ou du groupement ; 

• Des références similaires ; 

• Une note méthodologique ; 

• Un calendrier prévisionnel ; 

• La composition de l’équipe mobilisée ; 
 

 

 

  


