Aprémis

OFFRE D’EMPLOI

L’association APREMIS recrute dans le cadre d’un remplacement pour congés maternité
pour son action de Prépa SIAE FLE et d’Accompagnement Renforcé Individualisé :

UN.E CONSEILLER.E EN INSERTION PROFESSIONNELLE (H/F)
en CDD DU 13 Avril 2026 au 31 aolt 2026

Missions :

Renforcer une équipe pluridisciplinaire, associant des travailleurs sociaux dipldmés d’Etat, une
conseillére en insertion professionnelle et deux formatrices en Francais Langue Etrangére, qui ont pour
mission d’accompagner des personnes bénéficiant d’une protection internationale, ou d’un droit au
séjour a un autre titre, dans leur intégration sociale et professionnelle.

Principales missions du poste :

e Réalisation d’entretiens diagnostic

e Réalisation d’entretiens individuels d’accompagnement du projet professionnel

e Planification et construction en équipe de séances de travail collectif autour de I'insertion
professionnelle

e Organisation de visites de structures d’insertion par I'activité économique (SIAE)

e Animation de groupes de personnes accompagnées

e Rédaction de bilan et rendu-compte du travail mené auprés des personnes accompagnées

e Participation aux événements partenariaux et aux projets transversaux du secteur de
I'insertion professionnelle

Profil de poste :

o Titulaire d’un titre professionnel C.I.P ou équivalent (Niveau IIl) et d’une expérience
professionnelle

« Capacité d’analyse, de conseil, d’argumentation et qualité d’écoute

o Posture professionnelle et capacité a rendre compte

o Autonomie, rigueur et aisance rédactionnelle nécessaires

« Bonne connaissance des Structures d’Insertion par |’ Activité Economique (SIAE)

« Connaissance du public Primo-arrivant apprécié

« Maitrise outil bureautique

« PermisB

Nature du contrat : CDD 35 Heures Semaine - Prise de poste au 13 d’avril 2026




Lieu de travail : Amiens — 21 rue Sully- avec déplacements dans le département de la Somme
(Véhicule de service)

Rémunération : Selon ancienneté et les accords collectifs de travail applicables dans les CHRS et les
services d’insertion pour adultes (IDCC : 0783) — groupe V a partir de 1905.63 € brut évolutif selon
I"'ancienneté + indemnité SEGUR de 238€

Horaires de travail : 35 h par semaine, modulation des horaires possibles selon accords sur le temps
de travail ; 3 semaines de congés conventionnels s’ajoutant aux 5 semaines de congés annuels, RTT
possibles

Modalités de candidature :
Adresser une lettre de motivation et un CV avant le 27/03/2026 a I’attention de Madame Suzon
AUGUSTE, Cheffe de service : suzon.auguste@apremis.fr
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