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FORMATION

ACCOMPAGNER VERS
ET DANS L'EMPLOI

PROPOSE PAR :

Fédération
des acteurs de
la solidarite

PRESENTATION

ET SI ON TRAVAILLAIT L'EMPLOYEURABILITE ?

ET SI MULTIPLIER LES RENCONTRES ENTRE VOS PUBLICS
ET LES ENTREPRISES ETAIT GENERATEUR D'EMPLOI ?

ET SI VOUS METTIEZ SUR PAUSE POUR PRENDRE DU
RECUL SUR VOS FACONS D’ACCOMPAGNER LES PUBLICS ?
QUESTIONNER VOS PRATIQUES ?

ET SL.. VOUS PARTICIPIEZ A CETTE FORMATION ?

OBJECTIFS

INITIER ET SYSTEMATISER DES ACTIONS
DE MEDIATION ACTIVE

DEVELOPPER ET CONSOLIDER DES STRATEGIES
PERENNES DE RAPPROCHEMENT AVEC LES
ENTREPRISES

S’OUTILLER POUR ANCRER DES REPERES
METHODOLOGIQUES A SES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

199-201 RUE COLBERT

€D BATIMENT LILLE, 2MEETAGE  (® 0320061506 (@ HAUTSDEFRANCE

59000 LILLE QFEDERATIONSOLIDARITE.ORG



Informations pratiques
LILLE

Formation possible en intra : n’hésitez pas a nous
contacter !

% Jour 1: 16 juin 2026
Jour 2 : 29 septembre 2026
Jour 3 : 10 novembre 2026
Jour 4 : 15 décembre 2026

%3 Public : de 10 a 15 stagiaires
Professionnel.le.s de I'TAE, dirigeant.e.s, ASP/CIP, ETI, ...

@ Pré-requis : aucun

(O Nombre d'heures : 28h

5 Coit
Adhérents FAS : 720<
Adhérents IRIAE [ réseaux de I'IAE : 790€
Non adhérents : 850<

[ Intervenante :
\ Virginie DELAYE-DATCHY /

NOS MOYENS PEDAGOGIOUES N _/

 Apports théoriques et méthodologiques
 Supports pédagogiques variés : études,
enquétes

* Enseignement participatif et interactif Vous &tes en situation de handicap ?
e Mise en situation Pas d'inquiétude ! Nous mettons tout

. P | t.
* Partage de pratiques professionnelles A D 0 I R e

) ) soit rendue complétement accessible !
e Evaluation des acquis (test) Contactez-nous pour que nous

puissions &tre au plus prés de vos

tﬁst



CONTENU PEDAGOGIQUE

Jour 1 Introduction a la médiation active
— « Faisons connaissance !

La médiation active
o Identifions vos bonnes pratiques
 Médiation active : enjeux, définition et constats

Provoquons des rencontres entre salarié.e.s et entreprises !
e Quels types de rencontre ?
e Les leviers d'une rencontre réussie !
e Quelle organisation interne ?

Plan d'action

Jour 2 Ouelle coopération avec les salarié.e.s en transition

- professionnelle ?

* Les avancées de la structure depuis la derniére journée
e Le recueil des intentions professionnelles

 Coopération avec les salarié.e.s en transition :

Quelles modalités ?

Quelle offre d’accompagnement ?

La valorisation : une clé pour générer du mouvement ?

(o]

(e]

[e]

o Qui fait quoi ?
Jour 3 Sécuriser le démarrage a la prise de poste
_— D o Les avancées de la structure depuis la derniére journée

« Sécuriser la prise de poste : constats et enjeux

e Quels sont les leviers d'une intégration réussie ?

* Quelles actions du coté des salarié.e.s et des entreprises pour sécuriser la prise
de poste ?

 Vouz avez dit ... négocier ?




CONTENU PEDAGOGIQUE

Jour 4 La relation partenariale avec I'entreprise
— D * Les avancées de la structure

La relation avec I'entreprise
« Pour quoi faire ?
o Comment faire ?

Coopération avec l'entreprise :
* Quelle offre de service ?
o Comment maintenir le lien ?
e Qualifier une offre d’emploi

Fédération
des acteurs de
la solidarité

HAUTS-DE-FRANCE

Contacts :

Emilie GARBE, Chargée de missions

emilie.garbe@federationsolidarite.org
07 50 59 05 96

Fédération des Acteurs de la Solidarité Hauts-de-France

hautsdefrance@federationsolidarite.org
03 20 06 15 06

199-201, rue Colbert - Centre Vauban - Batiment Lille - 2éme étage 59000 Lille
Tél.: 0320 0615 06
http://www.federationsolidarite.org/hauts-de-france
N° OF FEDERATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITE: 31 59 06038 59 -

N°SIREN : 380 199 828 - N°SIRET : 380 199 828 00035
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