Offe de

RESPONSABLE DE PENSION DE FAMILLE
CDD temps plein
Lieu du poste : 74 000 ANNECY

Salaire : 28 000 a 32 000 euros/an

Description du poste

Nos pensions de famille ont pour vocation d’accueillir un public en situation de précarité et de
vulnérabilité.
Au quotidien, les équipes veillent a un accueil et a un accompagnement social de qualité.

Accompagné par un agent d’animation que vous encadrerez, vous assurerez de fagon
autonome la gestion d’'une pension de famille.
A ce titre, vous serez le garant du bon fonctionnement de la structure.

En tant que Responsable Pension de Famille, vous assurez :

- Le management, 'accompagnement et le suivi de I'activité de 'agent d’animation ;

- Un soutien aux résidents dans leur installation (mise a disposition du petit équipement,
accompagnement dans leurs achats d’'emménagement) et veiller a leur intégration dans la vie
collective de la pension de famille ;

- La gestion locative du site : taux d’occupation, entrées-sorties, recouvrement, suivi des
impayés... ;

- Le développement, le maintien et le suivi des partenariats associatifs et institutionnels tant
dans la résolution de situations individuelles complexes que dans l'organisation d’actions
collectives.

Vous veillez :

- A l'instauration d’un climat respectueux, prévenir et réguler les conflits ;

- A 'hygiéne et la propreté du site et veiller au respect du réglement intérieur ;
- A la sécurité des biens et des personnes.

La bien-étre et I'insertion de nos résidents dépend notamment de notre sens du service et de
notre écoute.

Profil

Si vous aussi, vous souhaitez vous investir dans 'accompagnement social de publics fragiles,
avec en plus :

- Un dipldbme d’Etat de travail social : conseiller économie sociale ou familiale, éducateur
spécialisé

- Une expérience similaire d’au moins 1 ans en gestion locative et sociale et/ou dans le
domaine social, 'accueil et I'insertion des publics en difficulté

- Une premiére expérience en management

- Une capacité a faire preuve de distanciation et a gérer des situations complexes

- Des qualités organisationnelles, relationnelles et une appétence pour le travail de terrain
Postulez !



