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APSA

s D’EMPLOI

Site internet : www.apsa62.fr

L’APSA RECRUTE

POLE : URGENCE

POSTE A POURVOIR : COORDINATEUR DES ACTIONS D’AIDE ALIMENTAIRE

TYPE ET DUREE CONTRAT : CDD 12 mois

TEMPS TRAVAIL / SEMAINE : 35 HEURES SEMAINE

A POURVOIR LE : 01/03/2026

L’APSA se voit confier la mission de coordination des actions d’aide alimentaire sur la Communauté

d’Agglomération Hénin Carvin, les objectifs de cette coordination sont :

Faciliter I'acces a I’aide alimentaire aux personnes les plus démunies,

Orienter plus facilement les personnes en situation de précarité, gagner en temps et en efficacité
grace a une meilleure connaissance des acteurs du territoire,

Assurer une meilleure couverture territoriale des actions d’aide alimentaire,

Développer et mutualiser les ressources du territoire,

Avoir une meilleure visibilité des besoins du territoire.

MISSIONS DU POSTE

Le coordinateur des actions d’aide alimentaire est rattaché Service Intégré d’Accueil et d’Orientation.
Il assure I'interface entre les acteurs de I'aide alimentaire, contribue a la création d’un réseau partenarial dont il
assurera I'animation.

Diagnostic de I'aide alimentaire sur le territoire des Communautés d’agglomération d’Hénin Carvin.

Faire vivre la coordination des actions d’aide alimentaire afin d’améliorer I'accés des plus précaires a I’
alimentation sur le territoire.

Favoriser une meilleure cohérence des actions et permettre un maillage territorial plus efficient,
Améliorer la lisibilité des ressources du territoire,

Améliorer la connaissance des besoins par le partage des observations.



ACTIVITES

Etablir un diagnostic des besoins et identification des acteurs de I'aide alimentaire sur le territoire CAHC
Favoriser la connaissance réciproque des acteurs associatifs,
Mener des projets collectifs, favoriser la mutualisation des moyens pour répondre a la précarité alimentaire,

Animer le Réseau des acteurs de I'Aide Alimentaire, impulser et faire vivre une dynamique au profit des plus
précaires,

Accompagner et décloisonner les interventions des bénévoles et celles des professionnels,

Travailler en étroite collaboration avec I'équipe du 115, les équipes de rue de I’APSA et des associations
partenaires,

Mise en place d’outils de communication nécessaires au fonctionnement du réseau,
Contribuer a I'observatoire social du territoire,

Organiser et mettre en ceuvre des outils de suivi, analyser et évaluer.

DIPLOMES SOUHAITES

Bac +3 minimum, Dipldme de chargé de mission, chargé de projet, chargé de partenariat, ...

Rémunération selon grille CHRS.

COMPETENCES REQUISES

Maitrise de la méthodologie de projet. Expérience en conduite de projet.

Autonomie et esprit d’initiative - Capacité de communication et d’animation partenariale

Aisance relationnelle, aptitude au travail en réseau - Capacité de négociation - Méthode, rigueur, qualités
rédactionnelles - Capacité d’analyse et de synthese

Analyse de données statistiques

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont a adresser a :
Madame Edwige Gauthier, Directrice de Pole
edwigegauthier@apsa62.fr



