
ACCOMPAGNER VERS 
ET DANS L’EMPLOI

199-201 RUE COLBERT
BATIMENT LILLE, 2ME ÉTAGE  
59000 LILLE

FORMATION

LA MÉDIATION ACTIVE AU SERVICE DE L’EMPLOI DURABLE !

OBJECTIFS

HAUTSDEFRANCE
@FEDERATIONSOLIDARITE.ORG

03 20 06 15 06 

INITIER ET SYSTÉMATISER DES ACTIONS
DE MEDIATION ACTIVE 

DÉVELOPPER ET CONSOLIDER DES STRATÉGIES
PERENNES DE RAPPROCHEMENT AVEC LES
ENTREPRISES

PROPOSE PAR :

S’OUTILLER POUR ANCRER DES REPÈRES
METHODOLOGIQUES À SES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES 

PRESENTATION

ET SI ON TRAVAILLAIT L’EMPLOYEURABILITE ?
ET SI MULTIPLIER LES RENCONTRES ENTRE VOS PUBLICS
ET LES ENTREPRISES ETAIT GENERATEUR D’EMPLOI ? 
ET SI VOUS METTIEZ SUR PAUSE POUR PRENDRE DU
RECUL SUR VOS FAÇONS D’ACCOMPAGNER LES PUBLICS ?
QUESTIONNER VOS PRATIQUES ?

ET SI... VOUS PARTICIPIEZ À CETTE FORMATION ?



Apports théoriques et méthodologiques
Supports pédagogiques variés : études,
enquêtes 
Enseignement participatif et interactif 
Mise en situation 
Partage de pratiques professionnelles
Evaluation des acquis (test)

Professionnel.le.s de l’IAE, dirigeant.e.s, ASP/CIP, ETI, ...
Contenu ajustable pour les professionnel.le.s de l’AHI,
dirigeant.e.s, travailleurs.euses sociaux.les ou pour toute
personne qui accompagne des publics vers l’emploi !

Intervenante : 
Formateur.rice qualifiée et expérimentée, en

accord avec les valeurs de notre réseau

Informations pratiques

En inter ou en intra. Dans les deux cas, nous
sommes à votre écoute pour spécifier les
modules qui répondront le mieux à vos
besoins. Le lieu découlera de l’option choisie.

4 journées non consécutives

Public : de 8 à 15 stagiaires

Pré-requis : aucun

Nombre d’heures : 28h

Vous êtes en situation de handicap ? 
Pas d’inquiétude ! Nous mettons tout
en œuvre pour que la formation vous
soit rendue complètement accessible ! 
Contactez-nous pour que nous
puissions être au plus près de vos
besoins !

NOS MOYENS PEDAGOGIQUES

Coût : sur devis (tarif adhérent / non adhérent)



CONTENU PÉDAGOGIQUE

Jour 1 
Faisons connaissance ! 

La médiation active
Identifions vos bonnes pratiques 
Médiation active : enjeux, définition et constats 

Provoquons des rencontres entre salarié.e.s et entreprises ! 
Quels types de rencontre ?
Les leviers d’une rencontre réussie !
Quelle organisation interne ? 

Plan d’action

Les avancées de la structure depuis la dernière journée
Le recueil des intentions professionnelles 

Coopération avec les salarié.e.s en transition : 
Quelles modalités ?
Quelle offre d’accompagnement ?
La valorisation : une clé pour générer du mouvement ? 
Qui fait quoi ?

Introduction à la médiation active

Quelle coopération avec les salarié.e.s en transition
professionnelle ? 

Les avancées de la structure depuis la dernière journée

Sécuriser la prise de poste : constats et enjeux 
Quels sont les leviers d’une intégration réussie ? 
Quelles actions du côté des salarié.e.s et des entreprises pour sécuriser la prise
de poste ?
Vouz avez dit ... négocier ? 

Sécuriser le démarrage à la prise de posteJour 3

Jour 2



CONTENU PÉDAGOGIQUE
Jour 4

Les avancées de la structure 

La relation avec l’entreprise
Pour quoi faire ? 
Comment faire ? 

Coopération avec l’entreprise : 
Quelle offre de service ? 
Comment maintenir le lien ? 
Qualifier une offre d’emploi
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Contacts :
Emilie GARBE, Chargée de missions

emilie.garbe@federationsolidarite.org
07 50 59 05 96

Fédération des Acteurs de la Solidarité Hauts-de-France
hautsdefrance@federationsolidarite.org

03 20 06 15 06 

La relation partenariale avec l’entreprise

http://www.federationsolidarite.org/hauts-de-france

