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Rapport moral
Mesdames, Messieurs
Ce rapport moral est le premier pour moi en tant que président de la fédération
Bourgogne-Franche-Comté.

Je remercie le conseil d’administration pour la confiance qu’il m’a accordé en me
confiant cette responsabilité. Je mènerai cette mission avec engagement et
enthousiasme afin de porter les enjeux qui traversent nos secteurs d’intervention. 
Je tiens à saluer Gilles PIERRE qui a fait son retour dans notre conseil
d’administration et au bureau après de longs mois d’absence. 
Sans être trop original, mais pour rester efficace, mon rapport moral pour l’exercice
écoulé permettra de mettre en lumière les faits marquant sur plan de la vie de notre
fédération mais surtout la situation qu’a traversé et traverse notre secteur.
Concernant notre fédération régionale, l’équipe, enfin stabilisée en 2024, a pu
poursuivre et déployer de nombreux projets au service de nos adhérents. 
Je ne rentrerai pas ici dans le détail puisque l’équipe détaillera plus précisément
l’ensemble des actions portées lors de la présentation du rapport d’activité, qui vous
le verrez ont été denses.
Je tiens à remercier Léo et son équipe pour le travail réalisé au cours de l’année 2024. 

Sur le contexte général de nos secteurs d’intervention, l’année 2024 n’a fait que
confirmer les craintes identifiées en 2023, l’instabilité politique en plus. 
Conséquence: une incertitude qui, comme on le sait toutes et tous, a de conséquences
sur le pilotage de nos associations et sur le sens donné à nos actions et leurs
répercussions sur nos équipes qui interviennent quotidiennement auprès de nos
publics.
Ce que l’instabilité politique n’a toutefois pas impacté, c’est la trajectoire financière
nationale en direction du secteur social et de l’insertion par l’activité économique.
Cela est également vrai pour certaines collectivités locales.
En effet, quel que soit le gouvernement en place, la tendance a été au mieux le
maintien des dotations et au pire la suppression de certaines entrainant la fermeture
de dispositifs.
Le combat est parfois rude pour nos associations pour conserver les moyens dont
nous avons besoin pour poursuivre nos actions. 
Le modèle de la subvention annuelle et des appels à projets atteint aujourd’hui ses
limites. Désormais, il faut malheureusement également savoir accompagner la
fermeture de dispositifs et de places, et bien évidemment au détriment des besoins
de personnes accompagnées.
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Fédération des acteurs de la solidarité Bourgogne-Franche-Comté
3 rue Jean Monnet 
21300 Chenôve

https://www.federationsolidarite.org/regions/bourgogne-franche-
comte/

Parution : juin 2025

Il avait été prédit que 2024 serait une année dure et difficile. Malheureusement ce
fut le cas avec un changement d’orientation des politiques publiques :
durcissement des conditions du RSA, de l’accès à l’assurance-chômage, du droit au
logement social, conséquences de la loi immigration….

De plus, 2024 aura été un temps d’inquiétude renouvelée pour la situation des
personnes en situation de pauvreté et de précarité au regard des tentations
croissantes de stigmatisation et en conséquence d’un certain questionnement de
l’efficacité de nos associations à agir malgré la fragilisation de nos capacités
d’intervention….

Comment, encore aujourd’hui, nos décideurs nationaux peuvent-ils avoir une telle
image de nos publics, toujours plus nombreux avec toujours plus de
problématiques lourdes notamment en termes de santé mentale. Comment avoir à
toujours devoir convaincre que la réponse n’est pas aussi simple que de
simplement traverser la rue pour trouver un boulot !

J’aurais aimé vous dire que 2025 serait une année de rupture mais elle s’inscrit
malheureusement dans la continuité de 2024 avec d’ores et déjà des impacts pour
nos publics comme la fermeture des places HUDA.
Ajoutez à cela l’incertitude quant aux conséquences de la réforme de la
tarification des CHRS, la question du traitement du SEGUR pour tous pour le
secteur de l’IAE, les interrogations sur le financement des collectivités locales, le
gel des places des dispositifs médico-sociaux des personnes en difficultés
spécifique….
Et comme vous la savez toutes et tous, le contexte budgétaire national
n’encourage pas à l’optimisme.

Difficile dans cette période d’incertitudes grandissantes et dans cet horizon bien
sombre de mener sereinement nos missions pourtant essentielles à la cohésion
sociale de notre pays.
Malgré cela, les convictions, les valeurs et les engagements de toutes nos équipes
font qu’aujourd’hui les personnes les plus vulnérables continuent d’être prise en
charge et accompagnées.
Mais pendant combien de temps pourrons nous nous satisfaire de cette
dégradation de nos conditions d’intervention ?

Je vous remercie
Brice MOREY, 

Président
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Nos adhérents 2024
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Bureau et conseil
d’administration 2024

NOM Prénom Collège Structure Rôle dans le bureau

VIN Solange  personnes concernées ADEFO

BENLAHCENE Daniel  personnes concernées FADS

BLONDEAU Aurélien  personnes concernées COOP'AGIR Membre

WATHIER René  personnes concernées SDAT

LEPINTE Bruno  bénévoles ANAR Secrétaire

PIERRE Gilles  bénévoles ACODEGE Membre

CHAURAND Camille  salarié-es cadres PAGODE 

TAILLEUR Dominique  salarié-es cadres CCAS Auxerre Membre

DUJOL Mélissa  salarié-es cadres ASMH Membre

GHORZI Najid  salarié-es cadres ACODEGE Membre

MOREY Brice  salarié-es cadres SDAT Président

DESBROSSES Sylvie  salarié-es cadres ADEFO Secrétaire adjointe

FROMONT Lionel  salarié-es cadres FADS Trésorier adjoint

VULIN Gilles  salarié-es cadres LE PONT Vice-président

RUE Sandra  salarié-es non cadre-s CENTRE DE BEAUMOTTE

PAUTET Nelly  salarié-es non cadre-s LE PONT 5



L’équipe salariée 2024
Délégué régional : Léo Bégin-Doisy
direction@federationsolidarite-bfc.org
☎ 06 15 20 26 15
Arrivé le 5 février 2024

Assistante administrative : Nadège Saulgeot
administratif@federationsolidarite-bfc.org
☎ 07 76 58 10 77

Coordinatrice programme et cheffe de projet Hébergement, logement, migrations et
pair-aidance : Laëtitia Borges
habitat-migrations@federationsolidarite-bfc.org
☎ 06 29 23 59 49

Cheffe de projet Formation : Nouchine Azizi
formation@federationsolidarite-bfc.org
☎ 06 46 85 58 38

Chef de projet SEVE Emploi : Bastien Cotterli
seve@federationsolidarite-bfc.org
☎ 06 58 53 85 86

Chargée de mission santé : Sandrine Gentil
sante@federationsolidarite-bfc.org
☎ 06 29 31 79 40
Arrivée le 2 mai 2024

Chargée de mission participation et non-recours : Léna Lecki 
Fin de contrat le 6 décembre 2024

Médiatrice pair non-recours : Aurélie Rolland
15 mai - 12 novembre 2024

Stagiaire formation : Léo Nestrigues
Arrivée le 12 novembre 2024
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Représenter et
défendre des
positionnements
communs
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La Fédération des acteurs de la solidarité de Bourgogne-Franche-
Comté est présente dans de nombreuses instances à l’échelle
nationale, régionale et départementale:

Au niveau national 
Association Droit au Logement Opposable (DALO)
Haut Comité pour le Droit au Logement (HCDL)

Au niveau régional 
Comité Régional de l’Habitat & de l’Hébergement (CRHH):
membre du bureau
Commission Hébergement & Accès à l’Hébergement (CHAL)
Instance régionale de Lutte contre les Inégalités de Santé (ARS)
assure le suivi du déploiement du PRAPS au niveau régional. 
 Comité Stratégique de Lutte contre les Addictions coordonne
les actions de préventions au niveau régional en regroupant les
différents acteurs de terrain. 

Au niveau départemental & local
Comité de suivi territorial du territoire accéléré logement
d’abord de Dijon métropole

Instance Territoriale de Lutte contre les Inégalités de Santé ( 21-
39- 70-25): Ces instances ont pour objectif de mettre en œuvre
les axes du PRAPS au sein de chaque département en les
adaptant aux besoins identifiés. 
CDIAE : Représentation dans 4 instances sur 8

24
Courriers aux préfets et
présidents de Conseils
Départementaux

Une représentation dans les instances

On parle de nous

Mobilisation de
la FAS 

Nous avons répondu à l’invitation de RCF Bourgogne pour
intervenir dans l’émission “Regard sur la solidarité” le 18 septembre
2024, où nous avons pu présenter la Fédération et défendre
pouvoir d’agir et pair-aidance. Nous sommes également passés
dans le journal du centre pour notre recours contre l’arrêté anti-
mendicité à Nevers.
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La Fédération des Acteurs de la Solidarité Bourgogne-Franche-
Comté a contesté l’arrêté anti-mendicité pris par le maire de Nevers
en novembre 2024, interdisant la mendicité et certaines postures
dans l’espace public. Un recours a été déposé devant le Tribunal
administratif de Dijon avec une demande de suspension en
urgence.

Début janvier 2025, le tribunal a rejeté cette demande malgré la
reconnaissance d’une atteinte aux libertés publiques. La FAS BFC
poursuit son action avec un recours au fond contre l’arrêté et
maintient son engagement en faveur des droits des personnes
précaires. 

10 

3

4

Rencontres avec le service
cohésion sociale de la DDETS

Rencontres avec le service IAE
de la DDETS

Rencontres de l’interfédérale
de la cohésion sociale

Recours contre l’arrêté
anti-mendicité de la ville
de Nevers

Mobilisation de
la FAS 

Défendre le droit à
l’emploi et l’IAE
Nous avons participé à la concertation pour le droit à l’emploi de
Troyes, après une commission Emploi qui a permis de rédiger un
plaidoyer régional. Nous avons également pu mettre en avant dans
une session extraordinaire du Conseil Départemental de la Nièvre
la nécessité d’une politique de lutte contre la privation d’emploi
coordonnée entre l’IAE et les dispositifs Territoires Zéro Chômeur
Longue Durée.
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Accompagner et
appuyer son
réseau
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10 

9

3

305

Hébergement -
Logement - Migrations 

GT régionaux : 120
professionnel·les mobilisé·es

Commissions régionales : 115
professionnel·les mobilisé·es

Commissions spéciales : 70
professionnel·les mobilisé·es

Professionnel·les mobilisé·es

Les commissions & les groupes de
travail régionaux

3 commissions spéciales :

DAHO-DALO 
Réfugiés.info 
Santé-migrations 

Les thèmes abordés :

Plan grand froid
Gestion de la trêve hivernale
Renfort des ETP dans la veille sociale
Programme AGIR
Plan de desserrement
Présences indues et indisponibilités dans le DNA
Mise en œuvre de la loi immigration
Fermeture des places HUDA
Mise en œuvre de l’instruction SIAO 

S’adressant à l’ensemble des responsables, professionnel·les et
bénévoles, les commissions régionales et les groupes de travail
ouvrent des espaces d’échange de pratiques et de travaux. En
2024, 2 commissions et 2 groupes de travail ont été proposés :

Commission veille sociale
Commission migrations
GT Accueil de jour
GT SIAO

11



Une mini-série de
webinaires sur les
pratiques innovantes
d’accès au logement

Une nouvelle édition 2024 , “Logement d’abord :
GUIDE RÉGIONAL DES ACTIONS EN BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ”:

L’ensemble des fiches ont été mises à jour et le guide
s’est enrichi de 2 nouvelles fiches : 

une sur le dispositif grands marginaux 
une sur le logement d’abord en images. 

Il a également fait « peau neuve » avec l’intégration
de la facilitation graphique et la réalisation d’une
infographie. 

https://www.federationsolidarite.org/wp-
content/uploads/2024/12/2024_Redaction-guide-
LDA_VD_compressed.pdf  

Une Mini-série de webinaires sur les pratiques
innovantes d’accès au logement : 

La mobilisation du parc privé ou comment capter des
logements dans le parc locatif privé ?

Lien vers le replay : https://youtu.be/LBPGOlE2Kp0
 
Les logements alternatifs ou comment répondre au
manque de petits logement?

Lien vers le replay :
https://youtu.be/AO1OWEn1MfM 

Le lien logement et emploi ou comment rendre attractifs
les territoires ?

Lien vers le replay : https://youtu.be/h3dj41SwONc 

 

Hébergement -
Logement - Migrations 

L’actualisation du Guide
régional Logement d’abord

100 vues
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L’organisme de formation de la FAS BFC accompagne les acteurs
de la solidarité dans le développement de leurs compétences et
l’adaptation aux évolutions du secteur social et médico-social. 
Fort de son expertise ancrée dans les réalités de terrain, il propose
une offre de formation variée et adaptée aux besoins des
professionnels : travailleurs sociaux, encadrants, bénévoles ou
structures associatives. 

Les thématiques abordées couvrent notamment l’accompagnement
des publics en situation de précarité, la lutte contre les exclusions,
ou encore l’évolution des pratiques professionnelles. En favorisant
l’échange d’expériences et l’appropriation des savoirs, la FAS BFC
contribue à renforcer la qualité de l’action sociale dans la région.

Dans son catalogue 2025, la FAS BFC propose une dizaine de
formations conçues pour répondre aux besoins des
professionnel·le·s, autour de thématiques variées telles que les
écrits professionnels, le pouvoir d’agir, la gestion des conflits,
l’accompagnement des personnes vieillissantes en situation de
précarité ou encore la prise de parole en public.

111 

1519 

85%

Former et
professionnaliser 

Heures de formation

Stagiaires

De taux de satisfaction

Renouvellement du
catalogue de formation

Démarche qualité
Renouvellement de la certification Qualiopi suite à l’audit de
renouvellement datant du 09/04/2024. La FAS BFC continue son
engagement pour délivrer des formations de qualité.
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ETAIE :  Encadrant Technique
d’Activités d’Insertion par
l’Economique 

En 2024, une nouvelle session de la formation ETAIE a été organisée portant sur
les blocs de compétence 3 et 4. Le titre d’Encadrant·e Technique d’Activités
d’Insertion par l’Economique (ETAIE) est un titre professionnel de niveau 4
enregistré au Répertoire National des Certifications. 
Les objectifs de la formation : 

Cette formation en alternance et modulaire permettant de faire interagir
pratique et formation est organisée autour de 4 blocs de compétences qui
représentent les 4 fonctions du métier d’encadrant technique :

1.Encadrer les salarié·e·s en insertion.
2.Former les salarié·e·s en situation de production.
3.Organiser et faire le suivi des activités de production.
4.Participer à la construction des parcours d’insertion des salarié·e·s.

7
Professionnels
formés dont 4
hommes et 3
femmes

1
Session de
formation
modulaire

2
Obtentions de la
certification lors du
jury final du
19/09/2024

5
Validations partielles
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1

Afin de contribuer à faciliter le lien interprofessionnel des acteurs
de terrain, la FAS BFC organise des commissions régionales sur
différentes thématiques en lien avec les besoins. Ces commissions
de la Fédération sont ouvertes à tous les acteurs des champs de
l’hébergement, du logement et de l’insertion par l’activité
économique mais également aux personnes concernées. 

Deux commissions régionales ont eu lieu durant le second semestre
2024, après l’arrivée de la chargée de mission Santé Celles-ci se
sont tenues le 2 juillet 2024 et le 17 septembre 2024. La première
commission a réuni dix professionnels originaires de cinq
départements de la région. L’objectif principal de cette première
commission était de reprendre le lien entre les différents acteurs du
territoire mais également de leur transmettre diverses informations
nationales et régionales. Nous avons pu ainsi reprendre l’animation
du réseau et réactiver les relations de celui-ci. 

La seconde commission a regroupé les acteurs de la migration et
les membres de la commission santé. Ainsi, nous avons abordé les
problématiques spécifiques d’accès aux soins de santé (somatiques
et psychiques) des personnes en situation de migration. Cette
commission a regroupé 26 personnes originaires de tout le
territoire.

La journée Régionale “Agir pour la santé mentale, outils et
ressources pour les professionnels” a eu lieu le 12 décembre 2024 et
a réuni 120 personnes à Besançon. Cette thématique traverse les
différents champs de l’intervention sociale et d’insertion par
l’activité économique. Cet évènement a regroupé plusieurs
intervenants du social, du médico-social et de la santé. 

Santé
Diversifier et développer
l’offre médico-sociale en
organisant des évènements
pour les professionnels : 

36
Professionnels présents
aux commissions au
second semestre 2024

120

Une Journée Régionales
thématique en lien avec les
besoins des professionnels

Professionnels présents

Groupe d’échanges durant la Journée Régionale 
du 12 décembre 2024 à Besançon
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Santé
Participer à la
Coordination Régionale
des PASS 

17

Visioconférences au
second semestre 2024

74

5

PASS Généralistes en BFC 

Professionnels présents

Depuis de nombreuses années la FAS BFC est intégrée à part
entière à la Coordination Régionale des Permanences d’Accès
aux Soins de Santé (PASS), service hospitalier dédié aux
personnes en situation de grandes vulnérabilités. 

La coordination régionale agit sur plusieurs plans notamment
l’animation du réseau de professionnels de santé et du social
intervenants au sein de ces services. 

Une visioconférence mensuelle regroupe tous les professionnels
des PASS de la région. La coordination régionale a fait le choix
de ne plus séparer les professionnels en deux afin de favoriser
une interconnaissance et de mutualiser les compétences de
chacun. En concertation, les membres de la coordination ont
établi un programme annuel de ces temps d’échanges. Lors de
chaque visioconférence regroupe des professionnels de santé,
paramédical (médecins, infirmières, psychologues) et des
professionnels du social (assistante sociales)

Depuis mai 2024, une newsletter mensuelle est transmise à
toutes les PASS régionales. Elle regroupe des informations
nationales, territoriales et celles du réseau. 
L’annuaire et la cartographie des PASS régionale a été effectuée
en juillet 2024.  Le document a été transmis à toutes les équipes
des PASS ainsi qu’à la Directrice du Parcours Précarité de
l’Agence Régionale de Santé de Bourgogne Franche-Comté. Il
donne des informations pratiques à jour concernant les horaires
d’ouverture, itinéraires et contacts (téléphoniques et mails) pour
chaque service. 

La coordination des PASS a mené une étude monographique sur
l’état des lieux des PASS régionales à la demande de la Directrice
de Parcours Précarité de l’ARS. Cette monographie a concerné
toutes les PASS de la région. Elle avait pour objectif de connaitre
l’état de fonctionnement de chacune comparativement au cahier
des charges nationale. A la suite des retours de chaque service,
la coordination a rencontré les délégués territoriaux afin de leur
présenter les données. Un document pour chaque département
leur a été transmis et une analyse complète de la région a été
envoyé à la Directrice du Parcours Précarité de l’ARS. Ainsi, cette
enquête monographique permettra à chaque délégué territorial
de rencontrer les directions des centre hospitaliers concernés afin
de négocier avec eux la mise en œuvre du cahier des charges. 

La coordination régionale accompagnera les PASS dans la mise
en œuvre des transformations nécessaires et aux déploiements
de nouveaux projets en adéquation avec les besoins de leur
territoire. 
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Emploi

Mais encore :

Journée d’études sur le
modèle économique
des ACI
Plusieurs enjeux clés ont été identifiés : baisse des financements
publics, contraintes administratives croissantes, et difficulté de
concilier modèle social et exigences économiques. Les
discussions ont mis en lumière la nécessité de repenser les
stratégies économiques des ACI, notamment par la
diversification des activités, le développement de partenariats
avec le secteur privé et l’amélioration des outils de gestion. Des
exemples concrets ont été présentés, comme l’expérience
d’Emmaüs Alternatives ou des initiatives dans le textile. Les
échanges ont souligné l’importance d’une approche territoriale et
collective pour renforcer l’impact des ACI tout en préservant leur
modèle économique.

-4 commissions emplois en visioconférence pour 25 structures
touchées
-Participation au Consortium de l’IAE BFC : co-organisation du
cycle de webinaires de professionnalisation
-Co-organisation avec le Pôle Ressources IAE BFC et avec
Coorace BFC du cycle CIP/ASP/encadrants techniques : 3
rendez-vous sur des thèmes divers (égalité, méthode IPS,
santé mentale, …), 120 professionnels touchés.

Journée  d’étude sur le modèle
économique des ACI à
Chenôve, 1er octobre

Journée du cycle des rendez-vous
CIP/ASP/Encadrants techniques à

Besançon, 2 juillet 17



Porter des
expérimentations
et des projets
d’innovation
sociale
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La Fédération des acteurs de la solidarité de Bourgogne-Franche-
Comté est régulièrement sollicitée part des professionnel·les et des
personnes concernées autour du travail pair  :

Aide à l’organisation & intervention lors de la Journée de la
pair-aidance du 31/05/2024 organisée par le Conseil
départemental de Saône et Loire

Participation au comité régional de suivi du programme EPOP

Participation au groupe de travail pair-aidance de l’ARS pour
l’organisation d’une journée régionale

Mise en place & animation d’un comité pédagogique dans le
cadre d’un marché public de Dijon métropole pour la création
d’une formation sur l’intégration d’un·e travailleur·se pair dans
les équipes: définition du contenu & des objectifs de la
formation

Pair-Aidance
L’information & la
sensibilisation 50

Participant·es à la journée
bilan pair-aidance

Sollicitations de la part de
professionnel·les & de
personnes concernées

85

RESPAI
Réseau Expérience
Soutien Pair Aidance
Une nouvelle session de la formation RESPAI organisée. 

Les objectifs de la formation : 

Outiller des personnes concernées pour qu’elles soient en
capacité d’exercer des missions de médiation sociale et sanitaire
auprès de leurs pairs

Favoriser la continuité et l’accessibilité des parcours de soins et
d’accompagnement en direction des personnes démunies par
l’action de médiateurs et médiatrices pairs

Participer au repositionnement de la personne accompagnée /
du.de la patient.e, au centre des pratiques structurantes du
travail social et soignant

Le contenu: 

14 modules & 15 intervenants différents dont 6 travailleurs pairs

17 jours de formation théorique

Entre 210 & 420 heures de stage

1 jury final

8

100%

94%

Taux de sortie en emploi 

Stagiaires

Présence
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Conseil régional des
personnes accueillies ou
accompagnées (CRPA)

4  

8
réunions des délégués

plénières

14
représentations dans les
instances

Le CRPA de Bourgogne-Franche-Comté a œuvré pour améliorer la vie des
personnes en situation de précarité. À travers diverses plénières et groupes de
travail, les délégué-es ont abordé des sujets cruciaux comme les addictions,
l'insertion par l'activité économique et l'accès aux droits. Des collaborations
fructueuses avec des institutions locales et des formations ciblées ont permis
de renforcer les compétences des délégué-es et d'amplifier leur impact. Le
CRPA a ainsi joué un rôle clé dans la défense des droits et l'amélioration des
conditions de vie des personnes accompagnées.

Sensibilisation et formation

Plénière sur l’insertion par l’activité économique à Belfort, le 5 juillet

Actions de formation 
Les délégué-es du CRPA ont bénéficié de séances de formation durant l’année afin de
les outiller durant leur mandat. 
Ils ont ainsi pu suivre une formation : 

Prise de parole en public
Premiers secours en Santé Mentale (PSSM) 
Présentation du système de santé 
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Respirations : Faciliter
l’accès à la culture

Respirations est un programme d’accès à la culture pour les
personnes accompagnées par les structures adhérentes à la FAS.
En Bourgogne-Franche-Comté, le programme est co-porté par notre
Fédération et par les Petits Débrouillards.
En 2024, nous avons accompagné 4 projets : 

Un mini-stage “Art et Science” au centre d’accueil de
demandeurs d’asile Coallia de Dijon
Un mini-stage “Trions, créons, respirons” à la résidence Coallia
d’Auxerre
Une distribution de kits de lecture pour familles et pour des
animations à l’association Le Pont
Le spectacle réalisé par des personnes exilées “Empreintes sur
le Chemin” à Cluny avec Rêver Tout Haut

Accompagner des projets au profit
des personnes accompagnées 

Projet “Trions, créons, respirons” à la résidence Coallia d’Auxerre,  durant l’été
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SEVE Emploi

Faire communauté

Déployer le programme
Pour la quatrième année de déploiement du programme sur la
région, plusieurs journées et évènements de découverte ont été
organisés. Ouvert à tous les permanents, ces rendez-vous ont
pour objectifs de présenter le dispositif et de proposer une
première initiation à la médiation active.
Le 3 septembre à Nevers
Le 18 juin au Parc Le Pal
Le 10 juillet à Besançon 
Le 26 septembre (webinaire)

En 2024, 4 SIAE ont rejoint la communauté SEVE soit 2 ACI,
une entreprise d’insertion et une association intermédiaire (AI)
pour un total de 24 permanents. Concernant la deuxième
année et la troisième année SEVE, un ACI et une AI ont
bénéficié du programme SEVE 2 ainsi qu’une AI et un ACI de
SEVE 3. 
Deux groupes d’échange de pratique ont également été
proposés au équipes formées (le 23 mai et le 10 décembre)
autour des thématiques du lien entreprises et de la
communauté SEVE, parallèlement à l’accompagnement
individualisé du chargé de mission et du formateur dont
bénéficie les structures. 
 Le programme poursuivra son déploiement en 2025 en
intensifiant la communication directe auprès des structures,
suivant ainsi la stratégie nationale visant à former 400 SIAE
supplémentaires d’ici 2027. 

Journée AURA/BFC 
Parc le Pal 18 juin  

Groupe d’échange de pratiques
à la FAS BFC, le 10 décembre
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Lutte contre le non-
recours 
Enquête en Bourgogne-Franche-Comté

278

58
intervenant-es sociaux-ales
interrogé-es

réponses de personnes
accompagnées

Structures impliquées dans l’enquête

Dans le cadre de ses actions en faveur de l’accès aux droits, la Fédération des Acteurs de la
Solidarité Bourgogne-Franche-Comté a conduit une étude approfondie sur le non-recours
aux dispositifs d’aide. Cette démarche s’inscrit dans une volonté de mieux comprendre les
freins à l’accès aux droits et de proposer des solutions adaptées aux réalités du terrain.

À l’issue de l’étude, plusieurs axes d’amélioration ont été
identifiés :

Renforcement de la communication et de la simplification
des démarches pour rendre les dispositifs plus accessibles.
Développement de la médiation sociale et du travail de
proximité afin de mieux accompagner les personnes
concernées.
Meilleure coordination des acteurs et des dispositifs pour
éviter les ruptures de parcours.
Valorisation de l’entraide et de la participation des
bénéficiaires pour adapter les solutions aux réalités
vécues.

23



Rapport financier
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Compte de résultat

Intitulé Montant (€)

Cotisations 74220

Ventes de prestations de service 54197

Concours publics et subventions 195881

Autres produits 93203

Reprises sur amortissements et fonds dédiés 246646

Total Produits 564147

Achats et charges externes 204372

Aides financières et charges sociales 244578

Autres charges (amortissements, provisions…) 93203

Dotations et reports en fonds dédiés 51019

Total Charges 593172

Résultat d’exploitation -29024

Produits financiers et exceptionnels 8620

Charges financières et exceptionnelles 3520

Résultat net de l’exercice -21524

25



Bilan

Actifs Montant (€)

Immobilisations 55 486

Créances et stocks 94 195

Disponibilités 377 261

Autres actifs 1 956

Total Actif 528 898

Passifs Montant (€)

Fonds propres 189 075

Résultat de l’exercice -21 524

Fonds dédiés 36 523

Emprunts et dettes diverses 255 533

Autres passifs 69 205

Total Passif 528 898
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Perspectives 2025
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Vie fédérale
Une feuille de route 2025-2027
En ce début d’année 2025, la FAS Bourgogne-Franche-Comté s’est
dotée d’une nouvelle feuille de route pour les trois années à venir, à
la suite d’un processus impliquant le Conseil d’administration, les
salariés, et des adhérents lors d’une journée spécifique. La nouvelle
feuille de route contient des objectifs précis, mais aussi des
considérations plus générales sur nos stratégies d’intervention afin
de ne pas être figée durant ces trois ans.

La communication de notre fédération manque parfois d’efficacité,
et n’atteint pas toujours les personnes visées ou insuffisamment.
Pour cette raison, nous allons débuter un travail sur la
communication fédérale dans le cadre d’un dispositif local
d’accompagnement avec BGE Franche-Comté. Le groupe de travail
est constitué de salariés, mais également de représentants
d’adhérents occupant différentes fonctions.

Groupe de travail sur la
communication fédérale

Journée feuille de route à Chenôve, le 28 mars

5 orientations stratégiques en sont ressorties : 
Un toit pour toutes et tous
Un emploi adapté pour toutes et tous
Pour un droit universel à la santé
Favoriser le pouvoir d’agir
Décloisonner les secteurs
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Un toit pour toutes et
tous

Un emploi adapté
pour toutes et tous
Le cycle des rendez-vous CIP/ASP et enadrants techniques réalisé
en collaboration avec Coorace BFC et le Pôle Ressources
continue, avec toujours trois rencontres dont une journée en
physique.

Par ailleurs, un rapport sur l’articulation territoriale entre l’IAE et
les dispositifs liés à l’expérimentation Territoire Zéro Chômeur de
Longue Durée est en cours d’élaboration.

Le déploiement du programme SEVE continue, et nous voudrions
organiser des rencontres entre les structures d’accompagnement
vers l’emploi (quelles qu’elles soient) et les employeurs de leurs
bassins.

Enfin, 2025 devrait être une année de refonte pour la formation
ETAIE dans notre région afin que la proposition soit plus adaptée
aux besoins des structures. Une formation sur la médiation active
devrait naître.

Suite à la parution du guide Logement d’Abord en 2024,
l’année 2025 sera consacrée à le faire vivre par une série de
webinaires.

Le groupe de travail SIAO continuera, cette année dans le but
de travailler à l’harmonisation des remontées statistiques. Les
rencontres SIAO/DREETS sont maintenues.

Nous travaillerons sur la rédaction d’un FALC sur l’accès aux
droits à destination des salariés de l’IAE en partenariat avec
le Pôle Ressources IAE BFC.

Un travail autour de l’attractivité et les missions des métiers
du travail social dans le dispositif national d’accueil sera
proposé à la commission AHI-DNA.

Les cafés partenaires Emploi du Pont
à Tournus, le 28 janvier

Orientations stratégiques

Journée nationale Logement
d’Abord, le 20 mai
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Favoriser le pouvoir
d’agir

Pour un droit
universel à la santé
La coordination des permanences d’accès aux soins de santé
continuera avec l’organisation de journées dédiées ainsi que
l’animation du réseau avec l’organisation d’une journée
régionale. 

Un travail sera engagé sur la santé mentale des salariés en
parcours d’insertion et sur l’accès aux soins des personnes
migrantes. 

De plus, une formation sera élaborée autour de la précarité et du
vieillissement.

L’animation du Conseil régional des personnes accueillies et
accompagnées continuera et se développera grâce à une
nouvelle convention, qui nécessitera l’élaboration d’un
diagnostic territorial et d’une stratégie pour le CRPA. 

La formation RESPAI continuera et nous accompagnerons  les
professionnels sur la question de l’intégration des travailleurs
pairs dans les équipes. Nous intervenons également comme
prestataire pour le CREAI BFC dans une sensibilisation à
l’intervention pair.

Journée des PASS à Dijon, le 10 mars

Formation à l’intégration des travailleurs pairs à Chenôve, le
6 février

Orientations stratégiques

Décloisonner les
secteurs

Des rencontres territoriales pour les adhérents de tous
secteurs auront lieu à une échelle interdépartementale :

Ouest Bourguignon : Côte d’Or, Nièvre, Yonne
Nord-Franche-Comté : Doubs, Haute-Saône, Territoire de
Belfort
Sud : Jura, Saône-et-Loire
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Ils nous soutiennent

Glossaire
ACI : Atelier-chantier d’insertion
AHI : Accueil-hébergement-insertion
BFC : Bourgogne-Franche-Comté
CDIAE : Conseil départemental de l’Insertion par l’Activité Economique
CHRS : Centre d’hébergement et de réinsertion sociale
CIP/ASP : Conseiller en insertion professionnelle/accompagnateur.rice socio-professionnel
CRPA : Conseil régional des personnes accueillies ou accompagnées
DNA : Dispositif national d’accueil
ETP : Equivalent temps plein
FAS : Fédération des Acteurs de la Solidarité
GT : Groupe de travail
HUDA : Hébergement d’urgence de demandeurs d’asile
IAE : Insertion par l’Activité Economique
IPS : Individual Placement and Support
PRAPS : Programme Régional d'Accès à la Prévention et aux Soins
SIAO : Service intégré d’accueil et d’orientation
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