
 

 

Chargé.e de mission Ingénierie de projet – Stage 6 mois 

 

PRÉSENTATION DE L'ORGANISATION 

La Fédération des acteurs de la solidarité (FAS) est un réseau de plus de 900 associations qui 
accueillent et accompagnent les personnes en situation de précarité. Elle est composée d'une 
fédération nationale et de 13 fédérations régionales sur l'ensemble du territoire. 

Notre mission : la Fédération lutte contre les exclusions, promeut l'accompagnement social 
global et favorise les échanges entre tous les acteurs du secteur social. La Fédération représente 
les établissements et services adhérents dans les secteurs de l'insertion par l'activité 
économique, de la veille sociale, de l'hébergement, du logement adapté, du médico-social ou 
encore dans l'accueil des demandeurs d'asile et des réfugiés. La Fédération soutient ses 
adhérents, les forme et les conseille. Elle agit également auprès des pouvoirs publics pour 
promouvoir une société plus juste et plus solidaire. Elle participe enfin à des projets d'innovation 
sociale dont plusieurs sont soutenus par l'État, tels que les programmes SEVE Emploi et 
Respirations. 

Nos valeurs : Solidarité, justice sociale et environnementale, participation, féminisme, respect 
de la dignité humaine, innovation sociale et coopération territoriale. 

PRÉSENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste Chargé.e de mission Ingénierie de projet - Stage 

Structure FAS Nationale 

Service/Pôle Service Stratégie et Analyse des Politiques Publiques 

Nature du contrat Stage de six mois, avec possibilité d’évolution en CDD 

Lieu de travail Paris, télétravail partiel possible 

 

CONTEXTE DE LA MISSION 

La FAS porte et/ou participe à plusieurs programmes dans le champ de l’insertion sociale et 
professionnelle, dans les secteurs de l’hébergement-logement et de l’insertion par l’activité 
économique, en particulier les programmes COACH et SEVE Emploi.  Ces programmes visent à 



 

 
accompagner l’évolution des pratiques des professionnel.le.s afin d’améliorer les parcours 
d’insertion des personnes accompagnées. 

La FAS souhaite poursuivre l’essaimage de ces accompagnements à l’évolution des pratiques 
professionnelles, dans une dynamique commune permettant de croiser et renforcer les 
apprentissages issus de ces programmes. 

Ce projet a été déposé dans le cadre d’un appel à projet FSE : Soutien à l’écosystème de 
l’innovation sociale et à l’essaimage de projets d’innovation sociale visant l’inclusion active sur 
le territoire national français.  

En fonction des conditions financières de l’évolution du projet, la poursuite de la mission 
pourra se réaliser dans le cadre d’un contrat de travail, 

 

Positionnement hiérarchique : 

• Rattachement hiérarchique : Responsable du Service Stratégie et Analyse des 
Politiques Publiques et Chargées de mission Emploi-IAE 

• Collaboration étroite : Equipe du programme SEVE emploi, FAS régionales, chargé.e.s 
de missions thématiques 
 

FINALITÉ DU POSTE 

Le projet d’essaimage se structure en 3 axes dans une logique de fertilisation : 

- Axe 1 : ingénierie de projet et d’essaimage 
- Axe 2 : Essaimage sur de nouveaux territoires 
- Axe 3 : Capitalisation et évaluation d’impact 

Dans le cadre de ce projet, le/la stagiaire sera en charge de la mise en œuvre de l’axe 1 : 
ingénierie de projet et d’essaimage. 

 

MISSIONS PRINCIPALES  

1. - Ingénierie de projet et d’essaimage 

Cette étape permet de travailler sur les questions communes de l’essaimage et de préparer 
l’évaluation et la capitalisation : mutualisation des connaissances et des réflexions, travail sur 
des problématiques communes. L’ingénierie porte sur les phases de diagnostic de structures, 
de territoires et écosystémiques. 

Le/la stagiaire participe à l’élaboration des outils partagés pour l’essaimage des deux 
programmes : identification des besoins et des structures, mobilisation des acteurs locaux, 



 

 
évolution des critères de sélection, etc. 
 

Le/la stagiaire a pour mission de : 

- Créer des espaces pour croiser les regards sur les méthodes d’accompagnement de 
publics éloignés de l’emploi entre différents secteurs (hébergement/logement, et IAE), 
sur les postures professionnelles et les pratiques des employeurs   

- Développer des pistes, outils et méthodes pour permettre un ancrage des pratiques 
professionnelles dans les organisations pour assurer une transformation durable 

2. Appui aux actions de professionnalisation du réseau 

En articulation avec les programmes SEVE emploi et COACH, le/la stagiaire participe au suivi des 
actions de professionnalisation du réseau à destination des professionnel.le.s de l’insertion par 
l’activité économique, développées par la FAS nationale. Il/elle participera également à la 
démarche de mesure d’impact de ces actions. 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

 
Formation et expérience : 

• Formation supérieure (Bac + 3 à 5) en gestion de projet ESS, sciences humaines et 
sociales, sciences politiques, ou équivalent 

Attentes spécifiques : 

• Bonne capacité d'analyse et de rédaction 
• Aisance relationnelle et capacité à construire des relations de confiance avec des 

interlocuteurs variés 
• Capacité à travailler en réseau et en transversalité 
• Engagement pour les valeurs de solidarité, justice sociale et féminisme 

 

CONDITIONS DE STAGE 

• Salaire : Selon cadre légal 

• Temps de travail : 37,5h hebdomadaires 

• Télétravail : Possible à hauteur de 2 jours par semaine 

• Déplacements : Occasionnels en région selon les missions 

• Avantages : Titres restaurant 



 

 
Candidatures à transmettre à Coline Derrey-Favre et Nada Breidi, chargées de mission 
Emploi-IAE : 

coline.derreyfavre@federationsolidarite.org 

nada.breidi@federationsolidarite.org  
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