
L’entretien motivationnel et l’accompagnement à l’emploi 
 

 

 

 

 

A
C

C
U

E
IL

L
IR

 E
T

 A
C

C
O

M
P

A
G

N
E

R
 

 OBJECTIFS 

- Conceptualiser les principes de l’EM ; 

- Mettre en œuvre les savoir-faire et savoir-

être permettant d’adopter le style 

relationnel caractéristique de l’Entretien 

Motivationnel lors d’un entretien de face à 

face. 

 POUR QUI ? 

Professionnel·les de l’accompagnement 

social, utilisant l’entretien individuel et 

l’écoute active 

Aucun prérequis 

 FORMATEUR·RICES 

Psychopraticienne, ancienne travailleuse 

sociale 

 DURÉE & SESSION 

2 jours consécutifs (14h) 

Dates à définir ensemble 

 TARIFS 

Formation en inter : 

540€ / adhérent  

ou 500€ à partir de 2 

inscriptions d’une même 

structure 

680€ / non adhérent 

ou 650€ à partir de 2 

inscriptions d’une même 

structure 

Formation en intra 

dans vos locaux : 

Nous consulter 

 

CONTENU 

Jour 1 : Définitions, principes, postures de 

l’approche Entretien motivationnel 

- Les contextes professionnels d’application 

- La disposition au changement 

- L’émergence du discours 

- La posture professionnelle dans l’Entretien 

motivationnel 

Jour 2 : Savoir-faire 

- Les techniques relationnelles 

- Les 4 étapes du processus 

 

PÉDAGOGIE 

- Apports théoriques 

- Temps réflexifs 

- Relectures des pratiques 

- Expérimentation 

- Questionnaire d’autoévaluation des acquis 

- Enquêtes pré et post formation 

 


