
 
SOLFA accompagne les femmes et les enfants en situation précaire et vulnérable, 
par la gestion d’accueils de jour, de centres d’hébergement, d’urgence et de 
réinsertion sociale, de maisons d’enfants à caractère social, et de différents services 
(écoute, logement et insertion). Ses 190 collaborateurs sont organisés en 6 pôles 
d’activité : Protection de l’Enfance, Hébergement- Logement, Accueil Ecoute, 
Insertion, Parentalité et Prévention.   
 

L’Association SOLFA recrute pour le Service Logement   
« Habiter Ensemble » : Intervenant technique logement  

(Educateur-ice technique, ergothérapeute ou profil équivalent)  
CDD 0,9 ETP - 12 mois à compter du 05/01/26 

Lieu de travail : Métropole lilloise et l’agglomération 
Béthunoise. 
Rémunération : à partir de 26 k€ annuels bruts 
avantages inclus, selon expérience, CCNR 51. 
Avantages : 6 semaines de congés payés, mutuelle 
prise en charge à 50%, prévoyance, forfait mobilité 
durable 300€/an, offres CSE., versement de la 
prime LAFORCADE 

Qualification attendue : 
Diplôme ou expérience dans l’un des domaines 
suivants : ergothérapie, éducation technique 
spécialisée, moniteur-trice d’atelier, hygiène, propreté, 
maintenance ou tout profil à compétence manuelle 
sensibilisé au champ social et des troubles psychiques. 
Titulaire du permis B indispensable 

Missions principales de cette création de poste : 
• Accompagner des personnes dans : 

✓ L’appropriation de leur logement (repères, 
habitudes, entretien quotidien…), 

 

✓ L’aménagement fonctionnel selon leurs 
capacités, 

 

✓ La réalisation de petits travaux ou réparations 
simples. 

 

• Intervenir lors de situations complexes (Incurie, 
syndrome de Noé, de Diogène, incluant le débarras 
de logements dégradés) dans le respect des règles 
de sécurité et d’hygiène. 
 

• Travailler avec le binôme travailleur social et 
psychologue pour ajuster l’intervention à la situation 
psychique et sociale de la personne. 

 

• Participer à l’évaluation des situations et rédaction 
de bilans AVDL/ASLL. 

 

• Appliquer les protocoles d’hygiène et de sécurité : 
nuisibles, EPI, mesures sanitaires. 

 

• Favoriser l’autonomisation dans le logement dans 
une démarche éducative et inclusive. 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de 
motivation et CV) à : 
Morjana BENYAHIA 
Cheffe du service logement « Habiter Ensemble » 
Mail : mbenyahia@asso-solfa.fr  

Vous travaillerez sur l’appropriation du logement 
pour un public souffrant de troubles psychiques 
afin de favoriser le maintien au logement via un 
accompagnement global dans le cadre des 
dispositifs AVDL (Accompagnement Vers et Dans 
le Logement) et ASLL (Accompagnement Social 
Lié au Logement). 
 
Profil recherché :  

✓ Vous mobilisez une écoute active et       
vous êtes disponible pour les publics précaires 
ou fragiles 

 

✓ Vous aimez travailler en équipe 
pluridisciplinaire et les environnements 
complexes 
 

✓ Vous êtes adaptable, autonome, avez le 
sens de l’organisation et êtes capable de 
reporting auprès de l’équipe et des prescripteurs 

 

✓ Vous êtes force de propositions dans les 
situations singulières et dans le développement 
du poste 

 

✓ Vous manifestez une curiosité 
professionnelle (veille réglementaire, 
développement du réseau partenarial) 

 

✓ Vous avez une appétence pour le travail 
de terrain, le contact humain, la posture 
bienveillante 

 


