
 
SOLFA accompagne les femmes et les enfants en situation précaire et 
vulnérable, par la gestion d’accueils de jour, de centres d’hébergement, 
d’urgence et de réinsertion sociale, de maisons d’enfants à caractère social, et 
de différents services (écoute, logement et insertion). Ses 190 collaborateurs 
sont organisés en 3 pôles d’activité : Pôle Protection de l’Enfance, Pôle 
Hébergement Insertion et Responsabilisation, Pôle Violences faites aux Femmes.  
 

L’Association SOLFA recrute pour le service insertion : 

Conseiller(e) en insertion professionnelle (H/F)  
CDD 06 mois – 17,5h/semaine (horaires externat) 

Prise de poste dès que possible 
CCNT 51 non rénovée 

Profil recherché :  
✓ Expérience souhaitée dans 

l’accompagnement social 
et/ou professionnel de publics 
en insertion, 

✓ Maîtrise des entretiens 
individuels, capacité à travailler 
en réseau, 

✓ Aisance avec les outils 
informatiques et le suivi 
administratif, 

✓ Sens de l’écoute, pédagogie, 
autonomie et esprit d’équipe, 

✓ Connaissances de base en droit 
du travail et en construction de 
projet professionnel appréciées, 

✓ Mobilité sur la métropole lilloise. 

Lieu de travail : Métropole lilloise  
Rémunération : à partir de 26 k€ annuels bruts, 
selon expérience 
Avantages : récupération des jours fériés 
tombant un jour de repos hebdomadaire, 
mutuelle prise en charge à 50%, prévoyance, 
forfait mobilité durable 300€/an, offres CSE., 
versement de la prime LAFORCADE. 

Qualification attendue : 
Diplôme de travailleur social : conseiller en 
insertion professionnelle 
Titulaire du permis B souhaité 

Missions : 
Accompagnement des publics 

• Accueillir les femmes en recherche d’emploi 
en entretiens individuels, 

• Réaliser des diagnostics 
socioprofessionnels et co-construire des 
parcours d’insertion adaptés, 

• Proposer les personnes éligibles aux 
Comités d’accès du PLIE, 

• Orienter, le cas échéant, vers d’autres 
dispositifs adaptés, 

• Mettre en œuvre et suivre les parcours 
d’insertion professionnelle, 

• Favoriser les sorties positives (emploi 
durable ou formation qualifiante). 

 

Lien avec les entreprises et partenaires 
• Participer à des actions en lien avec les 

entreprises et partenaires, 
• Contribuer à l’intégration durable des 

personnes accompagnées. 
 

Suivi administratif et reporting 
• Saisir et mettre à jour les données dans le 

logiciel VIeSION, 
• Assurer le suivi des présences et des pièces 

administratives, 
• Rédiger les plannings, fiches temps et bilans 

d’activité, 
• Participer au reporting quantitatif et 

qualitatif. 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de 
motivation et CV) à : 
Agnès HADOUCHE 
Responsable de service du service insertion 
Mail : ahadouche@asso-solfa.fr  


