
 

 

 
Offre de Poste Auxiliaire socio-éducatif 
CDI Temps plein 

L’Association Eole, 150 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement 

d’Urgence Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement 

d’Insertion CHRS Hommes Seuls et Familles, de 7 Pensions de famille, d’un service 

Logement, d’un Atelier Chantier d’Insertion…… recrute un/une auxiliaire socio-

éducatif H/F 

 

Service : 

CHRS Familles 

LHSS et HU LGBTQIA+ 

Contrat et temps  

De Travail :  

CDI Temps Plein 

Poste à pourvoir le : 

15/01/2026 

 

PROFIL PROFESSIONNEL / 

COMPETENCES ATTENDUES 

 

• Avoir une formation/sensibilisation aux 
métiers du secteur médico-social 

• Être à l’écoute et disponible. 

• Travailler en équipe pluri-professionnelle 

• Envisager la personne accompagnée 
comme le « partenaire » d’un projet 
commun. 

• Instaurer une distanciation, prise de recul.  

• Impulser et accompagner des actions 
collectives. 

• S’adapter et avoir des capacités 
d’organisation. 

• Gérer les situations de tension et de crise. 

• Favoriser le bien-vivre ensemble (respect 
des cultures, religions, organisations…). 

• Assurer une fonction de repère et d’étayage 
dans une démarche éthique (favoriser 
l’apprentissage des règles collectives de 
vie). 

 

Offre d’emploi n°4005970 

Le 15/12/2025 

QUALIFICATION VISEE  

Diplôme BEATEP ou expérience 
équivalente 

MISSIONS  

 

• Animer la vie quotidienne au sein du 
service (tâches logistiques, 
accompagnement à la quotidienneté, …) 

• Veiller au respect du règlement de 
fonctionnement. Veiller à la sécurité des 
personnes, à la prise en charge des 
enfants par leurs parents - Favoriser les 
échanges entre les personnes accueillies. 

• Assurer l’accueil des personnes sur la 
structure 

• Animer les espaces collectifs et gestion 
du collectif de l'établissement  

• Impulser, mettre en œuvre, 
accompagner et évaluer des actions à 
dimension collectives 

• Favoriser le bien-vivre ensemble par 
différentes actions (respect des cultures, 
des religions, du genre…) 

• Assurer des actions de médiation lorsque 
nécessaire (gestion des situations de 
crise et conflits) 

• Participer au diagnostic de la situation et 
proposer des axes d’intervention 

• S’inscrire dans un travail d’équipe 

• Participer aux différentes réunions 
internes et externes 

• Participer aux différents projets de la 
structure et temps forts de l’association 

• Travailler en réseau et en partenariat.  

 

 

 

 

REMUNERATION  

Selon convention collective 51, 

coefficient 339 soit à partir de 2120.91€ 

brut mensuel pour un temps plein hors 

ancienneté et prime décentralisée (5% 

du salaire brut annuel). 

INTEGRER L’ASSOCIATION  

EOLE C’EST : 

 

• Bénéficier d’un parcours d’accueil 
et d’intégration (entretiens avec 
votre N+1, ½ journée de 
présentation de l’association, 
sensibilisation aux principes 
d’autodétermination, de 
bientraitance, de Réduction Des 
Risques Alcool et de prévention et 
gestion de l’agressivité). 

• Développer vos potentialités par 
un plan de développement des 
compétences ambitieux. 

• Bénéficier d’une attention 
particulière sur les sujets santé et 
sécurité au travail (Risques Psycho 
Sociaux, pas de carence au 
1er arrêt maladie…) 

• Disposer des avantages suivants :  
récupération des jours fériés 
tombant un jour de repos 
hebdomadaire, une prime 
conventionnelle de 5% du montant 
brut annuel, une mutuelle prise en 
charge à 50%, la prévoyance, une 
aide au transport et/ou à la 
mobilité durable prise en charge à 
hauteur de 500 euros annuels, 120 
euros de chèques vacances et 180 
euros de cartes illicado par les 
œuvres sociales dès 3 mois 
d’ancienneté. 

 

eole-asso.fr 
 

CANDIDATURE POUR LE 

26/12/2025 

 

Lettre de motivation et CV adressé à 

Madame Dernoncourt Laurence - Cadre Socio-

Educatif CHRS Familles/LHSS/HU LGBTQIA+ 

recrutementescale@eole-asso.fr 

Préciser le poste :  

Auxiliaire socio-éducatif "Service 

L'Escale" à Lille - CDD Temps Plein 

 
 
 


