
FORMATION
Formation-action des

CHRS à la réforme
de la tarification et à

l’EPRD

Inscription 

Financé par : 

https://app.digiforma.com/guest/3144096224/training_sessions/2537578/register
https://app.digiforma.com/guest/3144096224/training_sessions/2537578/register


Informations pratiques
FAS CVL
11 rue des Corderies, 41000 Blois 

 4-5 décembre 2025
9h-12h30 / 13h30-17h (14 heures)

Adhérent : 170€ par personne
Non-adhérent : 210€ par personne

Vous êtes en situation de
handicap ? Pas d’inquiétude !
Nous mettons tout en œuvre pour
que la formation vous soit rendue
complètement accessible ! 
Contactez-nous pour que nous
puissions être au plus près de vos
besoins !

Public : Directeur.rices
Directeur.rices de pôle
hébergement
DAF / RAF / Responsable
comptable

Intervenante : 
Cindy LETOUX

Consultante assistante manager
 - Expert RYDGE Conseil

Objectifs : 
Comprendre les fondamentaux de la réforme de la tarification et du dispositif EPRD (état
prévisionnel des recettes et des dépenses)
Acquérir une vision stratégique et financière adaptée à cette nouvelle logique budgétaire.
Maîtriser l’élaboration et l’analyse d’un EPRD pour une gestion optimisée des structures
associatives.

Moyens pédagogiques et d'évaluation :
Démarche structurée pour renforcer la compréhension et ancrer durablement les
compétences en liant apprentissage théorique et pratique .
Cas pratiques et mises en situation réalistes pour favoriser une intégration immédiate des
acquis.
Echanges personnalisés, en adaptant les contenus aux besoins spécifiques des participants.
Supports pédagogiques complets et accessibles pour accompagner l’apprentissage tout au
long de la formation.
Evaluation de la satisfaction et de l’engagement

Pré-requis : Maitrise du Français
Métier (cf. Public concerné)



CONTENU PÉDAGOGIQUE
Jour 1 

MATIN LES FONDAMENTAUX DE LA REFORME DE LA TARIFICATION ET DE
L’EPRD

Recueil des attentes des participants
Introduction : la nouvelle logique financière

L’inversion de la culture budgétaire
Les défauts de la tarification administrée et les apports de la
réforme
Les textes de Loi
Les incidences comptables de l’évolution tarifaire
Les cadres documentaires de l’EPRD
Le nouveau calendrier budgétaire
Le régime juridique d’un CPOM et le lien avec l’EPRD

LA METHODOLOGIE D’ELABORATION DE L’EPRD, LES RATIOS ET
INDICATEURS

La nouvelle logique budgétaire
L’enchainement des budgets
Le budget d’investissement, le budget d’exploitation et le budget
exécutoire
Structures concernées : comment évoluer vers l’EPRD ?

Pause déjeuner

LA SITUATION FINANCIERE DE DEPART : UNE PHOTOGRAPHIE A NE PAS
« MANQUER »

LE PLAN DE FINANCEMENT

La CAF : la nouvelle venue, 1ère ressource du tableau de financement
Le tableau de financement
Le Plan Pluriannuel de Financement (PPF) et son évolution
Les recettes annexes
Construction des prévisions d’exploitation : recettes et dépenses
Connaître les modalités de la « tarification à la ressource »

APRES-MIDI

12h30-13h30



CONTENU PÉDAGOGIQUE
Jour 2

LA STRATEGIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE DANS
L’ENVIRONNEMENT EPRD

LA REFORME DE LA TARIFICATION ET EPRD : UN NOUVEAU «NORD
MAGNETIQUE » DANS LA GESTION DES STRUCTURES

L’équilibre du budget : une vision « insuffisante » et court-thermiste
L’investissement sans hypothéquer l’avenir
Les bons réflexes collectifs

CAS PRATIQUE

L’importance du « cash flow »
Le plan de financement et l’analyse de l’EPRD – Un savoir faire
essentiel pour maîtriser les enjeux économiques et financiers de sa
structure

Pause déjeuner

CAS PRATIQUE

Calculer, élaborer et analyser la CAF d’une structure
Concevoir et analyser un EPRD
Faire le lien entre l’exploitation et les opérations à long terme
Mesurer intérêt de la maximisation de la CAF première ressource du
tableau de financement
Analyser les opérations à long terme et équilibres financiers

L’EPRD : UNE OPPORTUNITÉ DE DÉCLOISONNEMENT ET DE TRAVAIL
COLLECTIF

 Le « mode projet » pour une démarche EPRD efficace
Les ressources financières
Les ressources humaines
Les investissements
La communication

Les systèmes de pilotage à mettre en place
Les bons réflexes collectifs

SYNTHESE DU SEMINAIRE

MATIN

APRES-MIDI

12h30-13h30



FAS CVL, 11 rue des Corderies, 41000 Blois
Tél. : 02 54 46 46 93

www.federationsolidarite/regions/centre-val-de-loire.org
SIRET 403 604 002 00069

Contacts :

Gabrielle WASSMER, Coordinatrice formation
gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

07 48 15 33 33

Véronique VINCENT-VICTOR, Assistante formation
veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

02 54 46 46 93

https://www.federationsolidarite.org/regions/centre-val-de-loire/

