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Ingénieur·e d’études ou post-doctorant·e  

en sciences sociales ou sciences de l’éducation, 

programme de recherche TSV (Travail social vert) 
 

CDD de 12 mois (démarrage souhaité : début 2026) 

 

Ce recrutement s’inscrit dans le cadre du programme de recherche TSV (« Vers un Travail Social Vert ? Pratiques, 

perceptions et perspectives des intervenants sociaux et des publics des structures associatives de la solidarité  »), 

co-dirigé par Géraldine Rieucau, économiste, professeur à l’Université Picardie Jules Verne (UPJV), laboratoire 

CRIISEA et Maÿlis Dupont, sociologue, chaire Transition écologique et évolution du travail social (TETS), Fédération 

des acteurs de la solidarité (FAS).  

Le programme TSV est lauréat de l’APR « Les transformations du travail social et de l’intervention sociale  » de la 

Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et des statistiques (DREES), l’Institut national du travail social 

– Direction générale de la cohésion sociale (INTS – DGCS) et la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF). Il 

associe la FAS (Chaire TETS) et deux laboratoires académiques (CRIISEA – UPJV et Centre d’études de l’emploi et du 

travail (CEET) – CNAM). Il se déploie sur deux ans (2026-2027). 

Résumé du programme de recherche : TSV est une enquête sur les micro-transformations du travail social d’ores 

et déjà à l’œuvre, face aux problématiques et enjeux écologiques. Elle s’inscrit dans les recherches émergentes 

autour des concepts de « travail social vert » ou « travail écosocial ». Le programme vise à repérer, documenter et 

analyser les pratiques professionnelles prenant en charge des inégalités d’ordre socio-environnemental dans les 

structures associatives de solidarité. Il mobilise une méthodologie mixte, articulant enquête quantitative nationale 

et enquêtes qualitatives (5 à 7 terrains). Les résultats attendus portent sur une typologie des formes de « travail 

social vert », l’identification de freins et leviers à leur développement, la valorisation des savoirs professionnels et 

expérientiels, et des recommandations pour les politiques publiques de transition écologique juste. 

*** 

Mission de l’ingénieur·e d’études ou post-doctorant·e : Contribuer au programme de recherche TSV, en travaillant 

sur le volet d’enquête quantitative (janv. – déc. 2026), en lien avec les deux co-directrices scientifiques et la 

personne en charge de l’animation de l’observatoire, au sein de la Fédération des acteurs de la solidarité.  

Activité principale : Concevoir avec l’équipe de recherche le dispositif d’enquête quantitative ; réaliser l’enquête, 

traiter et analyser les données, interpréter les résultats, contribuer à la rédaction des livrables… 

Les principales étapes prévues sont les suivantes : 

- la co-construction du questionnaire d’enquête par l’équipe de recherche et un groupe de professionnels ; 

- la construction d’un échantillon raisonné ; tests, puis passation du questionnaire en deux phases, permettant 

un rééquilibrage de l’échantillon ; 

- le traitement et l’analyse de données, l’interprétation et la stabilisation d’une taxonomie de premier niveau. 

La population mère est composée des travailleurs sociaux et responsables d’établissements ou de dispositifs, de 

statut associatif, dans différents secteurs de l’intervention sociale. L’échantillonnage raisonné sera construit via le 

réseau de la FAS et d’autres réseaux ou partenaires associatifs.  

Les modalités envisagées de recueil des données sont les suivantes : questionnaire en ligne, auto-administré, auquel 

s’ajoutera, si besoin et dans une moindre ampleur, un questionnaire administré par téléphone, pour rééquilibrer le 

panel de répondants. 
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Les méthodes d’analyse des données seront classiques : analyses descriptive, croisée, analyse factorielle des 

correspondances, analyse de contenus. 

Autres activités associées à l’activité principale : Rédiger des éléments d’analyse, des synthèses et des parties de 

rapport de recherche ; soutenir la vie collective de l’équipe de recherche et l’organisation de manifestations 

scientifiques, participer aux activités collectives, soutenir la logique partenariale du programme et les relations avec 

des parties prenantes externes (institutions, réseaux, associations, etc.) 

Compétences :  

Doctorat soutenu en sociologie, économie ou sciences politiques, sur des thématiques sociales, de l’emploi, du 

travail, de l’environnement ou sciences de l’éducation démontrant des compétences éprouvées en méthodologie 

de la recherche et méthodes d’enquêtes quantitatives notamment sous R.  

Au-delà du profil disciplinaire, le ou la candidat·e retenu·e devra faire preuve d’une ouverture pluridisciplinaire. 

- Bonnes connaissances en : sociologie du travail, et/ ou sociologie de l’action publique, et/ou histoire du travail 

social et des politiques de solidarité, et/ou sociologie des inégalités, complétées de connaissances ou une 

curiosité en anthropologie de la nature, écologie politique, etc.   

- Capacités d’investigation, de synthèse et de rédaction ; très grande rigueur méthodologique et rédactionnelle.   

- Capacité à contribuer à l’élaboration du design de recherche, capacité à conduire une enquête de manière 

autonome en rendant compte de l’avancement.  

- Maitrise de R. 

- Intérêt pour le dialogue interdisciplinaire ; intérêt pour le croisement des savoirs (savoirs académiques, 

professionnels et expérientiels) ; forte capacité d’apprentissage.  

- La connaissance des acteurs et métiers du champ de l’intervention sociale est un plus , de même que la 

connaissance des travaux et perspectives développés dans d’autres pays, sur les questions de travail social ou 

de justice environnementale. 

Contexte de travail : poste rattaché au CRIISEA, Université de Picardie Jules Verne, Amiens. La personne recrutée 

sera intégrée à la vie de son laboratoire de rattachement, le CRIISEA, et aura un accès aux locaux des autres 

partenaires (Paris, Saint-Denis). Déplacements ponctuels possibles en province, pris en charge sur le budget du 

programme. Télétravail 

Rémunération : environ 2500 à 3000 euros brut mensuel, selon expérience 

*** 

Modalités de candidature :   

- Curriculum Vitae incluant une liste de publications et/ou de communications.  

- Lettre de motivation (2 pages maximum) permettant d’apprécier les capacités des candidat·e·s   

- Un ou deux textes rédigés (document de travail, article, chapitre d’ouvrage ou de thèse) permettant de juger des 

capacités rédactionnelles. 

Les candidatures sont à envoyer obligatoirement aux deux adresses suivantes : geraldine.rieucau@u-picardie.fr 

et maylis.dupont@federationsolidarite.org, en un seul envoi, comprenant l’ensemble des pièces jointes (ou lien 

pour accéder aux pièces jointes), en précisant en objet du mail : Candidature Programme de recherche TSV. 

Les entretiens avec les candidat·e·s pré-sélectionné·e·s se feront au cours du mois de décembre 2025 (période 

pouvant être étendue à janvier 2026). 
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