
Insertion par l’activité économique et l’emploi

Accessibilité

Adhérent : 620 €/inscrit
Non adhérent : 820 €/inscrit

Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ?
Si oui, merci de nous en informer dès que possible
afin d’envisager des modalités pédagogiques et
techniques adaptées
=> christele.hervagault@federationsolidarite.org

Tarifs

Durée
3 jours, 7h par jour

Prérequis
Aucun

Formateur
Baptiste Bourdeau, formateur et consultant
ESS, ancien dirigeant d’une structure
d’insertion, MBA, Coach professionnel

Publics visés
Encadrants techniques, assistants-
encadrant, chefs d’atelier des Structures
d’Insertion par l’Activité Economique

Evaluation des acquis
Questionnaire d’évaluation
Attestation de réalisation de la formation

Lieu
FAS AURA 63 rue Smith 69002 Lyon
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Acquérir les bases d’une pédagogie visant à
accompagner le projet professionnel, basée sur
une approche expérientielle, individuelle et
collective, et facilitant la prise de décision
Acquérir une posture professionnelle sur la
thématique de l’orientation professionnelle qui
positionne les personnes accompagnées comme
acteur.ices et qui renforce leur estime d’eux-
mêmes
Faire émerger les compétences, les valeurs, les
conditions de travail souhaitées et les centres
d’intérêts des personnes accompagnées

Les 4 phases de l’ADVP : explorer (découvrir),
cristalliser (comprendre), spécifier (hiérarchiser,
choisir), réaliser (agir)
Faire émerger les valeurs et savoir-être à
travers les outils de l’ADVP

Vous souhaitez soutenir l’élaboration des projets
professionnels des salariés en insertion de façon
dynamique, efficace et respectueuse d’eux-même ?
La démarche pédagogique de l’ADVP (Aide au
Développement Vocationnel et Personnel) présente
une grande cohérence entre sa visée - que
chacun.e soit acteur.ice de ses choix -, les activités
proposées et la posture du professionnel.
L’accompagnement s’effectue par une combinaison
d’exercices qui permettent de faire ressortir
naturellement les compétences, valeurs, centres
d’intérêts et conditions de travail souhaitées des
participant.es. La posture de l’accompagnateur.ice
consiste à être garant.e du chemin et de soutenir
les salariés en insertion à faire émerger les
informations et leurs propres solutions, tout en
offrant la possibilité d’être confronté, avec
bienveillance, afin d’éviter de tourner en rond.

Jour 1

Initiation à l’ADVP : renforcer la confiance
et le pouvoir d’agir des salariés en insertion
par une pédagogie expérientielle

Contenu

Contexte Objectifs

Si cette formation vous intéresse,
complétez le formulaire 

Formation sur demande uniquement, dates ouvertes à partir de 6 personnes intéressées

https://forms.office.com/e/jKhxH66uEq
https://forms.office.com/e/jKhxH66uEq
https://forms.office.com/e/jKhxH66uEq


Formation basée sur l’échange de pratiques à partir de
situations concrètes, d’apports théoriques et méthodologiques
Une plateforme en ligne avec les exercices
Des exercices contenant la trame pédagogique à appliquer
auprès des salariés en insertion

Insertion par l’activité économique et l’emploi

Moyens et méthodes

Initiation à l’ADVP : renforcer la confiance et
le pouvoir d’agir des salariés en insertion par
une pédagogie expérientielle
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Les fondamentaux théoriques de l’ADVP : Carl Rogers et
l’approche centrée sur la personne, la psycho-dynamique du
travail
Faire émerger les savoir-être, conditions de travail
souhaitées et centres d’intérêts à travers les outils de l’ADVP

Jour 2

Jour 3

La posture professionnelle de l’accompagnateur : animer un
groupe avec l’ADVP
Synthèse de la boussole des participant.e.s : faire émerger
des métiers à partir des travaux effectués


