
Comprendre les notions de rétablissement et de
développement du pouvoir d’agir 
Appréhender des outils d’organisation pour penser
la place de l’emploi au sein d’un établissement
S'approprier des outils valorisant les forces et
capacités des personnes 
Imaginer des stratégies de collaboration avec des
partenaires et entreprises
Découvrir la modélisation d’un Lieu Ressources
Emploi-formation 

La place de l’accès et de l’accompagnement à
l’emploi au sein du secteur de l’hébergement 

Dans un contexte où les politiques publiques
intensifient la question de l’accès à l’emploi (Loi pour
le plein emploi de 2023, réforme des tarifications
pour les CHRS en cours, généralisation des CPOM
pour les structures de l’AHI), le secteur de
l’hébergement peut utiliser ce levier pour penser ou
repenser la place de l’accompagnement à l’emploi
pour les publics en situation de précarité. 
Sur la base du modèle “Logement d’abord”, à savoir
un changement de posture des professionnels pour
sortir des présuppositions de réussites ou d’échecs
et de logique d’étapes, cette formation s’appuie sur
l’expérimentation « Emploi d’abord », mise en place
au Lieu Ressources de LAHSo depuis 2018, inspiré de
la philosophie du Rétablissement en santé mentale
et du modèle IPS (Individual Placement and support). 
La proposition de cette formation est de faire un
état des lieux de la question de l’emploi au sein d’un
établissement,  d’outiller les professionnels pour une
montée en compétences dans l’accompagnement
des publics et d’imaginer des changements de
pratique au plus près des possibilités et des besoins
des équipes et des publics. 

Contexte Objectifs

Votre situation nécessite
des aménagements particuliers ?
Si oui, merci de nous en informer dès que
possible afin d’envisager des modalités
pédagogiques et techniques adaptées
=> christele.hervagault@federationsolidarite.org

Tarifs

Accessibilité

Durée
2 jours, 7h par jour 

Prérequis
Aucun

Formateur/Formatrice 
Professionnel.le.s de l’équipe jobcoach de
LAHSO

Publics visés
Travailleurs sociaux ou socio-
professionnels de CHRS, coordinateurs et
responsables d’établissements

Evaluation des acquis
Questionnaire d’évaluation
Attestation de réalisation de la formation

Lieu
FAS AURA 63 rue Smith 69002 Lyon

Adhérent : 540 €/inscrit
Non adhérent : 690 €/inscrit

Veille sociale, hébergement et logement

Formation sur demande uniquement, dates ouvertes à partir de 6 personnes intéressées
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Si cette formation vous intéresse,
complétez le formulaire 

https://forms.office.com/e/jKhxH66uEq
https://forms.office.com/e/jKhxH66uEq
https://forms.office.com/e/jKhxH66uEq


La place de l’accès et de l’accompagnement à
l’emploi au sein du secteur de l’hébergement 

Les outils individuels et collectifs au service de
l’accompagnement des publics
Exemple de service : la modélisation du Lieu
Ressources de LAHSo

Différentes slides de la présentation 
Articles thématiques 
Les outils présentés lors de la formation : plan d’action,
balance décisionnelle… 
Impression d’outils papiers à tester lors de la formation

Jour 2

Moyens et méthodesProgramme

Jour 1

Eléments de contexte : Développement du pouvoir
d’agir et rétablissement en santé mentale 
Modalités d’organisation de service : 

Le modèle IPS 
Le travail pair 
La multiréférence 

L’accompagnement hors les murs
Développement des relations avec les partenaires et les
entreprises

Veille sociale, hébergement et logement
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