SOLFA accompagne les femmes et les enfants en situation précaire et vulnérable, par la
gestion d'accueils de jour, de centres d'hébergement, d'urgence et de réinsertion sociale,
de maisons d'enfants & caractére social, et de différents services (écoute, logement et
insertion). Ses 190 collaborateurs sont organisés en 6 poles d'activité : Accueil & Ecoute ;
Hébergement Logement ; Protection de I'Enfance; Accompagnement & la Parentalité ;
Insertion ; Prévention.

L’Association SOLFA recrute pour le Pble Protection de I'Enfance :

1 MAITRE/MAITRESSE DE MAISON (H/F)

!EE%EI ,Is‘lﬂ CDD 1 mois - 35 h/semaine
1
=1 Poste est a pourvoir au plus vite
Au sein de U'Accueil GAIA, dans le cadre d’un hébergement pour mineures en situation
de prostitution ou en fugue.
Convention Collective 15 Mars 1966
Profil recherché: Missions:
v' Qualité d'écoute, d'observation v Participer en équipe a la rédaction du projet
v Faire preuve de polyvalence d'établissement a partir des axes du projet
global
v' Capacités a s'intégrer et a travailler en équipe ) o )
v' Construire en équipe les outils
v Capacité dinitiative réglementaires et les indicateurs d'activités
v Capacité & faire preuve de discrétion nécessaires a laccueil et
o . ) l'accompagnement du public
v' Capacités d'écoute et relationnelle
o ) . v Inscrire sa pratique et son expérience dans
v’ Capacités a faire preuve d'adaptation, de

. . i i un travail d’équipe pluridisciplinaire
disponibilité, d'empathie et de rigueur
v’ Assurer 'accompagnement des

adolescentes dans les actes de la vie

quotidienne  (préparation des  repas,

Qualification attendue : entretien des locaux individuels et collectifs,
v Titulaire de la Certification Formation de gestion du linge, gestion des espaces
Maitre.esse de maison (comprenant les privés)

certificats SST et EPI) souhaitée v Respecter les objectifs du programme

v Expérience auprés du public mineur d'accompagnement

indispensable v' Proposer une écoute empathique et non

v Appétence d organiser et accompagner la Jugeante

confection de repas v' Participer aux activités occupationnelles et

v PermisB d'insertion, & fort impact

v Participer aux réunions d'équipe

v Participer aux méthodes d'évaluation et de

Merci d'adresser votre candidature (lettre de

motivationetCV) a:

llias AMMIOUI, Chef de service Lieu de travail : Etablissement situé dans la MEL
secteur Nord-Ouest

iammioui@asso-solfa.fr

Rémunération : 14k€ annuels bruts, hors
ancienneté au prorata des heures contractuelles




