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DOSSIER DE CANDIDATURE
Projet Travail Pair et Santé Mentale

Identité de la structure
	Nom/ prénom de la personne référente
	

	Fonction de la personne référente
	

	Nom du.de la directeur.ice
	

	Type de structure concernée par le projet (CHRS, CHU, LHSS, etc.)
	

	Nom de la structure
	

	Association gestionnaire
	

	Adresse de la structure
	

	Adresse du siège
	

	Coordonnées de la/du référent·e du projet (mail+tel)
	

	Nombre d’ETP dans la structure concernée par le projet
	

	Types de poste
	



Pourquoi candidater vous à ce projet ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
La candidature a-t-elle fait l’objet d’un échange avec l’équipe de la structure et la direction ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Connaissez-vous l’approche rétablissement ? Que signifie cette approche pour vous ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Votre association emploie-t-elle déjà des/un·e travailleur·se pair·e et si oui sur quelle structure ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Vous engagez vous à recruter un.e travailleur.euse pair au premier semestre 2025 dans votre équipe ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Accueillez-vous des personnes présentant un ou des troubles psychiques ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

A quels défis dans l’accueil et l’accompagnement et à quelles difficultés pensez-vous que le déploiement du travail pair pourrait contribuer à répondre ?  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Avez vous mis en place des outils et/ou actions spécifiques sur la thématique de la santé mentale au sens large (bien-être global)?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Avez-vous des partenariats/ liens avec des structures du secteur de la santé mentale, avec des structures qui travaillent sur l’approche rétablissement ou encore sur le travail pair? Lesquelles ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Avez-vous des commentaires ou un autre élément à ajouter ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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