
Catalogue de Formation 2026

La Fédération des Acteurs de la Solidarité Bourgogne-Franche-Comté 

présente son catalogue de formation 2026, conçu spécifiquement pour 

répondre aux besoins des professionnels et bénévoles œuvrant dans la lutte 

contre les exclusions et la cohésion sociale. Ce document comprend une 

offre complète de formations certifiées Qualiopi.
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Éditorial : Qui Sommes-Nous ?

Réseau généraliste de lutte contre les exclusions, la Fédération des acteurs de la 

solidarité Bourgogne-Franche-Comté fédère les associations et organismes qui 

accueillent et accompagnent en vue de leur insertion les personnes en situation 

de grande précarité et d'exclusion. Elle interpelle tous les acteur.ice.s de la 

société pour construire des politiques publiques ambitieuses de lutte contre 

l'exclusion et la pauvreté. 

Impliquée dans le développement social territorial, la Fédération met en œuvre 

son savoir-faire en matière de production d'expertises et d'appui au 

développement d'initiatives. Nos domaines d'intervention couvrent l'accès au 

logement, à l'emploi, à la santé et à la culture des populations les plus précaires, 

en s'ouvrant à tous les acteurs locaux.

Véritable observatoire dynamique de l'exclusion et de l'insertion, la Fédération 

des acteurs de la solidarité forme et conseille salariés, bénévoles et personnes 

accueillies et accompagnées, créant ainsi un écosystème complet de soutien et de 

développement professionnel.
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Pôle Formation 

Notre Approche Pédagogique

Notre offre de formations est spécifiquement adaptée aux besoins des acteurs et 

actrices de la lutte contre les exclusions et de la cohésion sociale. Conçues par et pour 

les professionnels et bénévoles des secteurs de l'hébergement, du logement, de 

l'insertion économique et de la santé, ces formations favorisent l'échange et 

l'observation.

Innovations 2026

• Une offre plus complète et diversifiée pour nos 

adhérents et partenaires

• Décloisonnement entre les secteurs favorisant 

la mise en synergie des compétences et 

permettant de nouveaux espaces d'échanges

• Approches pédagogiques innovantes mêlant 

échanges de pratiques et études de cas

Méthodologie

Chaque participant devient 

pleinement acteur de son 

apprentissage grâce à des 

méthodes qui assurent un lien 

concret entre la formation et 

les réalités professionnelles 

quotidiennes.

Nous proposons deux types de formations : des formations longues (ETAIE et RESPAI) 

et des formations courtes de 2 à 5 jours, adaptées aux contraintes et besoins 

spécifiques de chaque structure. Dans ce catalogue, vous trouverez uniquement nos 

formations courtes.
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Démarche Qualité 

La loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » 

a profondément réformé le monde de la formation professionnelle continue, de 

l'alternance et de l'apprentissage. La FAS BFC s'inscrit résolument dans ce 

mouvement auprès de ses adhérents et continue à adapter ses formations au 

plus proche des attentes de ses différents interlocuteurs.

Certification Qualiopi

Depuis 2021, les actions de 

formation de la FAS BFC sont 

certifiées par le processus 

Qualiopi délivré par AB 

Certification, garantissant le 

financement des formations.

Processus Qualité

Cette certification engage à 

garantir un processus qualité 

pour l'ensemble des 

formations mises en place 

par la FAS Bourgogne 

Franche-Comté.

Écosystème Favorable

Nous offrons un écosystème 

favorable aux apprentissages 

et une montée en 

compétences adaptées aux 

besoins des salariés et 

employeurs.
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Organisation et modalités

Formations Intra-Structures

Sessions sur-mesure répondant aux besoins 

précis de votre structure et de votre équipe. 

Nous concevons ensemble des programmes 

adaptés à partir des thèmes et objectifs 

présentés dans ce catalogue.

Organisées dans vos locaux si une salle le 

permet, ces formations permettent une 

approche personnalisée et contextuelle.

Formations Inter-Structures

Sessions planifiées dans l'année, en groupe 

de 8 à 12 stagiaires sur des thématiques 

différentes. Elles permettent l'échange de 

pratiques d'une structure à l'autre dans des 

lieux adaptés et équipés.

Un programme détaillé est joint au moment 

de la diffusion de l'information et des 

inscriptions.

Pour organiser une formation dans votre structure, contactez-nous pour une réponse personnalisée 

adaptée à vos besoins :

1

Entretien préalable

Un rendez-vous est organisé afin de définir vos besoins. Le lieu de la formation est fixé lors 

du premier entretien. En présentiel, la durée est de 7 heures par jour (9h-12h30 et 13h30-

17h). Les formations peuvent également se dérouler à distance, avec des horaires adaptés.

2
Proposition sur mesure

Suite à cet entretien, vous recevrez un programme détaillé et un devis. Une convention sera 

établie après retour du devis signé.

3
Inscription et convocation

Chaque stagiaire recevra une confirmation avec les dates, le lieu et un accès à un espace 

extranet contenant toutes les ressources et informations nécessaires.

Suivi et certification

À l’issue de la session, un certificat de réalisation et une facture seront fournis pour faciliter la 

prise en charge par votre OPCO.
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Accessibilité 

Vous avez un handicap ? Vous voulez savoir si nos formations sont 

accessibles ?

Nous voulons que toutes les personnes puissent suivre nos formations, y 

compris les personnes en situation de handicap.

 Si vous êtes concerné(e), vous pouvez contacter notre référente Handicap : 

Nouchine AZIZI

Elle vous écoutera. Elle prendra en compte votre situation. Elle cherchera 

avec vous les solutions pour que vous puissiez suivre la formation qui 

vous intéresse.
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Panorama des formations

INTERVENTION SOCIALE ET ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS
Produire des écrits professionnels (page 11)

• Produire des écrits professionnels (page 11)
Développer le pouvoir d'agir (page 12)

• Développer le pouvoir d'agir (page 12)

• Initiation à l'approche interculturelle dans sa pratique professionnelle (page 13)

• Droit au séjour des personnes étrangères (page 14)
Accompagnement des auteur.ice.s de violences conjugales (page 15)

• Accompagnement des auteur.ice.s de violences conjugales (page 15)
Prise en charge des victimes de la traite des êtres humains : repérage, accompagnement et coordination interprofessionnelle (page 16)

• Prise en charge des victimes de la traite des êtres humains : repérage, 
accompagnement et coordination interprofessionnelle (page 16)

Co-construire des projets culturels et artistiques en structures sociales (page 17)

• Co-construire des projets culturels et artistiques en structures sociales (page 17)

EMPLOI ET INSERTION PAR L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

• Les bases coopératives d'un encadrement technique, social et professionnel
     (page 18)Introduire la médiation active dans sa pratique professionnelle (page 19)

• Introduire la médiation active dans sa pratique professionnelle (page 19)

TRAVAIL-PAIR

• De la participation au travail pair (page 20) 

• Accueil et intégration des travailleurs-pairs dans les structures sociales et 
médico-sociales (page 21)

SANTÉ
Approche globale de l'accompagnement en vie affective, intime et sexuelle      (page 22)

• Approche globale de l'accompagnement en vie affective, intime et sexuelle 
     (page 22)Accompagner les personnes vieillissantes en situation de précarité (page 23)

• Accompagner les personnes vieillissantes en situation de précarité (page 23)
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Tarifs et conditions

Tarifs des actions de formation

Un devis sur mesure sera réalisé en fonction de votre demande. Un tarif adhérent 

s'applique aux associations adhérentes à la Fédération des Acteurs de la Solidarité 

Bourgogne Franche-Comté, à jour de leurs cotisations nationale et régionale. 

Conditions et modalités de paiement

Le paiement de la formation vous sera demandé en fin de formation, à la 

réception de la facture. Le règlement peut se fait soit par chèque à l'ordre de la 

Fédération des Acteurs de la Solidarité Bourgogne Franche-Comté, soit par 

virement bancaire. Si la formation est financée par votre OPCO, merci de l'indiquer 

lors de l'entretien. La fédération n'accepte pas la subrogation de paiement OPCO.

Annulation par les participants ou les structures 

Toute formation commencée est due. Il en va de même en cas de désistement 

dans les sept jours précédant l'ouverture de la formation. En cas de force majeure 

et sur justificatif, un avoir du montant de la formation sera accordé à la structure 

employeuse. 
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Contacts et Accompagnement

Nouchine AZIZI

Responsable formation

Nouchine est votre contact privilégié pour toute question liée 

au contenu des formations, aux objectifs pédagogiques, aux 

adaptations spécifiques ou au suivi post-formation. Elle vous 

accompagne dans l'élaboration de parcours sur-mesure.

Téléphone : 06 46 85 58 38 

Email : formation@federationsolidarite-bfc.org

Nadège SAULGEOT

Assistante administrative

Nadège gère toutes les questions administratives et 

logistiques de vos formations. Elle est à votre écoute pour les 

inscriptions, la facturation, les conventions de formation, ou 

toute demande concernant l'organisation pratique des 

sessions.

Téléphone : 07 76 58 10 77 

Email : administratif@federationsolidarite-bfc.org

Fédération des Acteurs de la Solidarité Bourgogne Franche-
Comté 
Immeuble DIONYSOS - 3 rue Jean MONNET 21300 CHENOVE
www.federationsolidarite.org/bourgogne-franche-comte
N° Siret : 443 849 302 000 56
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Produire des écrits professionnels

Dans un contexte marqué par des exigences légales croissantes, la production 
d’écrits (rapports, bilans, suivis...) fait partie intégrante du travail 
d’accompagnement. Cette formation propose des outils concrets pour structurer et 
rédiger des écrits clairs, adaptés aux attentes institutionnelles, tout en respectant la 
relation avec les bénéficiaires. Elle offre également un espace de réflexion sur la 
posture d’écriture, le secret partagé, les limites de ce qui peut être écrit et les enjeux 
éthiques liés à la rédaction professionnelle.

Objectifs Pédagogiques

• Se questionner concernant les enjeux éthiques et juridiques de leurs écrits professionnels

• Composer des écrits professionnels en tenant compte : des dimensions éthiques 
suivant la situation professionnelle concernée, des dimensions juridiques 
relatives à la prise en charge de l’usager 

• Connaitre un processus d’écriture et recevoir des conseils afin de rendre les écrits 
plus efficaces (un écrit efficace étant un écrit qui produit ce qu’il est censé 
produire : des comptes rendus qui rendent compte…etc.)

Tarif

INTRA : 3300 €/ adhérent  
3800 €/non adhérent

Durée

2 journées 
consécutives, 

disponible 
seulement en 

INTRA 

Public cible

Professionnel de 
terrain, chef de service

Intervenant

Marie-Claire GALLIN-
MARTEL, formatrice et 

consultante en 
psychologie du travail et 

praticienne de la 
psychologie positive

Prérequis

Aucun

Lieu

En fonction de la demande 

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - 
Attestation de réalisation de la 

formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Développer le pouvoir d'agir

Cette formation aborde les concepts liés au pouvoir d’agir, à l’autonomie et à la 
participation des personnes accompagnées dans l'accompagnement social. Elle 
propose des apports théoriques et l’analyse de situations concrètes pour 
comprendre les mécanismes qui influencent l’engagement des bénéficiaires. Les 
participants travaillent sur les conditions et les obstacles au pouvoir d’agir, ainsi que 
sur les postures professionnelles adaptées pour accompagner les parcours 
individuels. La formation inclut également des outils pratiques visant à structurer 
l’accompagnement en tenant compte des ressources et des besoins des personnes.

Objectifs Pédagogiques

• Se représenter les possibilités d’application de nouvelles connaissances autour 
de la notion du pouvoir d’agir 

• Mettre à profit ces connaissances dans un contexte d’une institution ESSMS 

• Transférer ces savoirs, savoir-être et savoir-faire dans sa pratique professionnelle

Tarif

INTER 
Adhérent : 540 €/stagiaire  
Non adhérent :  590 €/stagiaire  
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 4000 €/adhérent  
4500 €/non adhérent

Durée

2 journées non 
consécutives avec 

intersession, 
possible en 

INTRA ou INTER

Public cible

Professionnel de 
terrain, chef de service, 
direction de structures 

et personne 
accompagnée

Intervenant

Sophie MANDIGOUT, 
psychologue clinicienne 

et consultante 
formatrice en 

organisation du travail

Prérequis

Aucun

Lieu

En fonction de la demande 

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - 
Attestation de réalisation de la 

formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès que 
possible afin d’envisager des modalités 
pédagogiques et techniques adaptées à 
formation@federationsolidarité-bfc.org
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Initiation à l'approche interculturelle dans sa 

pratique professionnelle

L’approche interculturelle, fondée sur la reconnaissance de l’altérité et de 
l’interaction, est un processus qui demande un effort partagé et réinterroge la 
posture et les valeurs professionnelles. Cette formation vous propose d’initier cette 
démarche en s’appuyant sur une réflexion collective, pour intégrer durablement 
l’interculturalité dans votre pratique.

Objectifs Pédagogiques

• Définir les concepts clés de l'approche interculturelle : identité, culture, valeur, 
acculturation, altérité, cadre de référence 

• Identifier les obstacles à la communication interculturelle, notamment la nature 
et l’impact des stéréotypes, des préjugés, de l’ethnocentrisme et des oppressions 
systémiques 

• Interroger sa posture et ses pratiques professionnelles en contexte de travail pluriculturel

Tarif

INTER :
Adhérent : 510 €/stagiaire  
Non adhérent : 550 €/stagiaire   
(minimum 8 stagiaires)

INTRA : 2800 €/adhérent  
3300 €/non adhérent

Durée

1 journée et 
demie,  possible 

en INTRA ou 
INTER

Public cible

Professionnel de terrain 
de tout secteur : AHI 

(Accueil, Hébergement, 
Insertion), IAE (Insertion 

par l'Activité 
Economique), Santé…

Intervenant

Formateur interne à la 
Fédération des Acteurs 

de la Solidarité BFC 

Prérequis

Aucun

Lieu

En fonction de la demande

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - 
Attestation de réalisation de la 

formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Droit au séjour des personnes étrangères

Cette formation s'adresse aux travailleurs sociaux souhaitant approfondir leurs 
connaissances sur le droit des étrangers en France. Dans un contexte où les 
questions migratoires sont de plus en plus présentes dans le quotidien 
professionnel, il est essentiel que les acteurs du secteur social maîtrisent les 
dispositifs législatifs et réglementaires qui régissent l'accueil et les droits des 
personnes étrangères.

Objectifs Pédagogiques

• Disposer d’une meilleure compréhension des parcours migratoires 

• Comprendre les principes du droit d’asile et du droit au séjour en France 

• Appréhender les différentes mesures d’éloignement du territoire français et des 
     possibilités de recours 

• Comprendre la complexité de l’accès aux droits sociaux des personnes étrangères

Tarif

INTER : 
Adhérent : 540 €/stagiaire
 Non adhérent: 590 €/stagiaire  
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 3300 € /adhérent  
3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives, 
possible en 

INTRA ou INTER

Public cible

Professionnel de terrain 
œuvrant dans le secteur 
social et médico-social 

Intervenant

Maître Amandine 
DRAVIGNY, Avocate en 
droit public et droit des 

étrangers 

Prérequis

Aucun

Lieu

En fonction de la demande

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - 
Attestation de réalisation de la 

formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Accompagnement des auteurs de violences 
conjugales 

Cette formation propose une approche complète des dynamiques relationnelles et 
des différents profils des auteurs de violences conjugales à partir d’apports 
théoriques (psychologie, anthropologie, sociologie, jurisprudence) et d’études de cas 
concrets. Elle permet d’identifier les mécanismes d’emprise, de repérer les 
comportements à risque, et d’adapter un positionnement professionnel éclairé face 
aux auteur.ice.s.

Objectifs Pédagogiques

• Développer les compétences pour améliorer l’accompagnement professionnel 
dans les situations de violences conjugales 

• Acquérir des repères sur les profils et les comportements des auteur.ice.s 

• Adapter le positionnement professionnel face à un.e auteur.ice de violences 

• Connaître les réponses judiciaires 

• Améliorer le repérage des auteur.ice.s et leur accompagnement global

Tarif
INTER : 
Adhérent : 540 €/stagiaire    
Non adhérent :590 €/stagiaire 
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 3300 €/adhérent 
3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives, 
possible en 

INTRA ou INTER

Public cible

Tout professionnel de 
l’accompagnement 
éducatif, social ou 

thérapeutique 

Intervenant

Binôme travailleur social 
et psychologue clinicien 

de Althéa / CPCA 
antenne de Côte d'Or

Prérequis

Aucun

Lieu

FAS BFC, 3 rue Jean 
Monnet, 21300 

CHENOVE

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - 
Attestation de réalisation de la 

formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Prise en charge des victimes de la traite des êtres 

humains : repérage, accompagnement et 

coordination interprofessionnelle

La traite des êtres humains constitue une atteinte grave aux droits et à l’intégrité des 
personnes. Protéiforme, elle concerne actuellement de nombreuses personnes sur 
le territoire. Cette formation s’adresse aux professionnels de l’accompagnement 
social, médico-social et sanitaire susceptibles de rencontrer ces victimes dans le 
cadre de leur activité. 

Objectifs Pédagogiques

• Comprendre ce qu’est la TEH (traite des êtres humains), définition, cadre légal et
     juridique

• Identifier les victimes de la TEH : différentes formes, repérage, identification et 
conséquences sur la santé des victimes

• Construire l’accompagnement des victimes

Tarif

INTER :
Adhérent : 540 €/stagiaire
Non adhérent : 590 €/stagiaire 
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 3300 €/adhérent  
          3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives, 
possible en 
INTRA et en 

INTER

Public cible

Professionnels du 
champ social, médico-

social et sanitaire

Intervenant

Léo Nestrigue, 
formateur et 

accompagnateur social 
spécialisé sur la 

thématique de la TEH

Prérequis

Aucun

Lieu

FAS BFC, 3 rue Jean 
Monnet, 21300 

CHENOVE

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - Attestation 
de réalisation de la formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Co-construire des projets culturels et artistiques en 

structures sociales 

Cette formation vise à accompagner les professionnels du champ social, éducatif et 
culturel dans le développement de projets artistiques co-construits avec les 
personnes qu'ils accompagnent au quotidien. Il s'agit de renforcer leur capacité à 
impliquer activement les publics dans la définition et la réalisation de projet culturels 
accessibles adaptés et ancrés dans leur réalité. En s'appuyant sur des ressources 
locales, cette formation propose des méthodes concrètes pour transformer les 
envies, les idées et les savoirs des bénéficiaires en projets collectifs. 

Objectifs Pédagogiques

• Apprendre à construire des projets culturels avec les publics accompagnés

• Identifier les ressources, envies et savoir-faire des personnes pour en faire des 
     leviers d'implication
• Découvrir des outils concrets pour co-constuire, animer et réaliser des projets adaptés 
     aux contextes sociaux

• Savoir mobiliser les partenaires locaux et les dispositifs existants pour faire 
émerger des projets à échelle humaine 

Tarif

INTER:
Adhérent : 540 €/stagiaire
Non adhérent : 590 €/stagiaire 
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 3300 €/adhérent     
3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
non 

consécutives, 
seulement en 

INTRA

Public cible

Professionnels du 
champ social, culturel, 

éducatif (salarié, 
bénévole ou volontaire)

Intervenant

Magna Vox, structure locale à 
la croisée des mondes 

culturels, sociaux, éducatifs et 
médiatiques

Prérequis

Aucun

Lieu

FAS BFC, 3 rue Jean 
Monnet, 21300 

CHENOVE

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - Attestation 
de réalisation de la formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Les bases coopératives d'un encadrement technique, 

social et professionnel

Les encadrants techniques portent dans les SIAE (Structures d’’Insertion par l’Activité 
Economique) une pluralité de rôles, selon les contextes organisationnels et 
territoriaux. La formation permet de répondre aux enjeux de reconnaissance et de 
professionnalisation du métier, de la même manière qu’elle permet de (re)clarifier les 
rôles clés des encadrants dans leurs organisations du travail et de la production, de 
les outiller dans la déclinaison opérationnelle de leurs rôles, de leur transmettre des 
moyens de favoriser l’atteinte de leurs objectifs de poste.

Objectifs Pédagogiques

• Connaitre les bases de la coopération dans la pratique professionnelle des 
permanents de la SIAE qui engagent vers un management de proximité innovant

• Appréhender la création de processus de travail qui favorise l’accueil, l’intégration, 
la formation et l’acquisition de compétences du salarié en transition

• Permettre la sortie dynamique et l’accès à l’emploi durable renforcé avec un 
accompagnement orienté vers l’action et la mise en valeur des atouts et 
compétences

Tarif
INTER : 
Adhérent : 740 €/stagiaire
Non adhérent : 790 €/stagiaire 
(minimum 9 stagiaires)

INTRA : 6500 €/adhérent
7200€/non adhérent 

Durée

4 journées non 
consécutives, 
possible en 

INTRA ou INTER

Public cible

Professionnel chargé de 
l’encadrement et/ou de 

l’accompagnement 
socioprofessionnel des 

salariés en insertion

Intervenant

Agnès Luc, Chargée de 
mission à la Maison de 

l'emploi du Grand Nancy, 
Formatrice dans le 

secteur social et 
formatrice SEVE Emploi

Prérequis 

Être en situation 
d’encadrement et/ou 
d’accompagnement 
socioprofessionnel

Lieu

En fonction de la demande

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - Attestation 
de réalisation de la formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Introduire la médiation active dans sa pratique 

professionnelle
Cette formation vous propose de découvrir et de mettre en œuvre la médiation 
active : une démarche proactive qui vise à créer des opportunités d’emploi avant 
même qu’un besoin ne soit exprimé par un employeur ou une demande formulée 
par un candidat. Vous apprendrez à mobiliser des outils concrets et à structurer des 
actions efficaces pour favoriser les mises en lien sur le territoire. La formation vous 
permettra aussi d’accompagner et de valoriser ces rencontres afin de qualifier les 
besoins, affiner les profils et faire émerger des opportunités réciproques. Ancrée 
dans une logique de coopération avec les différentes parties prenantes, la médiation 
active contribue à faire évoluer les pratiques de recrutement et à renforcer la 
dynamique territoriale autour de l’emploi.

Objectifs Pédagogiques

• Définir et situer la médiation active dans les parcours d’insertion

• Adopter une posture proactive et coopérative pour créer des opportunités d’emploi

• Construire des outils transférables pour impliquer les personnes accompagnées 
     et animer un réseau territorial

Tarif

INTER :
Adhérent : 540 €/stagiaire    
Non adhérent : 590 €/stagiaire 
(minimum 8 stagiaires)

INTRA : 3300 €/adherent
3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives, 
possible en 

INTRA ou INTER

Public cible

Professionnels chargés 
de l’encadrement et/ou 
de l’accompagnement 
socioprofessionnel des 

salariés en insertion 
(secteur IAE, AHI, 

Santé…)

Intervenant

Formateur interne à la 
Fédération des Acteurs 

de la Solidarité BFC 

Prérequis 

Être en situation 
d’encadrement et/ou 
d’accompagnement 
socioprofessionnel

Lieu

En fonction de la demande

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - Attestation 
de réalisation de la formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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De la participation au travail pair
La participation et le travail pair sont des leviers d’émancipation et des outils 
essentiels pour co-construire avec les personnes accompagnées. Ils valorisent 
l’expérience, développent les compétences et font évoluer les pratiques dans les 
structures sociales. Cette formation invite les professionnels à repenser leurs 
pratiques, à comprendre les liens et différences entre ces approches et à mesurer 
leur impact sur l’accompagnement.

Objectifs Pédagogiques

• Comprendre et analyser les principes de la participation et du travail pair, ainsi 
que leurs enjeux dans le secteur social

• Co-construire une vision commune en interrogeant les représentations et les 
postures professionnelles

• Identifier et mobiliser les freins, les leviers institutionnels et les outils favorisant l’action

Tarif

INTER : 
Adhérent : 540 €/stagiaire
Non adhérent :  590 €/stagiaire 
(minimum 8 stagiaires)

INTRA : 3300 €/adhérent   
3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives, 
possible en 

INTRA ou INTER

Public cible

Travailleur social, chef 
de service, direction de 
structures et personne 

accompagnée

Intervenant

Formateur interne à la 
Fédération des Acteurs 

de la Solidarité BFC, 
Délégué du Conseil 

Régional des Personnes 
Accompagnées, 
Travailleur-pair 

Prérequis

Aucun

Lieu

En fonction de la demande 

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - 
Attestation de réalisation de la 

formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès que 
possible afin d’envisager des modalités 
pédagogiques et techniques adaptées à 
formation@federationsolidarité-bfc.org
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Accueil et intégration des travailleurs-pairs dans 

les structures sociales et médico-sociales 

Objectifs Pédagogiques

• Comprendre les représentations, l’historique et les enjeux du travail pair dans 
     l’accompagnement social
• Acquérir les notions essentielles du travail pair en lien avec le savoir expérientiel et
     le rétablissement
• Outiller les structures pour le recrutement, la définition des missions et la 

rédaction de fiches de poste adaptées 
• Diffuser des pratiques de qualité à travers des recommandations et des 

ressources favorisant la reconnaissance du travail pair

Tarif

INTER : 
Adhérent : 540 €/stagiaire  
Non adhérent :590 €/stagiaire 
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 3300 €/adhérent 
3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives, 
possible en 

INTRA ou INTER

Public cible

Professionnel de l’action 
sociale et médico-

sociale, chef de service, 
direction, travailleur 

pair 

Intervenant

Travailleur-pair et 
formateur interne à la 
Fédération des Acteurs 

de la Solidarité BFC 

Prérequis

Aucun

Lieu

En fonction de la demande 

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - 
Attestation de réalisation de la 

formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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Cette formation vous prepare à accueillir et intégrer pleinement les travailleurs pairs 
dans vos structures. Elle vous apporte des outils concrets pour reconnaitre et 
valoriser leurs savoirs issus de l’experience vécue. Vous apprendrez à créer des 
conditions favorable à leur inclusion, à leur montée en compétences et à leur role 
dans les équipes. 



Cette formation s’adresse aux professionnels du secteur social et médico-social qui 
souhaitent approfondir leur compréhension et leur accompagnement de la vie 
affective, intime et sexuelle des personnes en situation de précarité. À travers des 
apports théoriques, des échanges et l’analyse de situations concrètes, elle vise à 
intégrer ces dimensions essentielles dans les pratiques professionnelles. Les 
thématiques abordées prêtent une attention particulière portée au respect de 
l’autonomie, du consentement et des besoins spécifiques de chacun. Cette formation 
offre un espace pour réfléchir à votre posture professionnelle et enrichir vos outils 
d’accompagnement.

Objectifs Pédagogiques

• Accompagner le professionnel dans un processus d’ajustement en alternant 
réflexions, apports théoriques et analyse des pratiques de terrain

•  Amener les professionnels et l’institution à intégrer la question de la vie affective, 
intime et sexuelle au sein de leurs structures et de leurs spécificités 

• Réfléchir au positionnement professionnel nécessaire pour accompagner les choix 
des personnes dans un souci de prévention, d’écoute, d’information et cela dans 
des attitudes bienveillantes et bien traitantes

•  Développer des axes d’accompagnement

Tarif

INTER :
Adhérent : 600 €/stagiaire
 Non adhérent :  650 €/stagiaire 
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 4000 €/adhérent
4500 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives en 
présentiel + une 
demi-journée en 
visio, possible en 
INTRA ou INTER

Public cible

Professionnel de l’action 
sociale et médico-sociale 

tout secteur (AHI, IAE, 
Santé…)

Intervenant

Karine BERTRAND, 
sexologue et 

intimologue, spécialisée 
en santé publique et 

addictologie

Prérequis

Aucun

Dates

Premier semestre : 19 et 
20 mars + 23 avril matin   

Deuxième semestre : 17 
et 18 septembre + 15 

octobre matin                

Lieu

FAS BFC : 3 rue Jean 
Monnet, 21300 CHENOVE

Ou 
Besançon

Evaluation des acquis

Questionnaire 
d'évaluation - Attestation 

de réalisation de la 
formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite 
des aménagements 

particuliers ? 
Si oui, merci de nous 
en informer dès que 

possible afin 
d’envisager des 

modalités 
pédagogiques et 

techniques adaptées à 
formation@federations

olidarité-bfc.org 22

Approche globale de l’accompagnement en vie affective, 

intime et sexuelle



Accompagner les personnes vieillissantes en situation de 

situation de précarité  

Face à une présence croissante de personnes en situation de précarité et de perte 
d’autonomie, l’adaptation des pratiques d’accompagnement devient un enjeu central. 
Ces situations posent des problématiques spécifiques liées au vieillissement, à la 
santé, à l’isolement ou à la perte progressive d’autonomie, qui nécessitent une 
évolution des projets d’accompagnement. Dans ce cadre, cette formation a pour but 
de renforcer les compétences des équipes sur ces enjeux et d’ajuster les réponses 
proposées sur le terrain.

Objectifs Pédagogiques

• Comprendre le processus de vieillissement et ces impacts : appréhender ces 
dimensions physiques, psychiques et sociales, en lien avec la précarité et les 
situations de marginalité

• Repérer les situations de fragilité et de perte d’autonomie : identifier les signes 
cliniques, les troubles associés (addictions, troubles psychiques), et savoir quand 
solliciter une évaluation adaptée (GIR : Groupe iso-ressources)

• Outiller les professionnels pour l’action : proposer des méthodes, grilles de 
repérage, pratiques préventives et ressources partenariales 

Tarif
INTER : 
Adhérent : 540 €/stagiaire
Non adhérent : 590 €/stagiaire 
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 3300 €/adhérent 
3800 €/non adhérent 

Durée

2 journées 
consécutives, 
possible en INTRA 
ou INTER

Public cible

Professionnel de l’action 
sociale et médico-sociale 

Intervenant

Formateur interne à la 
Fédération des Acteurs 
de la Solidarité BFC et 

professionnel de la 
MAPAM (Maison 

d'accueil pour personnes 
âgées marginalisées) 

Prérequis

Aucun

Lieu

FAS BFC : 3 rue Jean 
Monnet, 21300 

CHENOVE

Evaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation - Attestation 
de réalisation de la formation

Accessibilité 

Votre situation nécessite des 
aménagements particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès 
que possible afin d’envisager des 

modalités pédagogiques et techniques 
adaptées à 

formation@federationsolidarité-bfc.org
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CONTACTEZ-NOUS

Organisme de formation certifié Qualiopi

Notre organisme est certifié Qualiopi pour 

les ACTIONS DE FORMATION, 

garantissant la qualité de nos processus et 

prestations.

Pour toute question sur nos formations ou vos besoins, notre équipe est à votre 

disposition.

Nouchine AZIZI

Responsable formation

Téléphone : 06 46 85 58 38 

Email : formation@federationsolidarite-bfc.org

Nadège SAULGEOT

Assistante Administrative 

Téléphone : 07 76 58 10 77 

Email : administratif@federationsolidarite-bfc.org

N'hésitez pas à nous contacter, nous serons ravis de vous accompagner dans 
accompagner dans vos projets de développement de compétences !

compétences !
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