L’Association Départementale pour I’Aide a ’Enfance et aux Adultes en

difficulté de ’Eure (ADAEA) est une structure de plus de 100 salariés reconnue

pour son engagement
\ \ professionnelle. Elle remplit I'ensemble de ses missions de protection sur tout le
département depuis 1956.
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Forte de son approche sociale, elle vous propose un accueil personnalisé et des conditions de travail respectueuses d’'une
juste articulation entre vie privée et vie professionnelle : travail a domicile, mise a disposition de moyens techniques
adaptés, réflexions partagées autour de la Qualité de Vie au Travail, mobilité associative, ...

Vous bénéficierez d’'une dynamique associative faite de groupes de travail et de réflexion, d’'une politique de formation
professionnelle soutenante et de journées d’études a l'interne... pour faire face aux enjeux de notre secteur.

militant, ses valeurs humanistes et son expertise

Nous recrutons :

un travailleur social expérimenté ou volontaire H/F

CDI - temps plein

Vous serez membre de I’équipe pluridisciplinaire du CHRS La Pause
(Ecoute et Hébergement d’urgence des femmes victimes de violences).

Sous la responsabilité hiérarchique de votre Cheffe de Service, par délégation de la Directrice du Pole Famille de
PADAEA, vous serez en charge de réaliser une évaluation et un accompagnement social de la situation (accueil,
écoute, information, évaluation, orientation, hébergement, suivi des femmes et enfants accueillis).

Missions :

e \VVous apportez aide et conseil a la personne,
laccompagnez dans ses difficultés matérielles,
morales et/ou financiéres (accompagnement social
global) au regard de la situation de violences vécue.

¢ VVous apportez une aide technique et matérielle aux
familles hébergées.

eVous veillez a ce que la personne accede a
'ensemble de ses droits.

eVous participez aux différentes instances
départementales (réseaux VIF, Commissions
techniques..) en lien a l'expertise du CHRS La
Pause, pour favoriser l'acquisition d’'une culture
commune.

¢ VVous initiez des temps de sensibilisation aupres des
partenaires sur le volet prévention et lutte contre les
violences conjugales et intrafamiliales.

K/otre profil et qualifications : \

e Vous étes titulaire d’'un dipldbme en travail social :
DEES, DEASS, DEEJE, DECESF.

¢ Vous avez le permis B.

¢ Vous avez des connaissances ou témoignez d’un vif
intérét pour la Protection des victimes de violences.

e Et vous voulez rejoindre une équipe dynamique et

\ compétente de six personnes. J
(Contexte d’emploi : \

e La Convention Collective Nationale de Travail du 15
mars 1966 est notre référence.
e Ordinateur portable, téléphone mobile, CSE, cheques
déjeuner, mutuelle obligatoire.
e Le poste est vacant.
\- Du lundi au vendredi : 9h00-12h30/ 14h00-18h00. j

Rejoighez-nous a ’ADAEA !

Votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) sera a adresser par courrier ou mail a :
Madame la Directrice du Pble Famille de 'ADAEA
2 rue Arséne Meunier - 27000 EVREUX- contact@adaea-27.com.

(Site & consulter : Www.adaea-27.com)



http://www.adaea-com/

