Offre d’emploi n°3851987
Le 26 Aolit 2025

pSSOCIATION

PROFIL PROFESSIONNEL /
COMPETENCES ATTENDUES

e Savoir instaurer une relation
d'accompagnement respectueuse
et bienveillante

e Etre & I'aise en situation
d'animation de groupe eten
individuel

e Savoir faire preuve d'adaptation, de
disponibilité, d'empathie et de
rigueur

e Capacités a s'intégrer et a travailler
en équipe

o Capacités rédactionnelles

o Capacités a synthétiser et & rendre
compte

o Maitrise des outilsinformatiques

¢ Sensdelorganisation

e Lamaditrise d'une langue étrangére
sera appréciée

o Des spécialisations sur les
thématiques des addictions, de la
syllogomanie, des troubles dépressifs
seraientun +

Le Permis B est obligatoire
déplacement & prévoir sur toute la
MEL

QUALIFICATION VISEE
Dipléme Master 2 en psychologie

Poste Psychologue (h/f)

CDD - 0.6 ETP

L'Association Eole, 150 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’'Hébergement
d'Urgence Hommes Seuls et Familles, d'un accueil de jour, d'Hébergement dinsertion CHRS
Hommes Seuls et Familles, de 7 Pensions de famille, d'un service Logement, d'un Atelier
Chantier dInsertion...... recrute un( e)-psychologue

Service :

Service Logement De Travail :

Contrat et temps

CDD 1 an-21heures/semaine

Poste a pourvoir le :
1/10/2025

MISSIONS

Réalise une évaluation clinique des situations

quile nécessitent (troubles de santé mentale
et/ou addictions) grace a des outils
d'évaluation (testde Rorschach, TAT,..)
Fluidifie et consolide le partenariat avec

le secteur médico-social

Assure un soutien psychologique, voire un
suivi psychothérapeutique des personnes
locataires en demande.

Eclairages cliniques lors des réunions
d'équipe et/ou temps individuels auprés des
professionnels afin d’avoir une meilleure
lecture dessituations

Co-construit avec I'équipe sociale des

préconisations d'accompagnement en vue

d’élaborer le projet individualisé de la
personne accompagnée

Soutient des professionnels dans la
coordination des parcours de soins, en

particulier dans le champ de la santé mentale

Soutient la prise en charge de ['usager en
situation de crise
Tientdjourlestableauxde bordetles
différents logiciels dédiés & son activité
Rend compte et participe aux bilans des
actions

Participe aux différentes réunons
internesetexternes....

INTEGRER L'ASSOCIATION EOLE

C'EST:

o Bénéficier d'un parcours d'accueil et
d'intégration (entretiens avec votre N+1,
Y2journée de présentationde
I'association, sensibilisation aux
principes d'autodétermination, de
bientraitance, de Réduction Des
Risques Alcool et de prévention et
gestiondel'agressivité).

e Développer vos potentialités par un

plande développementdes
compétences ambitieux.

e Bénéficier d'une attention
particuliere sur les sujets santé et
sécurité au travail (Risques Psycho
Sociaux, pasde carence au1* arrét
maladie aprés un an d’ancienneté...)

e Disposer des avantages suivants : 5
semaines de congés payés auxquels
s'ajoutentlarécupération desjours
fériéstombantunjour de repos
hebdomadaire, une prime
conventionnelle de 5% du montant brut
annuel, une mutuelle prise en charge &
50%, la prévoyance, une aide au
transport et/ou & la mobilité durable
prise en charge & hauteur de 500
euros annuels, 120 euros de cheques
vacances et180eurosde cartes
ifrcodtopar les ceuvres socialesdes 3
mois d'ancienneté.

REMUNERATION

Selon convention collective 51, coefficient
518 soit & partir de 2610.44 €brut mensuel
pour un temps plein hors ancienneté et

CANDIDATURE
Dés que possible

Lettre de motivation et CV adressé a
monsieur PARMENTIER Denis - Directeur du

Pble Inclusion Sociale
Email : eole.recrutement@eole-asso.fr

9 12 "
prmeCecentre see(5% dU ScrcHre b ot

annuel).

Préciser le poste :Psychologue


mailto:eole.recrutement@eole-asso.fr

