Le CCAS de

Saint-l,0 !

) Directeur(trice) de la Villa Myriam

(H/F)

Cadre d’emploi attaché territorial (catégorie A)

Poste a temps complet — 35h

Missions
Bac+3 & Bac+5 en travail social avec Le CCAS recrute un-e Directeur-trice de la Villa Myriam,
expérience en gestion d’établissement structure regroupant un CHRS (31 places), des logements en
social ou administration publique ALT (9 places) pour femmes victimes de violences, un Espace
«  CAFERUIS ou équivalent apprécié de Rencontre enfants/parents et un accueil de jour.
»  Expérience significative en direction ou
coordination d’une structure sociale ou Vous assurerez le pilotage global, la gestion opérationnelle
médico-sociale et stratégique de |'établissement et de ses dispositifs.
«  Maitrise des politiques publiques so-
ciales, hébergement, insertion, violences Encadrement des équipes et organisation du service :
intrafamiliales +  Manager et coordonner une équipe pluridisciplinaire,
TEANE organiser le travail collaboratif, impulser une dynamique
U 4\ '%'F collective, recruter et accompagner méthodologiquement,
garantir la qualité et la montée en compétences.

Accompagnement social :

«  Elaborer et superviser le projet d’'accompagnement global,
assurer la cohérence et la continuité des parcours, gérer les
admissions et veiller au respect des droits et devoirs.

Gestion administrative et financiére :

+  Suivre budgets, subventions, appels a projets et régie, assurer
la conformité réglementaire et finaliser la contractualisation
avec la DREETS.

Pilotage stratégique et qualité :

+  Construire et actualiser le projet d’établissement, conduire
les évaluations, mettre en ceuvre les obligations légales et
garantir la sécurisation des pratiques.

Avantages i . Iy
Relations partenariales et ancrage territorial
. .. . € , .. .
Participation mutuelle (15.50°) «  Représenter la structure, participer aux réseaux locaux
Participation prévoyance (16€) (SIAQ, VIF, insertion, logement), développer des parcours

. < résidentiels individualisés avec les dispositifs du CCAS.
+  Tickets restaurant (valeur de 8¢;

4.50¢ pris en charge par la collectivité) L, ..
«  Supplément Familial de Traitement Caracterlsthues du pOSte

(selon condition) «  Gestion de situations complexes

+  Aménagement du temps de travail possible +  Disponibilité
« Astreintes

Ce poste vous intéresse ?

Postulez avant le 14 septembre dernier délai

Déposez votre CV et votre lettre de motivation

(a 'attention de Madame la Présidente du CCAS) _%

en précisant l'intitulé du poste.
» en ligne sur www.saint-lo.fr (accés rapide/offres d’'emplois) Renseignements : 02 33 77 60 46

b enligne sur LinkedIn Rejoignez la Ville sur saint-lo.fr
» par mail a contact.drh@saint-lo.fr oe . .
BB /villedesaintlo



