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Le service civique dans le réseau de la Fédération des acteurs de la solidarité

FICHE DE MISSION À REMPLIR
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La mission ne s’adresse qu’à des volontaires majeurs

	INTITULÉ DE LA MISSION
80 caractères maximum
	

	Thèmes de la mission :
Cocher le.s thème.s concerné.s :

	SOLIDARITE

( 1/A Contribuer à la valorisation et à la connaissance des associations de solidarité dans les territoires

( 1/B Contribuer à des actions favorisant l’accès aux droits, l’appropriation numérique auprès des personnes en situation de précarité

SANTE

( 2 Contribuer à des actions de sensibilisation à la santé auprès des personnes en situation de précarité 

EDUCATION POUR TOUS
( 3 Participer à des actions de soutien à l’apprentissage du français, à la scolarité et aux échanges de savoirs auprès de personnes migrantes 

CULTURE ET LOISIRS

( 4 Contribuer à des actions culturelles et sportives, d’accès aux vacances et loisirs et de création de lien social auprès d’enfants et d’adultes en situation de précarité 

ENVIRONNEMENT

( 6 Contribuer à des actions en faveur de l’environnement et du développement durable auprès d’enfants et d’adultes en situation de précarité

MEMOIRE ET CITOYENNETE

(7 Participer à des actions autour du vivre ensemble et de la citoyenneté au sein des associations de solidarité accueillant des personnes en situation de précarité 



	COORDONNEES STRUCTURE
Nom :
SIRET :
Forme juridique :
Adresse : :
Tél :
Mail :
Site internet : 
Nom/Prénom du responsable structure:


	


	Nom/Prénom de la personne à contacter pour la réception des candidatures
Fonction :
Tél :
Mail : 
	

	Activités de la structure d’accueil
Décrire les activités et le public de la
structure d’accueil
	

	Nombre d’ETP et/ou de bénévoles 
	

	Quand ?
À partir de quelle date (date indicative)?
Aucune mission ne peut démarrer sans l’établissement au préalable du contrat d’engagement par la FAS
	

	Combien de postes de service civique
demandés ?
	

	Lieu de la mission : 
Adresse du lieu de la mission
Tél
	

	Le lieu de la mission est-il accessible aux personnes à mobilité réduite ?
	  OUI     ou      NON 

(rayer la mention inutile)

	La mission nécessite-t-elle un véhicule ?

Si oui :
	  OUI     ou      NON  (rayer la mention inutile)

Véhicule personnel ou véhicule prêté par la structure (rayer la mention inutile)

	Descriptif court
300 caractères maximum
Décrire en quelques lignes l’annonce. Ce descriptif doit permettre aux jeunes de comprendre l’intérêt de la mission proposée.
	

	 Objectif citoyen
300 caractères maximum
En quoi la mission répond-elle à un engagement de service civique
	

	Actions au quotidien
600 caractères maximum
Décrire les actions concrètes qui seront menées par le volontaire (se référer  à la partie « ACTIONS POSSIBLES » dans les fiches mission)
	


	En quoi cette mission est-elle
complémentaire à l’action de l’équipe
de la structure ?
	

	Comment les personnes
accompagnées seront associées à la
réalisation de la mission ?
	

	Quels sont les moyens humains et
matériels mobilisés pour la mission ?
	

	Comment et par qui sera assuré le
tutorat ?
Nom :

Fonction :

Tél :
Mail : 
	

	Comment et par qui sera assuré
l’accompagnement au projet 

d’avenir ?
Nom :

Fonction :

Tél :
Mail : 
	


	Avez-vous déjà accueilli des volontaires en service civique ?
Si oui : 
Via quel agrément ?

Sur quelles missions ?

	  OUI     ou      NON 

(rayer la mention inutile)


	Si vous avez un ou plusieurs volontaires en cours de mission, ce nouveau recrutement ne sera validé qu’à réception :
1/Des attestations des formations PSC1, Civique et Citoyennes suivies par le.s volontaires
2/De l’attestation de formation suivie par le tuteur. Si vous avez déjà suivi cette formation, merci de nous de transmettre l’attestation avec cette fiche de mission
Contacter la Fédération
☎ 01 48 01 82 00  ✉ service.civique@federationsolidarite.org
[image: image2.jpg]u Fédération

des acteurs de
la solidarite



[image: image3.png]CIVI[IUE







Màj 160625
�





Conseils rédactionnels pour concevoir une mission de Service Civique


Le titre de la mission doit être suffisamment explicite pour que les jeunes puissent comprendre aisément le domaine d’intervention de la mission et saisir l’utilité sociale de la mission.


Pour éviter toute confusion avec une offre d’emploi, il n’est fait référence ni dans le titre ni dans le contenu de la fiche de mission à un poste ou une fonction mais à l’objectif d’intérêt général de la mission exprimé par des verbes tels que « favoriser », « lutter », « soutenir », « renforcer », « développer ».


La description de la mission comprend l’objectif d’intérêt général de la mission, son contexte, ses enjeux et les tâches confiées au volontaire en étant le plus précis possible dans la description des tâches notamment en utilisant des verbes d’action concrets pour décrire l’activité des volontaires.


Il est recommandé de reprendre les termes et la rédaction proposés dans les fiches mission agrées par la Fédération et d’y apporter des illustrations concrètes.


Le champ lexical du travail n’est pas utilisé : le terme « mission » est utilisé plutôt que « fonction », le volontaire « agit » plutôt que « travaille », « accompagner » plutôt qu’« encadrer », etc.


Le titre et la description ne font pas référence à des intitulés de poste (« assistant », « agent », « chargé de mission »).


Des sigles ou termes techniques propres à votre environnement professionnel ne sont pas utilisés, afin de la rendre accessible au plus grand nombre.


Respecter le nombre de caractères








