2025-2542 Animateurl/trice de réseaux de solidarité (24h/hebdo) -
Délégation LOIR-ET-CHER H/F

Informations générales

Statut
Offre confidentielle
Entité de rattachement

Diffusée
Non
410 - DELEGATION DU LOIR ET CHER

Description du poste

Pays

Régions

Lieu de travail principal
Zone de déplacement
Intitulé du poste

Métier

Type de contrat
Temps de travail

Date de prise de poste
envisagée
Eléments de contexte

Description de la mission

Profil

France

Centre-Val-de-Loire

Blois

Principalement au sein de la délégation

Animateur/trice de réseaux de solidarité (24h/hebdo) - Délégation LOIR-ET-CHER H/F
03 - ANIMATION - Animateur de réseaux de solidarité

CDI

P: Emploi a temps partiel

01/10/2025

La délégation de Loir-et-Cher s’organise autour de prés de 280 bénévoles réparties
dans 15 équipes et 2 animateurs/trices de réseaux de solidarité.

Dans le cadre du projet associatif et du projet national du Secours Catholique-Caritas
France, la délégation de Loir-et-Cher travaille principalement autour de 3 priorités : le
bénévolat, I'alimentation et la mobilité

Dans le cadre de vos missions :

* Vous assurez sur un territoire défini le développement, I'animation et
'accompagnement de réseaux et d’acteurs de solidarité agissant auprés d’un public
en situation de précarité ; vous coordonnez une réflexion participative sur les groupes
d'entraides et de convivialité, la politique des aides

* Vous étes référent pour une ou plusieurs thématiques transversales (formation,
bénévolat, dispositifs, thématique migrants, thématique alimentation, plaidoyer...) .
Dans ce cadre, vous pouvez étre amené a participer et animer des groupes de travail
au niveau local, régional ou national.

* Vous concevez, proposez et coordonnez des stratégies d’animation et de
développement dans le cadre du projet de délégation avec le réseau du Secours
Catholique et également des partenaires locaux

* Vous participez a I'animation globale de la délégation : mise en ceuvre du projet de
délégation et de ses orientations prioritaires ; animation du développement des
ressources, des campagnes, des temps forts, instances ; mutualisation des pratiques
en participant a la construction d'une vision commune a la délégation et de I'équipe
d'animation

Vos missions s’inscrivent dans une démarche visant a rendre les personnes et les
bénévoles acteurs et de favoriser le développement du pouvoir d’agir des personnes
en précarité

* Vous disposez d'une solide expérience réussie d'animation de réseau et
d'accompagnement d'acteurs agissant dans le secteur associatif, particulierement
dans le domaine de la lutte contre I'exclusion et/ou de I'éducation populaire.

* Vous disposez des compétences/qualités suivantes :

o capacité a travailler en équipe avec des bénévoles et des salariés

o capacité d’adaptation a des publics et des milieux différents, et a travailler a
l'intégration de personnes en situation de pauvreté dans vos équipes

o écoute, capacités relationnelles fortes (pédagogie, souplesse et diplomatie) ;
réel dynamisme pour accompagner, mobiliser un réseau de bénévoles de
classes d’'age différentes

o capacité a travailler en partenariat avec le milieu ecclésial, institutionnel,
politique de méme qu'avec la société civile

> autonomie et capacité a respecter les objectifs et les échéances

> force de proposition pour innover avec des acteurs internes et externes sur
des projets qui permettent aux personnes en situation de pauvreté de




retrouver une place a part entiére dans la société

o capacité a accompagner un réseau d'acteurs de solidarité a s’impliquer dans
des activités citoyennes

> maitrise outils bureautiques et informatiques.

> adhésion a la mission, au projet associatif et aux valeurs associées qui
guident notre action

> permis de conduire indispensable

o disponibilité horaires

Cadre et conditions :

* 25 jours de congés/an + 1,5 jour offert par année civile compléte

* Rémunération annuelle a partir de 26 K€ bruts

* Possibilité de bénéficier de 18 jours de RTT par an

« Tickets restaurants de 11€ (60% pris en charge par 'employeur)

 Mutuelle familiale d'entreprise (couvre le salarié, conjoint et enfants pour la méme
cotisation)

* 50 % abonnement de transport collectif / prime mobilité durable de 350€ nets

« Association labellisée Cap'Handéo, l'association est engagée auprés de ses salariés
aidants

Criteres candidat

Niveau d'études min. requis 3. | jcence

Niveau d'expérience min. requis 2.5 gns

Demandeur

Nom du manager direct \\assmer
Prénom du manager direct Thierry

E-mail du manager direct gelegue.410@secours-catholique.org

Autres acteurs du recrutement
(Responsable fonctionnel, tuteur RRH
du stagiaire, ...)

Suivi RH

Responsable principal STEPHANE DURA
Suivie par Thierry WASSMER
Alertes email Toytes les 5 candidatures

Recepteurs des alertes  Thierry WASSMER

Date de début de publicatior) par . e107/2025
défaut
Date de fin de publication par

défaut 31/10/2025




