
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 
 

Conseiller.ère en insertion professionnelle, pour l’école ETRE 
Lahage, gérée par l’association 3PA 
 

PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION 3PA 
 
3PA est une association créée il y a 20 ans. Elle se situe à Lahage (40 min de Toulouse, 
30 min de Muret).  
Ses champs d’intervention sont la transition écologique et sociale, la culture et 
l’entreprenariat local.  
Elle œuvre en milieu rural et rayonne aussi sur l’ensemble du territoire.  

 

 
 
Nous sommes 20 salarié.e.s permanent.e.s et 13 salarié.e.s en insertion (en file active). 
 
L’école ETRE :  

- 1 chargée de coordination des formations  
- 3 encadrant.e.s techniques  
- 1 conseiller.ère en insertion professionnelle 
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L’école ETRE propose des formations gratuites et manuelles à un public de 16 à 25 ans 
autour des métiers de la transition écologique (menuiserie, textile, espaces verts, 
éco-construction, etc). Il y a environ 15 formations par an, au total, qui durent de 3 
semaines à 3 mois. Mais il n’y a jamais plus de 3 formations en même temps et chaque 
formation se compose de 6 à 8 stagiaires. Les formations ont pour objectif de 
redonner confiance en soi, de trouver son orientation professionnelle et déterminer 
de nouvelles compétences.  
 
Le public de l’école ETRE est un public de 16 à 25 ans (jusqu’à 30 en situation de 
handicap), en questionnement ou en difficulté - sociale, en décrochage scolaire, en 
situation de handicap, avec des troubles de la santé mentale.  
 
L’école ETRE fait partie du Réseau national des écoles ETRE, au côté de 30 autres 
écoles en France.  
 
L’école ETRE est financée en grande partie par la Région Occitanie et le FSE.  
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Intitulé : Conseiller.ère en insertion professionnelle  

 
Missions principales :  
Accueillir, accompagner, informer, orienter et assurer le suivi des stagiaires.  
 
Activités  et Tâches : 

1. Recrutement, accueil et analyse des demandes  
- Assurer le recrutement des stagiaires des différents dispositifs  
- Organiser les journées d’information collective  
- Assurer les entretiens avec les stagiaires intéressé.e.s  
- Répondre aux demandes de personnes intéressées par les formations  

 
2. Accompagnement socio-professionnel 
- Accompagner les stagiaires dans la levée des freins à la formation et/ou l’emploi 
- Accompagner les stagiaires dans la montée en compétences, en collaboration 

avec l’équipe encadrante 
- Animer des ateliers d’accompagnements individuels et collectifs.  
- Assurer le suivi après formation (bilan à 6 mois par exemple) 

 
3. Gestion administrative 
- Gestion administrative des dossiers des stagiaires, en lien avec la personne en 

charge de l’administratif ETRE 
- Assurer le suivi, l’enregistrement et la mise à jour des informations sur les 

différentes plateformes 
- Assurer la mise à jour et le respect des documents et éléments Qualiopi 
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4. Partenariats 
- Suivre les partenariats prescripteurs (Mission locale, PJJ, ITEP, Maison de l’emploi, 

France Travail, etc) 
- Développer le réseau partenaires sur le territoire  
- Mener des actions de fidélisation des partenaires (animer des rencontres, 

envoyer des infos, etc).  
- Représenter l’école ETRE sur des salons, événements extérieurs, etc.  

 
5. Inscription dans le projet associatif  
- Participer aux temps collectifs en équipe élargie  
- Participer aux temps forts collectifs (festivals, séminaires…) 

 
 

PROFIL DU POSTE 

 
Compétences :  
> être à l’écoute des différent.es interlocuteur.trices (stagiaires, collègues, bénévoles, …) 
> être organisé.e, savoir prioriser, s’adapter et adapter les contenus d’accompagnement 
> être pédagogue  
> savoir prendre de la distance avec les situations difficiles  
> savoir utiliser l’outil informatique / Google Workspace (mail/agenda/drive/ …) 
 
> connaissances généralistes sur la transition écologique et ses enjeux 
> connaissance du public jeune, du handicap, de la transition écologique et ses 
débouchés sont des plus.  
> connaissance de l’action sociale et du droit commun  
> engagé.e en faveur de l'inclusion et contre toutes formes de discrimination 
> connaissance et expérience de financement FSE est un plus 
 
Diplôme Conseiller.ère en insertion professionnelle demandé 
 
Expériences professionnelles : 
> expérience dans le monde associatif 
> expérience auprès du public jeune  
> expérience d’accompagnement de public 
> expérience en Mission Locale, en Centre Info Jeune ou en Maison de l'orientation sont 
un plus 
 
 

 
Conditions et lieu de travail : 
Lieu de travail : Lahage (31370) 
Type de contrat : CDI / 35h / semaine 
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Salaire : 2463.44 € / Brut mensuel (Groupe F Coeff 350  de la Convention collective  
ECLAT ancienne Animation) + reconstitution de carrière  si contrats sous même 
convention collective. 
 
6 semaines de congés, 2 jours de congés supplémentaires, 2 ponts offerts et 1 jour de 
congé menstruel par mois possible.  
Mutuelle prise en charge à 80% par l’association.  
Navette disponible depuis la gare de Muret, jusqu’à Lahage. Aller et retour chaque jour. 
Cantine sur place.  
 
Permis B et véhicule obligatoire  
 
Prise de poste  :  8 septembre  
Entretiens le 11 juillet  
 
Pour candidater : envoyer CV et lettre de motivation avant le 30 juin à Doriane 
Silvestre à l’adresse suivante : direction@3paformation.fr  
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