
En partenariat avec :

L’action plus en détails

Financé par:

ADDICTIONS:
OUTILLONS LES SIAE

DES HAUTS-DE-FRANCE

Les équipes des SIAE font régulièrement remonter aux réseaux l’importance des problématiques d’addictions dans les
parcours d’insertion professionnelle des personnes qu’elles accompagnent. Face à cette réalité, les salariés permanents
sont en difficulté pour apporter des réponses et/ou ne se sentent pas toujours légitimes pour aborder ces questions. Ces
éléments ont également été documentés et confirmés par une enquête que nous avons menée en 2022, et qui a permis
de préciser les besoins. Les professionnels ont besoin d’être outillé, de disposer de formations, de connaître les
ressources mobilisables sur les territoires ou encore d’adapter leurs postures professionnelles…
Le plan d’actions addictions : outillons les SIAE est reconduit en 2025. Il cible à la fois les professionnels de
l’accompagnement et les personnes salariées en insertion

Un plan d’actions sur mesure aux besoins
des SIAE de la région
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“Addictions: des repères pour agir”  
2 jours

1 session par département
8 SIAE par département

1 SIAE = 1 binôme direction / encadrement
obligatoire

Fo
rm

at
io

n

Interconnaissance avec les structures de
l’addiction

1 spectacle par département de la compagnie
La Belle histoire et un débat avec un expert en

addiction

Cycle d’ateliers 
(addiction et bien-être estime de soi)

1 SIAE par département

+ d’infos sur le plan d’actions

Retrouvez la vidéo de la DREETS Hauts-de-
France sur le plan d’actions 2023/2024

ICI

Contacts 

anne-beatrice.delaite@federationsolidarite.org
emmie.lebrun@federationsolidarite.org
06.75.20.51.96 / 06 43 56 99 48

Vous êtes intéressé?

Compléter le formulaire avant le 23 mai 2025: 
ICI

Favoriser l’amélioration de la prise en compte des
addictions en matière de prévention et de gestion des
risques socio-professionnels auprès des SIAE

Connaitre l’offre de service des structures de l’addiction
Faciliter l’orientation et la prise en charge des salariés
en insertion vers les structures de l’addiction.

Sensibiliser les personnes salariées en insertion sur les
pratiques addictives.

Renforcer les actions de prévention des conduites
addictives auprès des salariés en insertion et des
équipes de permanents

Le plan d’actions c’est aussi...

Un accompagnement personnalisé par
nos partenaires est également possible

sur demande.

Travailler une démarche d’adaptation des
fonctionnements et des pratiques des structures et
professionnels afin de mieux prendre en compte la
question des addictions

https://prith-hauts-de-france.org/campus-interactif-pour-linclusion/lever-les-freins-a-lemploi/
https://forms.office.com/e/qEkJUdXY3y?origin=lprLink

