
LE CONSEIL RÉGIONAL 
DES PERSONNES ACCUEILLIES / ACCOMPAGNÉES

BOURGOGNE FRANCHE COMTÉ 



Une présentation en                            points.... 



est porté par la

est un groupe de personnes accueillies,
accompagnées qui représentes leurs pairs  



FAIRE VIVRE LA PARTICIPATION 

L e  C R P A  e s t  u n e  i n s t a n c e  d e  p a r t i c i p a t i o n  e n c a d r é  p a r  l a  l o i  
l e  d é c r e t  d u  2 6  o c t o b r e  2 0 1 6 )  

I l  r e d o n n e  d u  p o u v o i r  d ’ a g i r  a u x  p e r s o n n e s  e t  p o u r  f a i r e  e n t e n d r e
l e u r  v o i x  !

I l  e s t  p r é s e n t  s u r  t o u t e  l a  r é g i o n

I l  e s t  e n  l i e n  a v e c  l e s  s t r u c t u r e s  s o c i a l e s  
( c e n t r e s  d ’ h é b e r g e m e n t  e t  d e  r é i n s e r t i o n  s o c i a l e ,  p e n s i o n s  d e  f a m i l l e ,         
s t r u c t u r e s  d ’ i n s e r t i o n  p a r  l ’ a c t i v i t é  é c o n o m i q u e , . . . )  



Toute  personnes accueillie et/ou accompagnée, ou l’ayant été peut venir aux
réunions du CRPA. 

On peut venir une fois, plusieurs fois, c’est comme on veut et comme on peut.

La parole de l’un vaut la parole de l’autre : professionnel‧les et personnes
accompagnées sont égaux. 

OUVERT À TOUS

professionnel personne accompagnée  



CHOIX DES THÈMES DE  TRAVAIL 

O n  f a i t  d e s  r é u n i o n s  “ p l é n i è r e s ”  q u i  s o n t  d e s  m o m e n t s  d e  démocratie
participative

p o u r  t r a v a i l l e r  e n s e m b l e ,  f o r m u l e r  d e s  c o n s t a t s  e t  d e s  p r o p o s i t i o n s  s u r
d e s  t h é m a t i q u e s  q u i  c o n c e r n e n t  l e s  p e r s o n n e s  a c c u e i l l i e s  e t / o u
a c c o m p a g n é e s  :  

l'alimentation la culture et les
loisirs 

la santél'emploi 

les addictions 

les discriminations 
l'accès au logement le numérique 

la pair-aidance 
l'accueil des animaux

en structure 

la retraite

les tutelles et
curatelles 



L e  C R P A  p e u t  p r e n d r e  e n  c h a r g e  :  

l e  t r a n s p o r t  

l e  r e p a s  l o r s  d e s  é v è n e m e n t s

l e s  f r a i s  d e  f o r m a t i o n   e t  d ' é q u i p e m e n t  d e s  r e p r é s e n t a n t s  d u  C R P A

l e s  é v e n t u e l l e s  d é p e n s e s  d e  t é l é p h o n e  d e s  r e p r é s e n t a n t s  

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE



T o u t  c e  q u i  e s t  d i t  d o i t  ê t r e  c o m p r é h e n s i b l e  p a r  t o u s .

L e s  s i g l e s  s o n t  à  é v i t e r  o u  à  e x p l i q u e r .

I l  a p p l i q u e  d e s  r è g l e s  d e  r e s p e c t  e t  d e  b i e n v e i l l a n c e  :  

UN LANGAGE SIMPLE, COMPRÉHENSIBLE 





DEUX TIERS DE PERSONNES ACCUEILLIES 
POUR UN TIERS DE PROFESSIONNELS 

Le CRPA respecte une règle de 2/3 – 1/3 

Lors des réunions plénières, il doit y avoir : 
2/3 de personnes concernées pour 1/3 de professionnels



DES DÉLÉGUÉS CRPA 

I l  y  a  d e s  d é l é g u é s  e t  d e s  m e m b r e s  a c t i f s  :  r e p r é s e n t a n t s  d e s
p e r s o n n e s  a c c u e i l l i e s  e t / o u  a c c o m p a g n é e s .

L e s  d é l é g u é s  s e  r e t r o u v e n t  1  f o i s  p a r  m o i s  p o u r  d e s  g r o u p e s  d e  t r a v a i l .  

I l s  s o n t  a m e n é s  à  s i é g e r  d a n s  d i f f é r e n t e s  r é u n i o n s  i n s t i t u t i o n n e l l e s   o u
a s s o c i a t i v e s  p o u r  r e p r é s e n t e r  l e u r s  p a i r s  

I l s  s o n t  é l u s  p o u r  1  a n  l o r s  d e  l a  p l é n i è r e  é l e c t i o n  e n  d é c e m b r e   
         





MAIS AUSSI DANS TOUTE LA FRANCE !  

C R P A  d a n s  t o u t e s  l e s
r é g i o n s

C N P A  :  C o n s e i l  N a t i o n a l
d e s  P e r s o n n e s .
A c c u e i l l i e s  e t / o u
A c c o m p a g n é e s  



ET DANS LA VRAIE VIE ?
E n  2 0 2 3 ,   n o u s  a v o n s  f a i t    :  

10 groupes de travail pour organiser les plénières

Création de nouveaux outils de communication du CRPA :
diaporama, affiches, flyer, cartes de visite 

5 plénières sur   :  
L’alimentation, la démocratie participative, l ’accès à la culture, la santé, et
les élections des délégués 2024  

Représentation des personnes concernées dans les réunions institutionnelles /
commissions 

Participation aux évènements associatifs 





M E R C I  A  T O U T E S  E T  T O U S  P O U R  V O T R E
A T T E N T I O N  !   


