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E.T.A.I.E
Encadrant-e Technique d'Activités d'Insertion par
l'"Economique

Le titre ETAIE est un Titre professionnel de niveau 4 enregistré au Répertoire National des Certifications
Professionnelles. Il est délivré par la Fédération des acteurs de la solidarité. La formation en alternance
s'adresse aux professionnels des Structures d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE) qui souhaitent
obtenir une qualification dans l'encadrement des salariés en insertion.
L'ETAIE exerce son emploi dans les secteurs de l'Insertion par l’Activité Economique (IAE). La
professionnalisation des encadrant.e.s techniques est primordiale pour la structuration et le
développement des SIAE.

OBJECTIFS

Consolider et valoriser le savoir-faire professionnel lié a l'encadrement technique des salariés en
parcours d’insertion.

Professionnaliser les structures d’insertion et répondre a la demande forte du milieu associatif, des
professionnels, des réseaux et des partenaires de l'Insertion par l"Activité Economique. La formation
permet 'obtention du titre ETAIE (RNCP/Niveau 4)

CONTENUS

Cette formation est organisée autour de 4 blocs de compétences qui représentent les 4 fonctions du
metier d’encadrant technique:
« BC1: Encadrer les salariés en insertion : accueillir et intégrer de nouveaux salariés dans l'équipe,
organiser et controler le travail, manager l'équipe
« BC2 Former les salariés en situation de production : développer les compétences des salariées,
evaluer les compétences acquises par les salariés pour accompagner leur évolution
« BC3: Organiser et faire le suivi du processus de production: Concevoir une prestation de bien ou
de services, coordonner et suivre le déroulement du processus de production
e BC4: Participer a la construction des parcours d’insertion des salarié.e.s.. travailler en équipe et
en réseau a la construction des parcours

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques

e Méthodes actives et interactives

Echanges et identification des fonctions a partir des expériences des participants
Echanges de pratiques

Mises en situation

Mise en pratique dans la SIAE pendant les périodes d'alternance

MODALITES ET METHODES D'EVALUATION

e Evaluation en amont des attentes avec auto-évaluation sur les objectifs = enquéte de préformation
e Evaluation des acquis grace a des quizz en cours de séance

e Enquéte de satisfaction a chaud et auto-évaluation sur les objectifs

e Enquéte de satisfaction a froid et auto-évaluation sur les objectifs a8 2 mois

e Suivi des écrits: validation des plan détaillés a mi-parcours de bloc de compétence

e Une validation finale lors d’un jury est organisée en fin de parcours

e Un diplome est délivré pour attester de l'obtention du titre

e Enquéte de satisfaction clients/employeurs a 15 jours

e Enquéte a4 6 mois et a 2 ans avec chaque stagiaire

PUBLICS

La formation est en alternance et s'adresse aux salarié.e.s des structures de 'l AE
Minimum 8 personnes - Maximum 15 personnes



e Les candidats a la formation doivent avoir pour fonction principale l'encadrement technique et
l'accompagnement des salariés en parcours en SIAE

e Le candidat doit justifier d'un niveau V ou d’avoir au moins 2 ans d’'expérience en encadrement
d'équipe

e Le candidat doit justifier de compétences bureautigues et numériques pour le suivi des jours de
formation a distance. Sur ces journées a distance, il doit également disposer d'un ordinateur propre,
d'une bonne connexion internet ainsi qu'un lieu isolé pour suivre la formation.

e Un entretien de positionnement est organisé en amont de la formation pour cibler les attentes et
motivations du candidat et également valider les pré-requis d'entrée en formation. Une fiche
d'évaluation des pré-requis a l'entrée en formation sera rédigée et validée par IRIO et la Fédération
des Acteurs de la Solidarité nationale.

INTERVENANTS

Intervenants de l'inter-réseaux IRIO, l'AFPA, l'IRTS, l'ISS/ARSEAA et de formateurs indépendants

La durée globale de la formation est de 60 jours (420 heures) + 0.5 jours (3.5h) d'intégration pour les
entrées décalées.

Possibilité de ne réaliser qu’un seul ou plusieurs BC - entrée et sorties au déemarrage de chaque BC.

DATES

Toulouse Montpellier
BC 3: 16/05/2024 au 12/07/2024 BC 3: 16/05/2024 au 05/07/2024
BC 2: 19/09/2024 au 10/01/2025 BC 2: 12/09/2024 au 17/01/2025
BC 4: 23/01/2025 au 16/04/2025 BC 4: 29/01 au 23/04/2025
BC 1: Dates a venir BC 1: Dates a venir

LIEU

Montpellier Toulouse
e IRTS e INKIPIT
1011 rue du Pont Lavérune Avenue du Général de Croutte
34070 Montpellier 31100 Toulouse
e AFPA e AFPA
12 rue Jean Mermoz 34430 St Jean de Védas 73 Rue Saint-Jean, 31130 Balma



