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— Rapport moral

Aprés deux années éprouvantes de crise sanitaire,
2022 aura malheureusement vu l'entrée en forte
période d'inflation ainsi qu'une importante crise du
travail social, crise également sociale, societale et en-
vironnementale qui impacte fortement les personnes
pour lesquelles nous, associations et équipes sala-
riées ou bénévoles, ceuvrons.

Les problematiques que traverse notre secteur sont
ainsi nombreuses, notamment les difficultés de
recrutement caractérisées par un pourcentage de
postes vacants, que l'on estime a 6,5% en 2022. Aussi,
je tiens a vous remercier toutes et tous, salarié.e.s, bé-
nevoles, administrateurs.ices pour votre engagement
sans faille aupres de nos concitoyen.ne.s les plus
precaires.

Bruno Morel
President de la Federation IdF

Nous etions nombreux les 4 fevrier, 8 juillet et 28
septembre place du Palais Royal et la mobilisation
de la FAS IdF reste entiere afin que l'ensemble des
metiers qui concourent au fonctionnement des établissement de notre secteur soient reconnus
a leur juste valeur et que les métiers de 'humain soient attractifs. Nous entendons bien trop
fréequemment des impossibilités d'ouverture de structures d'hébergement, d'accompagnement
de ménages en situation de précarité faute de personnel qualifie !

Le 20 février 2022, la guerre en Ukraine éclatait. Nos adhérents se sont immeédiatement mobi-
lisés au cote des collectivités locales et de 'Etat afin d'accueillir dignement les Ukrainien.nes
fuyant linvasion de leur pays et la guerre. La FAS IdF émet le voeu que toute.s les personnes
fuyant leur pays puissent étre recues dans les mémes conditions d'accueil.

Le dernier semestre 2022 a eté marque par une augmentation inquietante des couts de l'éner-
gie et une augmentation globale des prix. Cette entrée en période inflationniste nous inquiete a
différents niveaux. Tout d'abord pour les ménages les plus précaires et leur capacité a payer le
loyer, les charges et les depenses de la vie quotidienne ; également pour nos associations pour
lesquelles les dotations ne sont pas indexées sur l'inflation et enfin pour la capacité des bail-
leurs sociaux a produire du logement d'insertion ou du logement financierement accessible.
Avec IAFFIL et TAORIF, la FAS IdF a interpellé les pouvoirs publics en octobre 2022 et poursui-
vra sa mobilisation en 2023.

Concernant l'impact de la hausse des prix sur les ménages les plus précaires, il est de notre
devoir collectif d'étre vigilant a ce que chacun.e puisse continuer a assurer ses déepenses cou-
rantes, s'alimenter, se chauffer correctement. Il s'agit de prévenir les expulsions locatives et les
arrivées en rue.

Dans ce contexte, l'acces a un logement de droit commun reste une priorité pour nous tout.es,
elle necessite, au regard de la tension actuelle que nous connaissons depuis de hombreuses
années, une politique volontariste de construction de logements sociaux a couts abordables.
Malheureusement, nous ne pouvons que constater une nouvelle chute du nombre d'agre-
ments délivrés en 2022 (21 805 logements VS 31 713 logements inscrits dans le SRHH) et la
présentation récente au CRHH d'une baisse d'environ 20% des aides a la pierre pour 2023 ne



fait que renforcer notre inquietude.

A linstar des dernieres années, 2023 s'annonce avec son cortége de problématiques et nous
invite a encore davantage étre a l'écoute du terrain, de ses évolutions et étre en capacite d'an-
ticiper les risques tant pour nos concitoyen.ne.s les plus en difficulté, que ceux.celles qui pour-
raient l'étre mais également pour nos associations.

Notre participation a différents observatoires, comme la Nuit parisienne de la Solidarité et
lOFPRUH nous permettent de mieux analyser les évolutions et ainsi déployer des reponses
adaptées aux besoins des personnes, en menant nos actions de plaidoyers en faveur de me-
sures préventives ou réparatrices adequates.

La question de « l'acceptabilité » des structures AHI sur les territoires devient de plus en plus
prégnante, freine l'ouverture ou limplantation tant de structures d'hébergement que de loge-
ments sociaux, generent de plus en plus de tensions voire de manifestations de violence. Outre
le nécessaire soutien des services deconcentrés de ['Etat et des Préfectures de départements,
la FAS IdF poursuit sa mobilisation en contribuant activement a la valorisation des differents
temps d'ouverture des structures sur leur quartier (semaine des pensions de famille, Nuit de

la Solidarité, ..), a la mise en place d'une session de formation des différents produits héberge-
ment/logement en direction des élus locaux portée par IAFFIL.

La lettre de mission de la Premiere Ministre au Préfet Lalande relative au desserrement du ter-
ritoire francilien nous conduit a la plus grande vigilance quant au respect des critéres d'incon-
ditionnalité de l'accueil et de continuite de 'hébergement dans les structures du BOP 177. La
saturation de 'hébergement en llle-de-France appelle bien entendu une solidarité nationale
que nous soutenons. Toutefois, conjuguée a la difficile reconstitution du parc d'hébergement
et aux JO 2024, la nouvelle répartition territoriale ne doit pas conduire a un « tri » des ménages
sur la seule base de leur situation administrative, et se faire dans le respect des dispositions du
code de l'action sociale et des familles : « Toute personne sans abri et en situation de détresse
medicale, psychique ou sociale a accés, a tout moment, a un dispositif d'hébergement d'ur-
gence » (art. L345-2-2).

Les conditions d'accés aux droits des publics interrogent également la Fédération, la démate-
rialisation, la pénurie de travailleurs sociaux dans les services de l'action sociale de droit com-
mun, la non-reconnaissance des attestations de domiciliation, l'impossibilité d'obtenir aisement
un rendez-vous en prefecture complexifient l'acces aux droits, voire génere des ruptures de
droit et donc de parcours d'insertion. La FAS Idf reste donc vigilante, et interpelle les institutions
concernées a l'instar du courrier envoye a la préfecture de police de Paris et de Seine et Marne
relatif aux difficultés de renouvellement des API.

Les différents temps d'échanges avec les Prefectures, la DRIHL, IARS, la DRIEETS, le Conseil
Régional, la Ville de Paris, les Conseils Départementaux mais egalement Pole Emploi, la CAF,

la CPAM nous ont permis de remonter les besoins de nos adhérents et des publics que nous
accompagnons de maniere constructive et de tenter d'apporter les adaptations nécessaires.
Nous n'avons pas toujours obtenu tout ce que nous souhaitions mais hous sommes convaincus
d'avoir permis la prise en compte de nombreux besoins.

Dans ce méme objectif, la Fédération et ses adhérents ont largement contribué aux travaux
des groupes de la Strategie Pauvrete et du Pacte Parisien de lutte contre l'exclusion.

La Fédération s'est également impliquéee dans les travaux pilotés par la DRIEETS relatifs a la
stratégie regionale de linsertion par l'activité économique afin de porter les besoins de nos
SIAE.

Dans le cas de ces diverses actions souvent déployeées a titre collectif, je tiens a remercier les
fédérations ou associations partenaires (Affil, Grafie, Uriopss, Fapil, Urahj, Claj, Unafo, Ardhis,
Acceptess-t, Outrans, ANCV, Soliha, SNCF, Coorace, Action contre la Faim..) avec lesquelles
nous déployons regulierement des eléments de plaidoyer et des actions communes.

Sans entrer dans les détails du rapport d'activiteé je souhaite citer les travaux menes autour
de la réduction des risques dans les structures AHI, laccompagnement a la médiation active
(SEVE Emploi), laccompagnement des intervenants sociaux a l'accueil des publics LGBTIQ



dans 'hébergement, les rencontres comite de veille Dalo, lacces a lemploi des salarié.es en
insertion dans le cadre de la mission passerelle, les projets inities grace a Respirations ou en-
core le lancement du dispositif Confiance IdF Jeunes au Conseil Régional.. mais également le
déploiement des formations répondant aux besoins de nos adhérents qui s'est poursuivi grace
a l'obtention de l'agrement Qualiopi.

Si la Fédération a pu poursuivre son role de soutien et d'interpellation c'est grace a la capacité
de mobilisation de l'ensemble des acteurs associatifs.

Merci a eux pour leur engagement afin de répondre aux importants et multiples défis qui sont
les notres.

La détermination de chacune et de chacun est essentielle pour avancer collectivement.

Je tiens a saluer les membres du Conseil d’/Administration qui m'ont apporté tout leur soutien et
leur confiance.

Je voudrais enfin exprimer chaleureusement ma reconnaissance aux membres de l'équipe de
la Fédération IdF qui, aux cétés du Conseil d’Administration, se sont fortement investi.e.s.

Bruno Morel
9 juin 2023
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utter contre le non-recours aux droits et assurer
un acces au droit commun notamment par la sante

Organisation d'une réunion d'échanges CPAM

de Paris /Associations

Le 18 octobre 2022, la Fédération des acteurs
de la solidarité lle-de-France et la CPAM de
Paris ont organisé un Webinaire d'échange
CPAM/Association.

Cette reunion a permis de réeunir pres de 100

acteur.trice.s associatifve.s parisien.ne.s autour

de la question de l'accés aux droits en sante
des personnes en situation de précarité. Ont
été abordées a cette occasion les questions
des participant.e.s relatives a l'affiliation a la

Sécurité Sociale, a la Complémentaire Santé

Solidaire, a l'Aide Médicale d'Etat ou encore
au Dispositif Soins Urgents et Vitaux.

Ce temps d'échange a également été l'occa-
sion pour la CPAM de Paris de présenter dif-
férents dispositifs : le dispositif 100% Sante, la
Mission d'Accompagnement Santé ou encore
le dispositif Mon Psy.

Poursuite de la mobilisation fédérale sur la
question du vieillissement des personnes

précaires

En 2022 la Fédération des acteurs de la solida-
rite Ile-de-France a poursuivi sa mobilisation
sur la question d'un meilleur accompagne-
ment des personnes précaires vieillissantes
et/ou en situation de perte d'autonomie.

Tout d'abord la Fedération a continuée a diffu-
ser les outils « Accompagner les personnes
precaires vieillissantes et/ou en situation de
perte d'autonomie » au sein de son réseau.
Trois sessions de formation sur cette thema-
tique ont également été menee.

La Fédération a également anime un groupe
de travail francilien sur le vieillissement en
Pension de Famille, lance en 2021. Deux reu-
nions de ce groupe de travail ont eu lieu en
2022, une sur l'adaptation des activités propo-
sées au vieillissement des resident.e.s et une
sur laccompagnement des deces et de la fin
de vie.

Ensuite, la Fédération a travaillé en lien avec
lURIOPSS Ile-de-France a une contribution
commune a destination de lAgence Regio-
nale de Santé d'lle-de-France pour améliorer
laccompagnement des personnes précaires
vieillissantes et/ou en situation de perte d'au-
tonomie.

Enfin, la Fédération des acteurs de la solidarité
Ile-de-France a participé a des temps organi-
sés par la Fédération nationale ou la Fédéra-
tion Hauts-de-France autour de la thématique
vieillissement et precarite.

4
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Co-organisation d'un Webinaire, avec les
services de U'Etat, pour outiller le secteur AHI
et du logement adapté sur l'orientation vers un
parcours en Structure d’'Insertion par UActivité
Economique (SIAE) _ le 4 octobre 2022

La FAS Ile-de-France s'est mobilisee en 2022,
dans le cadre des travaux de la strategie
régionale IAE Ile-de-de-France, sur des ac-
tions de sensibilisation a l'lAE a destination
des structures du secteur AHI et du logement
accompagne.

La mise en place de la plateforme « les em-
plois de l'inclusion » et adoption de la Loi

du 14 décembre 2020, se sont traduites par
lacces au statut de « prescripteur habilité

IAE » pour de nombreuses structures portant
des dispositifs d'insertion sociale. Ainsi, les
structures de 'hebergement (CHU, CHRS), du

logement adapté (IML, pension de famille, FJT,

résidence sociale), de l'asile (CADA, CPH) ou
encore de l'addictologie (CSAPA, CAARUD)
peuvent aussi réaliser elles-mémes l'acte de
« prescription vers |IAE » pour les personnes
qu'elles accompagnent.

Dans ce contexte, la FAS IDF a co-organise,
au titre de linter-réseau GRAFIE, un Webi-
naire, initie par les services de ['Etat (DRIEETS
IDF & DRIHL), afin de présenter la plateforme
« Les emplois de l'inclusion » et les modali-
tés d'orientation vers le secteur de l'lAE, aux
structures de ' «Accueil Heébergement Inser-
tion », du DNA et du logement accompagne
d'lle-de-France. Ce webinaire s'est déroulé le
4 octobre 2022.
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La FAS Ile-de-France est intervenue pour pre-
senter les etapes d'un parcours dans le cadre
de UIAE. Lassociation régionale a egalement
accompagne le témoignage d'un intervenant
social d'une structure du réseau, afin de pro-
poser un retour d'expériences concernant des
pratiques d'orientations IAE réalisées via la
plateforme de linclusion avec des personnes
hebergées.

Ce sont pres de 280 professionnel.le.s du
secteur AHI ou du logement adapte d'lle-de-
France qui ont assisté a ce webinaire.

Le replay* et le support de presentation? ont
été mis en acceés libre afin de toucher d'autres

structures.

Sur la base des retours positifs remontés au
niveau des participants, et des attentes expri-
mees, un second Webinaire sera organise en
2023 afin de présenter plus en détail, l'offre de
parcours IAE et les spécificités des différents
dispositifs IAE, ainsi que les bonnes pratiques
en matiere de suivi partagé des parcours.

1 it ch?y
/files/inline DO

2 hitte

webinaire

n IAE IDFE prescipteurs AHI. DRIHL

INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE
PRESENTATION AUX ACTEURS ACCUEIL
HEBERGEMENT INSERTION

4 OCTOBRE 2022
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https://www.youtube.com/watch?v=4VVfiwVG7BA
https://www.grafie.org/system/files/inline-files/Support Webinaire pr%C3%A9sentation IAE IDF prescipteurs AHI_ DRIHL DRIEETS GRAFIE_ nov2022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4VVfiwVG7BA
https://www.grafie.org/system/files/inline-files/Support Webinaire pr%C3%A9sentation IAE IDF prescip
https://www.grafie.org/system/files/inline-files/Support Webinaire pr%C3%A9sentation IAE IDF prescip
https://www.grafie.org/system/files/inline-files/Support Webinaire pr%C3%A9sentation IAE IDF prescip
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Conquerir les droits et liberteés pour les femmes en @
precarite et lutter contre les discriminations

Habilitation SI-SIAO des associations

communautaires LGBTI

En octobre 2022, 3 associations communau-
taires LGBTI parisiennes - 'Association pour
la reconnaissance des personnes homo-
sexuelles et trans a limmigration et au séjour
(ARDHIS), le Front d'Habitat Lesbien (FHL) et
Acceptess-T, obtiennent aupres de la DRIHL
['nhabilitation pour effectuer des préconisations
vers 'héebergement et le logement adapte sur
le SI-SIAO.

Acceptess-T, TARDHIS et le FHL accom-
pagnent des publics qui ont des freins spéci-
fiques en termes d’hébergement et de loge-
ment a cause des LGBTIphobies systémiques:
mises a la rue par des tiers lors de la décou-
verte de l'orientation sexuelle ou de lidentité
de genre, violences vécues dans les disposi-
tifs de 'AHI et du DNA, difficultés d'acces au
logement social lorsque la mention du sexe a
l'etat civil ne correspond pas au genre, etc.

De plus, par crainte de potentielles violences
et discriminations LGBTIphobes et lorsque

le lien de confiance avec la structure pres-
criptrice n'est pas etabli, le public LGBTI ac-
compagneé peut étre ameneé a refuser des
orientations ou a accepter des orientations
inadaptées. Si la personne prescriptrice trouve

au sein de l'association communautaire LG-
BTI, elle peut plus facilement créer le lien de
confiance nécessaire a l'expression des be-
soins spéecifiques du public LGBTI, et effectuer
des préconisations adaptees.

Enfin, limpossibilité d'effectuer des préconi-
sations sur le SI-SIAO contraignait les asso-
ciations a reorienter les publics vers d'autres
structures pour réaliser de nombreuses ou-
vertures de droit, alors méme que lintégralite
de leur prise en charge avait lieu au sein des
structures communautaires LGBTI : cela aug-
mentait les risques de ruptures de parcours
administratifs et d'hébergement mais aussi
d'allongement de delais pour des situations
souvent tres urgentes.

L'obtention des habilitations pour leurs tra-
vailleurs sociaux de 'ARDHIS, du FHL et
d'’Acceptess-T permet de poursuivre notre
démarche commune d'amélioration de l'ac-
compagnement des personnes LGBTI au sein
de notre réseau.

Rapport annuel FAS IdF 2022 u
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Ateliers d'appropriation du guide « Accueillir
et accompagner les personnes LGBTI dans

Uhébergement »

Dans le cadre de sa mission de Lutte contre
les discriminations et de son action de mon-
téee en compétences des professionel.le.s

de l'urgence sociale, et dans la continuité de
l'action soutenue par la DILCRAH et la Ville

de Paris intitulée «Ateliers d'appropriation du
guide LGBTIQ»; la FAS IdF a continuée de sen-
sibiliser les acteurices de terrain du secteur du
social et medico-social sur les LGBTIphobies,
tout au long de lannée 2022.

Depuis la publication du guide «Accueillir et
accompagner les personnes LGBTIQ dans
l'hebergement» en 2021, des ateliers d'ap-
propriation de cet outil sont proposés aux
adhérent.e.s de la FAS lle-de-France. Ces
ateliers sont a destination de tous les métiers ;
intervenant.e.s sociaux.les, agent.e.s d'accueil,
cheffe.s de service, directeurices, fonctions
support etc. Ils permettent de familiariser

les professionel.le.s a des termes et des the-
matiques liees a l'orientation sexuelle et/ou

ACCUEILLIR
ET ACCOMPAGNER
LES PERSOMNMNES
LGETIO DANS
L'HEBERGEMENT

12

lidentité de genre, afin que tou.te.s puissent
se saisir des fiches pratiques du guide par
la suite. Ces ateliers sont essentiels dans la
mesure ou ils ont vocation a sensibiliser les
équipes sociales aux enjeux autour de l'ac-
cueil et laccompagnement des personnes
LGBTIQ en situation de précarité, et ainsi a
ameliorer cet accueil et accompagnement
en adoptant des postures professionnelles
informées, tout en luttant activement contre
les LGBTIphobies au quotidien dans les struc-
tures.

En 2022, c'est pres de 30 ateliers d'appro-
priation qui ont été animes par la FAS Ile-de-
France auprés des structures adhérentes et
partenaires, et pres de 320 professionnelle.s
qui ont participé a ces ateliers.
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Respecter les droits des etrangers en precarite

Réunions avec la Ville de Paris a la suite du
rapport «Les oubliés du Droit d'Asile>

En 2021, la Fédération des acteurs de la soli-
darité Ile-de-France publiait, au cote de huit
autres organisations, le rapport « Les oubliés
du droit d'asile » sur les conditions de vie des
personnes exilées frequentant cinqg lieux d'ac-
cueil de jour a Paris. Ce rapport a éte large-
ment diffusé aux partenaires institutionnels et
associatifs de la Fédération.

A la suite de la diffusion du rapport, les élu.e.s
de la Ville de Paris, en lien avec la Fédération
des acteurs de la solidariteé Ile-de-France, ont
souhaité organise des temps de rencontre et
de coordination entre acteurtrice.s de l'accueil
et de lintegration des personnes exilées en
Ile-de-France.

Une premiere réunion a eté organisee par la
FAS IdF en lien avec la Maison des Refugies
en février autour de la question de l'apprentis-
sage du francgais réunissant plus de 50 acteurs
de lintégration. Cette réunion a permis de faire
un état des lieux de l'offre d'apprentissage du
francais et de favoriser une coordination des
acteurtrices.

Une seconde réunion a été organisee en avril
autour de l'aide alimentaire. Cette reunion, a

laquelle ont participé pres de 25 personnes, a
permis de faire un état des lieux des disposi-
tifs d'aide alimentaire sur le territoire parisien,
d'échanger sur cet état des lieux, les enjeux et
les pistes d'amélioration de la couverture des
besoins alimentaires des exilé.e.s a Paris et de
définir des pistes de travail sur ce sujet. Les
participant.e.s ont également été ameneé.e.s a
travailler autour des questions d'information
des publics, de coordination des réponses aux
besoins alimentaires et d'adaptation de l'offre
aux besoins des publics exilés.

Ces deux réunions ont éte riches en echanges
et furent des temps de travail marquant autour
de l'accompagnement des personnes exilées
sur le territoire parisien.

R
ey
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Contribution de la Fédération au Schema
Régional d’Accueil des Demandeur.se.s d’'Asile

et Réfugié.e.s (SRADAR)

La Fédération des acteurs de la solidarite
Ile-de-France a eélabore une contribution au
Schema Régional d’Accueil des Demandeur.
se.s d'Asile et Réfugie.e.s (SRADAR). Cette
contribution s'est appuyée sur l'expertise
développée par la Fédération autour de cette
thématique et sur les apports des réunions or-
ganisees avec les gestionnaires de structures
pour personnes migrantes (HUDA, CPH, CAES,
Accueils de jour dedies, etc.).

Cette contribution revient sur les principaux
eléments présentés dans le SRADAR et
contient des propositions concretes portées
par la Féderation. Par exemple, l'accent est
mis sur la nécessaire réévaluation des situa-
tions des personnes présentes dans le CAES
en rapport avec les Conditions Matérielles
d’Accueil pour permettre leur rétablissement
et la possibilité pour les personnes d'étre réo-
rientées vers une structure du DNA.

La Fédération rappelle eégalement dans cette
contribution son attachement au principe
d’'inconditionnalité de l'accueil dans les
structures d’hébergement généraliste et le
fait qu'il doit étre possible pour les structures
d'’hébergement de transmettre l'évaluation so-
ciale des personnes en fin de prise en charge
au SIAO territorialement compétent.

Parmi les points abordés dans cette contribu-
tion, la question de l'apprentissage du francais
est également présente, avec notamment la
demande que des cours de francgais puissent
étre proposes aux personnes dés la demande
d'asile.

Enfin, la Fédération continuera a porter les
propositions présentées dans cette contribu-
tion lors des différents temps de travail autour
de l'accueil et de lintégration des personnes
exilees en Ile-de-France.

Recommandations de la FAS IdF a la suite
de la Circulaire dite « Darmanin » du 17

novembre 2022

Le 17 novembre dernier, le Ministre de l'Inté-
rieur Gérald Darmanin a publié une circulaire a
destination des Préfets relative aux exécutions
des Obligations de Quitter le Territoire Francgais
(OQTF). Dans cette circulaire est mentionne la
volonté de mettre en place des « outils pour
une application effective de la vérification des
situations administratives des étrangers pris
en charge indument par 'hébergement d'ur-
gence ». Cette mention fait peser une me-
nace sur le principe d'inconditionnalité de
U'hébergement.

Pour rappel, une circulaire du Ministre Gérard
Collomb du 12 décembre 2017 prévoyait la
constitution d'équipes mobiles préfectorales
pour se rendre dans les structures d'héberge-
ment pour y effectuer une évaluation de la si-
tuation administrative des personnes. Saisi par
plusieurs associations dont la Feédération des
acteurs de la solidarité, le Conseil d’Etat avait
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encadré la mise en application de cette cir-
culaire, par son arrét du 11 avril 2018.

Le Conseil d'Etat a considére que la circulaire
« ne saurait [..] constituer un titre pour péené-
trer dans des locaux privés hors le consen-
tement des personnes intéressées » et que
ces equipes « sont exclusivement charges de
recueillir, aupres des personnes héebergees
qui acceptent de s'entretenir avec elles, les
informations que ces personnes souhaitent
leur communiquer .

A la suite de la publication de la circulaire du
17 novembre 2022, la Fédération des acteurs
de la solidarité Ile-de-France a publié une
communication a ses adhérent.e.s rappelant
son attachement au principe d'incondition-
nalite de 'hébergement et les principes de la
decision du Conseil d'Etat du 11 avril 2018, tou-
jours applicables en 'état du droit.
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Réunion d'information collective
«Accompagnhement du parcours
professionnel des BPI : quelles ressources
de formation linguistique ? Quels dispositifs
dédiés mobilisables ?

Objectifs Presenter des projets d'accompagnement

Donner des repéres et informer sur les
dispositifs de formation linguistique en Ile-
de-France : spécificités de publics visés,
durées, formations certifiantes ou non,
modalités d'acces, ..

Proposer des outils aux structures accom-
pagnant les personnes BPI vers les dispo-
sitifs de formation linguistique et/ou d'in-

sertion professionnelle

vers 'emploi spécifiques pour les BPI en
IdF

Echanger autour des partenariats mobili-
sables pour favoriser l'acces a des forma-
tions linguistiques des BPI

Réunion d'information collective « La levée
des freins périphériques a l'accés a 'emploi
des BPI (freins administratifs et résidentiels

Comprendre le parcours d'obtention du
statut de bénéficiaire d'une protection
internationale (BPI - réfugiés, bénéficiaires
de la protection subsidiaire et apatrides),
d'ouverture des droits et le parcours d'he-

bergement des demandeurs d'asile et BPI ;

Maitriser les regles relatives aux autori-
sations de travail des personnes deman-
deuses d'asile ou bénéficiaires d'une pro-
tection internationale selon les récépisses
et titres de séjour ;

Comprendre le fonctionnement des attri-
butions de logements sociaux et connaitre
les démarches essentiels et relais pour les
effectuer ;

Connaitre les dispositifs d'acces au loge-
ment dediés aux personnes BPI et savoir
comment les mobiliser
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Agir avec les personnes concernees

Lancement du projet « Travail Pair, Santé
Mentale et Lutte contre les Exclusions »

En 2022, la Federation des acteurs de la soli-
darité Ile-de-France a obtenu le soutien de la
Fondation de France pour deployer un pro-
jet autour du travail pair en lien avec la santé
mentale des personnes accompagnées par le
secteur de la lutte contre les exclusions.

Ce projet a plusieurs objectifs :

- Constituer un groupe de travail sur la the-
matique du développement du travail pair
dans l'accompagnement du parcours de
santé des personnes en situation d'exclu-
sion (a la rue ou hébergees) vivant avec des
troubles psychiques. Ce groupe est nourri
par les regards croisés de professionnelles
de structures difféerentes dont des travail-
leur.se.s pair.e.s, de personnes accompa-
gnées et de chercheurses ;

Respirations

Tout au long de l'année 2022, Cultures du
Ceeur, La FAS IdF et les Petits débrouillards
ont poursuivi leur mobilisation et leur soutien
afin de déployer l'accés aux pratiques cultu-
relles au sein des structures d’hébergement
franciliennes.

Une illustration « Les Ateliers Reguliers au
CHU Bastion de Bercy. Cela fait 2 ans qu'un de
nos animateurs intervient aupres des enfants
hébergés avec des activites pédagogiques
scientifiques touchant a tous les sujets (une
grosse période, liee au financement, a éte
dédiée a la biodiversité dans les jardins). Les
enfants se sont progressivement appropriés
l'atelier.

Cette appropriation s'est mise en place sur un
temps long, mais une fois faites les enfants
viennent de maniere plus automatique a late-
lier, s'y investissent et sont force de proposi-

Y

- Capitaliser sur les pratiques de travail pair
dans le secteur de la lutte contre les ex-
clusions en lien avec laccompaghement
des personnes dans leur parcours de santé
mentale par le biais de monographies ;

- Construire un réféerentiel commun et ou-
tiller les structures autour du déploiement
du travail pair dans le secteur de la lutte
contre les exclusions pour favoriser le ren-
forcement du pouvoir d'agir et l'acces et le
maintien dans les soins en santé mentale
des personnes vivant avec une pathologie
psychique via la publication de fiches de
recommandations.

Le 4 octobre 2022 a éte lance ce projet a
l'occasion d'un groupe de travail reunissant
seize participant.e.s dont quatre travailleur.se.s
pair.e.s.

CULTURES

DU C(EUR

Federation
des acteurs de
g solldarite

L€ 0 Foance

tions sur les sujets a aborder et la poursuite
des séances. Un lien s'est également créé
avec quelques parents des habituées de l'ate-
lier. »
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Developper les politiques en partant des besoins
et des ressources de chaque territoire

Dispositif régional de sécurisation des
associations d’'insertion par le logement

Depuis plus de vingt ans, le dispositif regional
de sécurisation a pour but de soutenir des
associations accueillant des publics fragilisés
face a des risques locatifs (impayeés, proce-
dures contentieuses, vacances, degradations
exceptionnels, charges imprévus).

Il permet de sécuriser plus de 8 000 loge-
ments par an de 49 associations différentes.

En 2022 le montant des indemnisations a
représenté 355 071 euros, avec une moyenne
de remboursement par dossier de 669 euros.
Le Dispositif reste ainsi un vrai appui pour les
associations franciliennes dont les activités
ont été bouleverseées fin 2022 par linflation,
notamment sur le prix des fluides. Avec la
precarisation croissante des ménages dans ce

Confiance Idf Jeune

La FAS IDF et le Conseil Régional d'ile-de-
France ont développé a partir de janvier de
2022 le dispositif Confiance IdF jeune.

Ce dispositif vise a aider financierement les
jeunes en situation d'insertion a accéder a un
logement. En effet, les jeunes font face a une
precarité exacerbée en matiere d'acces au
logement notamment en raison de linstabi-
lité de leurs ressources financieres : emplois
precaires, absence de Revenu de Solidarite
Active (RSA), retard de versement des APL. Ce
dispositif vient pallier les instabilitées des mois
d'entrée dans le logement d'un.e jeune en
fournissant une aide mensuelle de 200 ou 150
euros par mois pendant 4 mois, soit en tout
800 euros (en zone 1bis) ou 600 euros (dans le
reste de l'lle-de-France).

En 2022, 39 jeunes ont recu la subvention
et les dossiers ne cessent d'arriver. D'ici les
3 prochaines années, 4000 jeunes en béneé-
ficieront pour accéder au logement social ou
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contexte inflationniste, les associations s'at-
tendent a avoir de plus en plus d'impayes, le
role du dispositif sera alors décisif.

Ce dispositif nous permet également d'ac-
compagner et de mettre en place des for-
mations sur le savoir habiter, la gestion loca-
tive ou tout autre thématique. A la suite d'un
temps d'échange sur les procédures conten-
tieuses en fin d'année 2021, le Comité de pilo-
tage a mené une réflexion pour permettre aux
adhérents de se saisir d'un éventail d'outils et
de bonnes pratiques autour du contentieux.
Une formation va étre organisée en 2023 pour
réepondre a cette attente.

d'insertion.
Pour étre éligible un.e jeune doit :
Avoir moins de 25 ans

Etre inscrit.e dans un parcours d'insertion
(Garantie jeune, CEJ, PACEA, inscription
au SIAO, formation professionnelle, Alter-
nance)

Avoir un plafond de ressource a 950 €/
Mois

Le dispositif fonctionne grace a un réseau de
partenaire orienteurs (mission locale, CLAJJ,
association, centre d’hebergement) et bail-
leurs (foyers jeunes travailleurs, gestionnaires
associatifs et bailleurs sociaux). Plus de 30
structures différentes se sont engagées dans
le dispositif.

Le nombre de subventions versées augmente
de plus en plus grace au travail de communi-
cation des équipes sur le terrain. Depuis oc-



tobre, des réunions d'information mensuelles
ont été organisées pour former les équipes

a utiliser le dispositif. En 2022, plus de 150
personnes ont assisté a ces temps d'infor-

mations et participent a sa publicisation sur
le territoire francilien.

Une plateforme web sécurisée permet le
traitement et un comite de pilotage se reunit
toutes les six semaines pour échanger sur les
dossiers et sur les évolutions possibles du
dispositif notamment a la suite des remon-

tées d'informations des professionnels. Les
membres du COPIL ont d'ailleurs adapte le
dispositif aux demandes des bailleurs asso-
ciatifs et sociaux en leur accordant le droit de
labeliser eux-mémes les jeunes qu'ils accueil-
laient.

Les membres de ce COPIL sont la FAS IdF (qui
assure le secrétariat executif), le Conseil regio-
nal d'ldF, la FAPIL, lTUNAFO, lTURHAJ, lTURCL-
LAJ, lexpert-comptable du dispositif.

DISPOSITIF REGIOMAL TE
SECURIEATION PAR LE LOGEMENT

CONAANCE |LE.DE-FRAMCE JEUME

Journée interréegionale SEVE Emploi - «Emploi
et Addictions : Le clash des stéréotypes»

Le temps fort du programme SEVE Emploi
s'est tenu le 6 octobre 2022 a la Cité de Re-
fuge, Paris 13" : ce jour-la, les équipes des
structures accompagnées dans 3 régions
(Centre Val-de-Loire, Corse et Ile-de-France)
se sont reunies a l'occasion d'une Journée
Interrégionale, un format inédit. La matinée

a éte dédiée a la formation SEVE Emploi
(accompagnement des salarie.es et des en-
treprises ; suivi de prise de poste - concu

et animé par les formateur.rices SEVE) et
laprés-midi sur une thématique importante
pour les structures : la compatibilité entre
addictions et accompagnement vers lemploi
durable (concu et animeé par les charge.es de
mission des 3 régions).

La thématique s'est imposée naturellement
car dans les trois régions, les SIAE font re-
monter le frein particulier que représentent
les addictions pour les salarié.es en transition,

notamment lorsqu'il s'agit de les mener vers
l'emploi durable. Les équipes se sentent a la
fois mal informées et mal outillées pour rem-
plir lobjectif d'inteégration professionnelle pour
ce public, car cela suscite des appréhensions:
que le/la salarié.e se présente a l'entreprise
sous l'emprise de substances, quil/elle se
blesse ou blesse d'autres personnes pendant
ses heure de travail, que l'entreprise ne veuille
plus faire appel a la SIAE a l'avenir. Ainsi, les
personnes en situation d'addiction n'ont de
fait pas acces aux mémes opportunités d'em-
ploi que les autres, et c'est ce sujet qu'il était
intéressant de travailler avec les structures, en
lien avec le leitmotiv de SEVE Emploi : « tout
le monde est employable ».

Les intervenants étaient issus du collectif
Modus Bibendi, spécialisé sur les questions de
Réduction des risques lies a l'alcool. Il s'agis-
sait de Matthieu FIEULAINE (addictologue et
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fondateur du collectif), Michaél BALANDIER,
Docteur en droit, et Claude TROULLIER, ins-
pecteur du travail. La vision de « réduction des
risques » a permis d'amener les structures

a réfléchir sur les alternatives a linterdiction
pure et simple de la consommation d'alcool
sur le lieu de travail, par ailleurs non efficace.
Héloise BERTIN, Chargée de mission Addic-
tions & Precarité a la FAS IDF, a tenu le role
d'animatrice des échanges.

L'apres-midi a demarre par une table ronde
construite autour de la notion de réduction
des risques (principes de l'approche, en quoi
elle est efficace) et sur le droit du travail en
lien avec la consommation de substances,
avec en toile de fond la question de la res-
ponsabilité de lemployeur (grande préoccu-

EMPLOI & ADDICTIONS :
CLASH DES STEREOTYPES

pation des SIAE). Par la suite, deux ateliers se
sont succedé pour permettre aux participant.
es de pouvoir échanger et réfléchir d'ores et
déja a des leviers d'action pour remplir l'ob-
Jjectif d'emploi durable indépendamment des
addictions supposées des publics. Une syn-
these des ateliers et un temps de questions/
réeponses en pleniere entre intervenant.es et
participant.es a clétureé l'évenement.

La Journée Interrégionale a rassemblé plus
de 130 personnes (dont un tiers provenant
d'lle de France) et a été considéree comme un
succes par les equipes régionales. Les retours
positifs ont aussi eté nombreux de la part des
SIAE, notamment grace au format préesentiel
ouvert aux equipes, a la bonne logistique de
'évenement et a la qualité des intervenants.

06 OCTOBRE 2022 - PARIS
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Mobilisation de la FAS IDF pour favoriser
l'acces des associations de solidarité a la
nouvelle programmation du Fonds Social

Européen (FSE)

Les services de ['Etat (DRIEETS IDF) sont char-
gés de piloter les travaux et le déploiement
de la nouvelle programmation du Fonds So-
cial Européen (FSE) pour la période 2021-2027
sur l'inclusion et l'emploi. La définition des
regles de gestion et le lancement des pre-
miers appels a projets, pour cette program-
mation 2021-2027, ont été mis en ceuvre avec
beaucoup de retard. Sollicitée par certaines
structures, la Fédération IdF s'est mobilisée
pour soutenir les structures adhérentes im-
pactées par les incertitudes et les difficultés
induites par ces délais de mise en place de la
programmation FSE + 2021-2027.

La Fédération IdF a ainsi veillé a participer ac-
tivement aux ateliers régionaux, organises, au
premier semestre 2023 par la DRIEETS IDF, sur
la présentation de la nouvelle programmation
FSE+, et elle s'est attachée a informer réegulie-
rement les adhérents concernant les orienta-
tions et les objectifs définis sur l'lle-de-France.

L'association régionale a relaye, dans le cadre
sa lettre d'information, les eléments d'infor-
mation concernant les priorités d'actions, le
calendrier de mise en ceuvre et les appels a
projets regionaux publies par la DRIEETS IDF.

Elle a souhaité programmer une formation
spécifique afin de mettre a disposition des
elements d'expertise pour des structures du
réseau souhaitant préparer un dossier de can-
didature dans le cadre de la programmation
FSE+ 2021-2027. Une douzaine de structures
du réseau ont ainsi pu bénéficier de cette
session de formation, qui s'est tenue le 24
novembre 2022.

La Fédération IdF a par ailleurs fait remonter
régulierement, aupres des services de ['Etat,
les interrogations et les inquietudes de soli-

darité en lien avec les retards sur la nouvelle
programmation.

'association régionale a, dans ce cadre,
mené un travail permettant de mieux iden-
tifier les disparités concernant l'accés aux
crédits européens pour 2022 et pour 2023

sur les différents départements de l'lle-de-
France. Ce travail mené auprés des structures
du réseau, notamment auprés de SIAE, a
permis d'attester des difficultés majeures en
termes d'acces aux credits européens 2022,
sur plusieurs départements. Sur cette base,
l'association regionale a adresseé un courrier
au directeur régional de la DRIEETS IDF, afin
d'interpeller sur ces problemes impactant les
associations mobilisees sur les programmes
européens en lle-de-France. Dans ce courrier,
la Féderation IdF a demandé a la DRIEETS
IDF de garantir, en lien avec les organismes
intermédiaires compétents, lacces aux cre-
dits européens 2022 sur lensemble des
départements d'lle-de-France. Dans la suite
de ce courrier d'interpellation, l'association
régionale a poursuivi son action d'accompa-
gnement aupres de structures du reseau, afin
de suivre ['évolution des situations sur chacun
des territoires concernes, et d'étre en mesure
a faire remonter les difficultés persistantes.

La FAS IdF restera vigilante en 2023 aux
questions d'acces aux financements euro-
péens, pour les associations de solidarité qui
souhaitent développer des projets dans le
cadre de ces programmes.
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Favoriser l'accés des publics a une

domiciliation administrative

La FAS IdF poursuit son travail d'accompagne-
ment des associations porteuses d'agrements
pour la domiciliation des personnes sans
domicile stable, ainsi que le plaidoyer pour

la reconnaissance et l'effectivité du droit des
personnes sans domicile stable a accéder a
une domiciliation administrative.

Coanimation du collectif inter-asso domici-
liation en Ile-de-France

Le collectif inter-associatif domiciliation IdF
est composé de représentant-es de la FAS
|dF, de la Fondation Abbé Pierre, du Secours
Catholique, de Dom'asile, de la Cimade, de la
LDH, de Médecins du Monde, de Médecins
sans frontieres et du collectif Romeurope. Il
avait porté en 2021 la réalisation d'une en-
quéte portant sur l'état des lieux de l'accés a
la domiciliation des personnes sans domicile
stable et de son effectivité en Ile-de-France
aupres des CCAS/CIAS et organismes agrees.
En 2022, ses résultats ont servi de base a la
sollicitation d'échanges aupres des préfec-
tures departementales, dans le cadre des re-
nouvellements des schemas départementaux
(voir section suivante).

Dispense d'une formation a destination des
OA du Val de Marne

Sur demande de 'UD DRIHL du Val de Marne,
la FAS IdF a concu et co-dispensé une forma-
tion portant sur la domiciliation administrative
a destination des personnels des organismes
agreés du departement. Celle-ci s'est dé-
clinée en deux temps : un module commun
presentant le cadre légal et les acteurs de la
domiciliation ; deux modules complemen-
taires relatifs a l'apprentissage de l'usage de
l'outil DomiFa et a la gestion des conflits.
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Tres appréciée des participant-es, elle a per-
mis de former 14 personnes de 6 OA diffé-
rents.

Participation aux instances des schémas de
la domiciliation

L'UD DRIHL 75 a lance en 2022 les travaux
relatifs au renouvellement du schema de la
domiciliation des personnes sans domicile
stable ; la FAS IdF avait rencontré en amont -
au titre de l'inter-asso - les représentant-es de
la Préfecture de Paris afin de les sensibiliser
quant aux axes prioritaires (état de saturation
des OA, difficulte de reconnaissance de l'at-
testation de domiciliation).

La Mission Précarité Paris a participé a la
quasi-totalitée des echanges organisés pour
porter les élements de plaidoyer precedem-
ment élaborés. Ainsi, en compléement d'une
présence au comité de pilotage de la domici-
liation a Paris pilote par la DRIHL, la FAS IDF a
integre deux groupes de travail (augmentation
croissante de la demande et enjeux d'acces
aux droits et d'accompagnement social).

En outre, la FAS continue d'investir le sujet de
la domiciliation dans les autres départements
franciliens. Des rencontres avec les repre-
sentant-es de ['Etat ont éte realisees avec les
prefectures du Val de Marne, du Val d'Oise et
des Hauts de Seine, avant participation aux
différentes instances. A chacune de ces occa-
sions, est rappelée la compétence legale et
obligatoire des CCAS a domicilier, de méme
que lincontournable soutien de ces derniers
par les services de 'Etat. Enfin, la Fédéra-
tion soutient le projet d'une coordination a
'échelle réegionale, notamment de maniere a
répartir plus eéquitablement l'offre domicilia-
taire (largement localisée a Paris) et améliorer
la qualité du service rendu.



Accompagnement du retrait d'agrément
d’'organismes parisiens

Le 1er janvier 2022, la Préfecture d'ldF pro-
mulgue le retrait de l'agréement de deux as-
sociations mettant precedemment en ceuvre
une activité de domiciliation a destination des
personnes sans domicile stable. En cause : la
tarification du service proposé aux personnes.

La Mission Precarite a realise un important
travail d'information aupres des associations
et administrations parisiennes afin de notifier

Accompaghement de l'engagement sociétal

de Gares & Connexions SNCF

La FAS IdF poursuit son partenariat avec SNCF
- Gares & Connexions sur l'intervention sociale.
La mission Précarité Paris ceuvre, en étroite
collaboration avec les homologues SNCF -
G&C, a l'optimisation de la coordination des
acteurs de solidarité portant une action dans
et autour des gares.

Cette articulation s'organise nhotamment au
travers la tenue de Tours de gares societaux,
qui reunissent les acteurs intervenant sur le
secteur (sureté, maraudes d'intervention so-
ciale, prévention spécialisée, accueil de jour,
etc.). Ils sont le lieu du partage d'une photo-
graphie de l'errance en gare, l'échange autour
de situations, la présentation de dispositifs et
projets. 3 TGS ont éteé tenus en 2022.

Accompagnement de l'accueil des publics
arrivant d'Ukraine

En 2022, La ville de Paris s'implique acti-
vement dans l'accueil et la prise en charge
des familles qui fuient la guerre en Ukraine :
dispositif d'accueils et d'orientation en gare,
dispositif de premier accueil, hébergement
d'urgence temporaire, accompagnement aux
démarches, etc.

En complément d'une participation au re-
censement des besoins des publics et opée-
rateurs, ainsi qu'au relai des informations
relatives a la prise en charge des personnes

la perte de ces agréments et organiser l'orien-
tation des personnes domiciliées sur ces sites
par d'autres OA, limitant ainsi les suspen-
sions de droits. En plus de réunions dediées,
un dispositif de veille a été mis en place afin
de compiler les remontées de terrain faisant
etat d'une continuité d'activite apres retrait

de l'agrément et ainsi interpeller les services
compeétents. La FAS IDF rappelle le principe
de gratuité de la domiciliation, de méme que
la nécessite de diffusion d'une liste actualisée
des organismes agreees a lensemble des
acteurs du territoire.

GARES

(emplacement des lieux d'accueil, d'accom-
pagnement et orientation, outils traduits,
droits des personnes bénéficiaires de la pro-
tection temporaire, etc)), la Fédération a pro-
cédé au rapprochement entre le collectif des
bénevoles traducteurrices préesent en gare, la
SNCEF, la Croix-Rouge et l'association Aurore
(gestionnaire de l'accueil journée en gym-
nase), afin d'optimiser l'accueil en gare ainsi
que les circuits d'orientation en journée et la
réeponse aux besoin des personnes en transit
sur le territoire.

La coordination des distributions alimen-
taires aux abords des gares

La crise sanitaire a entrainé la multiplication
d'initiatives citoyennes de distribution d'aide
alimentaire au niveau des gares parisiennes

: connectées aux transports franciliens,
connues comme des lieux d'errance, ces es-
paces sont considérés comme securises pour
distribuer. Du fait de difficultés a appliquer lin-
terdiction de distribution alimentaire dans les
gares et de faire du lien entre acteurs (collec-
tifs bénevoles, associations institutionnelles,
SNCF, Mairie d'arrondissement), la FAS IdF
travaille a l'identification et a la coordination
des acteurs de l'aide alimentaire, de maniére a
sensibiliser les associations aux bonnes pra-
tiques de distribution et permettre une meil-
leure répartition de l'offre.
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La coordination mise en place en 2021 au
niveau de la Gare de l'Est et co-pilotée avec la
Mairie du 10e en lien avec la SNCF - G & C, fait
figure de modéle.

Celle-ci a permis le déplacement des ope-
rations d'aide alimentaire sur un site dedié
(place Madeleine Braun) et la mise en place
d'un tableau d'activité partage permettant
d'assurer une couverture exhaustive. Cette
coordination concerne 10 associations ; reu-
nies en pléniere lors de moments charnieres
comme la période estivale.

Enfin, le maillage est compléte par un ren-
forcement des échanges avec la DPMP et le
commissariat.

La Gare de Lyon fait quant a elle face a de
nombreuses problématiques. En effet, les dis-
tributions alimentaires évacuées de la gare se

sont reportées sur la place Henri Frenay (der-
riere un des halls). Or, elle pose de nombreux
enjeux d'urbanisme : nuisances sonores liees
a l'écho, commerces proposant de la vente
d'alcool en soirée, dalle peu conviviale, ..

En lien avec la mairie du 12e, les collectifs et
associations ont été réuni-es sous la forme
d'une “coordination des distributions alimen-
taires de la place Henri Frenay". Toutes et tous
ne se sont pas saisi-es de la proposition de
déplacement des distributions alimentaires de
la place Henri Frenay vers la rue Roland Bar-
thes, malgre laccompagnement propose par
la FAS Ile-de-France (planning pour assurer la
complémentarité) et par la mairie d'arrondis-
sement (éclairage, collecte des dechets, ..).

Un texte de consensus fixant un cadre d'inter-
vention pour les associations sera travaillé en
2023

Coordination de l'aide alimentaire

La Mission Précarité Paris de la FAS Ile-de-
France travaille en lien étroit avec la Ville de
Paris et la SNCF - Gare & Connexions sur la
coordination de laide alimentaire parisienne,
tant a l'échelle de tout Paris qu'au niveau des
arrondissements, quartiers et abords de gare.
En effet, les crises successives liées a la pan-
démie de Covid-19 et a l'inflation sur les den-
rées alimentaires, le besoin de coordination
entre acteurs et actrices de l'aide alimentaire
s'est fait fortement ressentir. Conformement
a sa mission d'animation et de coordination
du réseau parisien de lutte contre l'exclusion,
la Mission Précarité Paris s'est donc engagéee
dans différentes actions, tant de fond qu'opé-
rationnelles, autour de l'acces a lalimentation
pour les plus précaires a Paris.

La Mission Précarité Paris co-anime en effet
plusieurs instances de coordination autour

de l'aide alimentaire, et notamment le réseau
des épiceries sociales et solidaires parisien, le
réseau des cuisines partagees a destination
des personnes hébergées a l'hotel - issu de
lappel a projet « Tiers-lieux alimentaires » de
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France Relance en 2021, ou encore un groupe
de travail sur la couverture de l'offre d'aide
alimentaire a Paris — dans le cadre d'une coor-
dination globale de l'aide alimentaire a Paris,
a laquelle participe l'ensemble des acteurs et
actrices associatifs, ainsi que les services de
l'Etat (DRIHL). Satisfaction des beénéficiaires,
meilleure couverture des besoins tant dans la
journee qu'a lannée, cartographie : la Mission
Precarité Paris est engagée dans un travail de
réflexion et d'amélioration du systéeme d'aide
alimentaire a l'échelle de Paris.

Par ailleurs, la SNCF - Gare & Connexions, en
lien avec les mairies d'arrondissement concer-
nees, a demande a la Mission Preécarite Paris
de coordonner les actions de distributions
alimentaires aux abords des Gares de Lyon et
de U'Est, pour une meilleure couverture des
besoins des benéficiaires : recensement des
actions bénévoles et professionnelles, orga-
nisation d'un planning, mediation avec les
équipes de sureté de la SNCF ou de police
nationale, et les distributions alimentaires (cf.
article «<Accompagnement de lengagement



sociétal de Gares & Connexions SNCF »).

La Mission Précarité Paris sert également
d'appui a la mise en lien des acteurs et ac-
trices de l'aide alimentaire entre eux, avec

les services de la Ville de Paris, et avec l'en-
semble des réseaux de solidarité a l'échelle
locale, pour la mise en commun de locaux de
stockage ou de denrées alimentaires.

GT DNA places labellisées LGBTI / GT
associations communautaires LGBTI

Dans le cadre du plan vulnérabilité du Minis-
tere de lIntérieur, 200 places pour accueillir
les publics LGBTIQ ont été « labellisées » sur
le territoire métropolitain dans des HUDA/
CADA. A la suite de cette labellisation, ily a
eu un hombre croissant de demandes d'ate-
liers d'appropriation du guide « Accueillir et
accompagner les publics LGBTIQ dans l'he-
bergement », et de demande d'échanges
de pratiques dans la mise en ceuvre de ces
places labellisées.

Un groupe de suivi de ces places a été mis en
place et coordonné par la FAS Ile-de-France,
avec les associations gestionnaires réparties
sur le territoire national. Ce groupe se reunit
en visio et propose des d'échanges de pra-
tiques, mais aussi la remontée de difficultés
pour construire un plaidoyer commun. Une
session spéecifique, animée par Acceptess-T,

a éte organisée sur l'accueil et laccompagne-
ment des personnes trans.

A la suite de l'obtention des habilitations pour
le SI-SIAO des associations communautaires
LGBTI parisiennes, un groupe de travail est
crée et animée par la FAS Ile-de-France, re-
groupant les intervenant.e.s sociales de dif-
férentes associations : Acceptess-T, ARDHIS,
Basiliade, FHL, et Arc-Essentiel. Le but de ce
groupe de travail et de continuer a favoriser
linterconnaissance des secteurs, le partage
des savoirs et des compétences entre les
associations et l'identification de certaines
difficultés. Un atelier spécifique sur les dis-
positifs d'acces au logement des personnes
bénéficiaires de la protection internationale a
ete anime par la chargée de mission Sante/
Migrant.e.s de la FAS Ile-de-France a destina-
tion de ce groupe de travail.
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Promouvoir le collectif de SIAE de la filiére
textile en IdF & susciter les coopérations

La Fédération des Acteurs de la Solidarite
anime un collectif de 35 SIAE qui composent
la filiére textile des SIAE d'lle-de-France. Re-
touche, couture, vente, création, upcycling..
les Structures d'Insertion par l'Activité Eco-
nomique (SIAE) actives dans le domaine de-
clinent leur savoir-faire sur une gamme variee
d'activités et de produits.

['animation de ce collectif de structures a
pour mission de :

Favoriser l'inter-connaissance entre SIAE
et offrir un espace de partage de pratiques
qui a permis aux SIAE de se réunir quatre
fois dans l'année pour échanger sur leurs
strategies de commercialisation (avec
lintervention de Tissons la Solidarité), de
parcours de formation et d'acces a lem-
ploi sur les métiers du textile, de commu-
nications communes, mais aussi de faire
emerger les besoins de mutualisation sur
le secteur (partenariats économiques en
groupements, approche mutualisée sur les
parcours). Ces temps collectifs ont egale-
ment été l'occasion d'inspirer de nouvelles
approches et de creer les conditions de
coopérations entre SIAE pour favoriser les
démarches collectives

Appuyer les SIAE dans leur développe-
ment économique en sensibilisant et en
valorisant leur savoir-faire, leur capacité
d'innovation et limportance de ces acteurs
inclusifs en matiere de responsabilité so-
ciétales auprés de partenaires et potentiels
commanditaires (collectivités, acheteurs
publics et privés, entreprises, ..)

C'est dans le cadre de cette mission d'appui
que la Fédération des Acteurs de la solidarité
a mis en place un partenariat specifique avec
Les Canaux, un lieu ressource crée par la Ville
de Paris en 2017, dédié spécifiquement aux
economies solidaires et innovantes. Cette col-
laboration a permis a 7 SIAE de remporter col-
lectivement deux appels a manifestation pour
participer aux opérations de vente, dediés aux
modes de consommation durables et soli-
daires sur les Terrasses d'été et le marche de
Noél des Canaux. Lobjectif de ces opérations :
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créer de la rencontre entre SIAE, soutenir leur
développement économique par la vente de
produits, sensibiliser le public a l'lAE et a son
savoir-faire, valoriser les compétences déve-
loppées et renforcer la confiance en soi des
salariés en insertion en charge de vendre les
produits confectionnés.
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De maniere complémentaire, la Fédération
des Acteurs de la Solidarité IdF a favoriser le
reféerencement et le rapprochement d'entre-
prise (Nicollin, La Poste) de SIAE en capacite
de réepondre a leurs besoins sur des presta-
tions d'upcycling de baches publicitaires, de
revalorisation d'Equipement de Protection
Individuel (EPI) ou encore de blanchisserie.

En 2023, l'action se poursuit avec l'élaboration
d'un annuaire des SIAE de la filiere référencant
leur offre de service ainsi que l'appui au déve-
loppement économique par la captation et le
relaie d'informations pour susciter davantage
de coopérations.




Mission mécénat / don en nature

La Federation des Acteurs de la Solidarité IDF
anime une mission regionale d'appui aux SIAE
pour leur permettre un meilleur acces au me-
cénat (mécénat financier, de compétences ou
encore de don en nature) individuellement ou
collectivement. L'enjeu est de permettre aux
structures qui le souhaitent d'avoir une meil-
leure connaissance des acteurs et des outils
mobilisables sur le mécénat, mais aussi de
renforcer leurs capacités de positionnement
Sur Cces ressources.

Les actions qui ont été menées pour accom-
pagner le besoin de rapprochement des SIAE
et acteurs du mécénat en 2022 interviennent
sur deux axes principaux :

Informer et communiquer sur les opportu-
nités proposées par les acteurs du mécénat
aupres des structures d'insertion franci-
liennes et favoriser les partenariats.

En 2022, plusieurs communications ont été
diffusées aupres des SIAE pour les informer
des appels a projets en cours et des outils mis
a leurs dispositions sur le mécénat. Un webi-
naire a ete organise pour presenter et illustrer
une offre de mécénat de compétence sur une
plateforme dediée, Wenabi, avec l'intervention
d'une entreprise utilisatrice, La Poste.

Plusieurs opérations de don du groupe La
Poste sur des palettes de gel hydroalcoolique
notamment, ont eu lieu grace a une mobilisa-
tion collective de 50 SIAE franciliennes. Une
réponse collective a un appel a manifestation
de la Fondation Pierre et Vacances pour la
récuperation d'équipements de protection in-
dividuelle a été organisée. Sur ce type d'opé-
rations, la dynamique de coopération entre les
structures permet l'acces a des opportunites
de mécénat auxquelles elles ne pourraient
préetendre individuellement.

La Fédération des Acteurs de la Solidarité IDF
a egalement accompagné des opeérations de
meceénat de compétences au service du re-
seau, notamment sur des opérations de coa-
ching emploi (avec Carrefour ou encore avec
le Groupe Bertrand) mais aussi sur de la mise
a disposition de compétences numeérique via
la plateforme Freelance informatique.

Outiller les SIAE pour renforcer leurs acces et
capacités de positionnement sur les actions
liees au mécénat.

Enfin, une formation de deux jours sur l'acces
aux financements privés a permis a une dou-
zaine de SIAE de monter en compétences et
de partager leurs pratiques.

En 2023, la Fédération des Acteurs de la Soli-
darité IDF continuera a soutenir et a outiller le
réseau via l'organisation de rencontres/d'éve-
nements favorisant 'échanges de pratiques,

la montée en compeétences des structures ou
encore sur des opérations diverses de méce-
nat qui visent par ailleurs a faire connaitre U'IAE
et sa capacité de mobilisation, ameliorant ainsi
sa visibilite.
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Passerelle entreprises-lAE : «Accompagner
les partenariats SIAE/entreprises sur les
recrutements pour renforcer les sorties en

emploi>»

La mission régionale « Passerelle SIAE-entre-
prises » portée par la Fédération des Acteurs
de la Solidarité IDF soutient les structures du
réseau dans la mise en ceuvre de parcours
d'acces a l'emploi des salariés en insertion, a
travers laccompagnement de collaborations
avec des entreprises qui recrutent.

Elle vise un triple objectif :

Accompagner la montée en compeétences
des SIAE sur la relation entreprise

Appuyer l'acces a lemploi pérenne pour
les personnes en fin de parcours d'inser-
tion

Mobiliser et favoriser les coopérations
entre SIAE et employeurs franciliens

En 2022, elle s'est déclinée autour des axes
suivants ;

Professionnaliser, outiller et favoriser
l'échanges de pratiques entre SIAE pour dé-
velopper les partenariats « entreprises » sur
lemploi

La Fedération des Acteurs de la Solidarite IDF
a organiser et animer un cycle de rencontres
entre CIP qui a mobilisé au total prés de 130
permanents de SIAE pour leur permettre

de s'informer, de monter en compétences,
d'échanger sur leurs pratiques et d'optimiser
leurs placements en emploi.

Quatre webinaires ont été organisés et deux
groupes dont «Faciliter lemploi durable des
salarié.e.s en insertion» s'est tenu en avril
2022, avec lintervention de ['Avise, et l'autre
« Mutualiser la relation entreprise entre SIAE
pour optimiser les ressources et opportunités
de sorties en emploi » en juin 2022.
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Enfin, une formation « Réussir son Pitch : pré-
paration et posture » a eu lieu en octobre et a
permis a une dizaine de structure de perfec-
tionneur leur approche pour développer des
partenariats avec le secteur prive.

Communiquer sur les opportunités de coo-
pérations franciliennes aupres des em-
ployeurs, réseaux, branches professionnelles
et aupres des SIAE pour favoriser les mises
en relation mutualisées sur des opérations
de recrutements.

En 2022, prés de 250 entreprises ont éteé sen-
sibilisees a l'IAE comme partenaire de lemploi
sur leur territoire via des interventions aupres
de différents réseaux d'entreprises (Union
National du Paysage IDF (Espaces verts),
Association nationale des DRH, Réseau Axio
services (SAP), Les entreprises pour la Cite,
Les entreprises s'engagent .. La mobilisation
d'entreprises et le relai d'informations regu-
lieres aupres du réseau de 350 SIAE a permis
plus de 180 mises en relation sur des opéra-
tions de placement en emploi de salarié.e.s en
insertion en fin de parcours (contrats directs,
Période de Mise en Situation en Milieu Profes-
sionnel).



Enfin, accompagner des partenariats inno-
vants et structurants avec des employeurs,
sur quatre secteurs d'activité principaux.
L'objectif est de proposer un éventail de
cooperations declinables (des présentations
meétier, des visites de sites, des jobdating, des
PMSMP, du placement en emploi direct, des
coachings..). Les secteurs d'activité et opéra-
tion menees .

O les espaces verts avec 'Union Nationale
des Entreprises du Paysage IDF et ses
entreprises adhérentes. 85 candidats ont
éteé recus en entretien sur 4 opérations de
Jjobdatings dont une visant a renouveler un
parcours innovant en contrat de profes-
sionnalisation experimental d'ouvrier pay-
sagiste de 12 mois dédies aux personnes
réfugiées, en partenariat avec OCAPIAT et 7
entreprises du paysage.

O la restauration avec 65 SIAE ayant partici-
pé a des présentations métiers et mises en
relation sur des opérations de recrutement
avec le Groupe Bertrand, Hippopotamus et
Sodexo.

O la propreté avec une dizaine de structures
mobilisées sur une action de FARE Propre-
té

O Lafiliere fruits et Légumes avec la partici-
pation de la mission passerelle entreprises
aux 13 visites d'entreprises et deux webi-
naires meneés en partenariat avec Interfel et
ayant touchés pres de 130 participant.e.s

D'autres secteurs d'activité ont egalement fait
appel a la mission passerelle entreprise-IAE
comme la grande distribution (Carrefour), la
distribution (La Poste), lagroalimentaire (GEIS
GELIES), l'agriculture (Abiosol), ..
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Le projet Addictions Précarite

Accompagner les conduites addictives pour
l'insertion globale des personnes

En 2022, la Fédération Ile de France s'est asso-
ciée a la Fédération nationale et la Federation
Addiction, afin de déployer un projet de pre-
vention et prise en charge des addictions dans
le cadre d'un appel a manifestation d'intérét
co-porté par lAssurance Maladie et la DIHAL.
Ce projet est financé pour deux ans par le
Fonds de lutte contre les addictions (FLCA) et
porté collectivement par quatre fédeérations
régionales.

Il s'agit d'un projet d'accompagnement des
établissements du secteur AHI-L, a la mise
en place d'actions a destination des per-
sonnes accompagnées autour des conduites
addictives. Les conduites addictives des
personnes necessitent souvent des accom-
pagnements globaux et sur le long terme. Il
parait des lors nécessaire d'inscrire ce type
d'accompagnhement dans une demarche or-
ganisationnelle et institutionnelle au sein des
associations du secteur de la lutte contre les
exclusions. Ce projet vise ainsi l'évolution des
pratiques professionnelles et institutionnelles
liees aux conduites addictives des personnes
accueillies, ainsi qu'un décloisonnement entre
secteurs, afin d'améliorer leur prise en charge
et leur accés aux soins.

Cette année de projet a donné lieu a six ac-
compagnements d'equipes de structures AHI
(CHRS, CHU, Maison Relais, eéquipe de pre-
vention spécialisée) en IdF. En 2022, le projet a
concerné 60 salarie.es pour environ 400 per-
sonnes accompagnees.

Développement partenarial avec le secteur
de l'addictologie

Un travail de mise en réseau des équipes par-
ticipant au projet a été effectué, donnant lieu a
des partenariats renforcés entre structures AHI
et CSAPA ou CAARUD. Ces partenariats ont
pris la forme d'actions communes a destina-
tion des publics, de permanences sur site, de
distribution de matériel. Ils ont également fa-
vorisé linterconnaissance des equipes, grace
a divers temps de rencontres et d'échanges
de pratiques.
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Mise en place d'actions a destination des
publics accueillis

Dans le cadre de ce projet, les équipes ac-
compagnees ont mis en place un panel varié
d'actions, telles que l'art-thérapie, équithéra-
pie, sophrologie, action de prévention tabac,
mise a disposition de matériel de RdR.

Formation des professionnel.les et évolutions
des pratiques professionnelles et institution-
nelles

Le projet a permis une montée en com-
pétence des travailleur.euses sociaux.ales,
puisque toutes les équipes ont suivi au moins
une formation (Réduction des Risques, Pre-
miers Secours en Santé mentale, Entretien
motivationnel, Tabac et Précarité, Clinique de
la Précarité, etc). Un travail de déconstruc-
tion des représentations et de réflexion sur
laccompagnement des personnes consom-
matrices a été effectué avec ces equipes,
permettant ainsi d'amorcer dans certaines
structures une évolution du cadre de la
consommation d'alcool. En effet, faire évoluer
les reglements de fonctionnement et aller
vers une levee de linterdit de consommer de
l'alcool au sein des structures d’hébergement,
doit permettre entre autres, d'assurer l'incon-
ditionnalité de l'accueil de tous les publics,
limiter les suralcoolisations et syndromes de
manque, sécuriser les personnes.

Localisation des structures accompagnees
en 2022 et 2023



Toutes ces actions et temps de travail ont
permis d'ouvrir le dialogue dans la majorite
des structures accompagnées, d'outiller les
travailleur.euses sociaux.ales, de renforcer le
lien de confiance entre professionnel.les et

cés aux services d'addictologie des personnes
hebergeées.

La FAS Ile de France poursuit cette mission, en
accompagnant huit equipes en 2023.

personnes accompagnees et de faciliter l'ac-

Mobilisation commune de UAFFIL, CAORIF et la
FAS IdF face a l'inflation

Face aux difficultés remontées par leurs adhé-
rents et partenaires, 'AFFIL, TAORIF et la FAS
|dF ont pris la decision d'interpeller collecti-
vement les pouvoirs publics sur les consé-
quences de linflation et de la crise énergé-
tique tant pour les ménages que pour nos
structures.

AOQRIF
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Nos demandes émises dans cette lettre ou-
verte, en date du 5 octobre 2022, portaient
notamment sur :

Srp=n W T AL R e R
-

O Laugmentation des prix de journée pour
les structures sous dotations globales
et/ou subvention afin de compenser les
hausses precédemment listées ;

O Larevalorisation du forfait charges des APL
selon des modalites adaptees au loge- e e e
ment social et aux résidences gérees ; e mr— =
O Des financements revalorises a la hauteur
des equilibres de gestion ;

O Un dispositif d'aide d'urgence permettant
de faire face aux problématiques de tréso-
rerie

Déploiement de l'outil Soliguide en Ile-de-
France

Depuis plusieurs années, la Fédération des
acteurs de la solidarité Ile-de-France accom-
pagne et participe au déploiement de l'outil
Soliguide.fr déeveloppé par lAssociation Soli-
num en Ille-de-France.

a étre proactifs et a maintenir l'outil Soliguide
ajour.

Afin d'enrichir l'outil Soliguide avec des infor-
mations sur les démarches a realiser pour
lacces au droit et selon les situations des per-
sonnes, la Fédération a élaboré en lien avec
les equipes de Solinum des fiches techniques
qui viennent compléter l'outil. 6 &4 A 5 ¥

La FAS IdF invite ses adhérents et partenaires
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Mobilisation de la FAS IDF afin d'accompagner
la mise en ceuvre de la stratégie regionale
2022-2023 de soutien au secteur de l'Insertion

par l'Activité Economique (IAE)

La FAS IDF a largement participé aux travaux
mis en place dans le cadre de de la nouvelle
stratégie regionale pour linsertion par lActivite
Economique en lle-de-France. Cette strate-
gie régionale a été impulsée fin 2021 par les
services de ['Etat (Préfecture de Région Ile-de-
France et DRIEETS IDF), en partenariat avec
les réeseaux de l'|AE du GRAFIE (inter-réseau
francilien IAE), la Région Ile-de-France, Pole
emploi et les Conseils Départementaux. Le
document cadre de cette strategie avait déefini
4 grands axes d'orientation :

1. Renforcer lattractivité du secteur de l'in-
sertion dans un cadre territorialisé ;

2. Accompagner la croissance et les mu-
tations du secteur dans une logique de
développement durable ;

3. Renforcer la qualité et la progressivité des
parcours d'insertion ;

4. Adapter la gouvernance territoriale et par-
tenariale.

La FAS IDF a contribué ou piloté les travaux
lancés dans le cadre de plusieurs « groupes
projets » mis en place pour soutenir lémer-
gence de projets a l'attention des SIAE franci-
liennes.

L'association regionale s'est impliquee au ni-
veau des groupes thématiques suivants :

O « Articuler lU'lAE francilienne aux expéri-
mentations en cours (Territoire Zéro Cho-
meur, SPIE, etc..) »

O « Travailler sur les metiers en tension en
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lien avec les partenaires sur les territoires »

O « Encourager une croissance equilibréee de
loffre IAE » (types SIAE, implantation terri-
toriale, secteurs d'activités, etc.)

O « Préserver un acces a l'lAE aux publics les
plus fragiles »

O « Lever les freins sociaux pour réussir son
parcours & Développer la mobilité des pu-
blics IAE »

O « Renforcer la qualité des parcours des
publics IAE »

O « Renforcer l'acces a la formation »
O « Améliorer l'intégration dans l'emploi »

Cette implication a permis de faire remon-
ter les constats et les attentes au niveau des
structures sur ces thématiques, et de contri-
buer aux diagnostics pour definir les actions a
mener en direction des SIAE.

Une réunion de bilan intermédiaire, animee
par la DRIEETS Ile-de-France, s'est tenue le

16 décembre 2022, afin de partager les pro-
ductions et les réalisations de chacun des
groupes, et pour actualiser les axes prioritaires
et les modalités de travail pour 2023.

La FAS IDF a participé a ces temps de bilan,
afin de contribuer aux orientations sur la pour-
suite des travaux engages notamment autour
de l'accés a l'lAE pour les publics les plus
fragiles et lamélioration parcours IAE, et pour
proposer d'avancer sur des enjeux comme

le développement des partenariats avec les
bailleurs sociaux.
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La FAS Ile-de-France souhaite continuer a
s'impliquer dans le cadre des travaux portes
au niveau de la stratégie d'accompagnement
du secteur de lIAE, afin d'encourager la dyna-
mique de soutien aux structures et pour ame-
liorer la visibilité du secteur de l'IAE et de ses
actions auprés des francilienne's en situation
de fragilité.
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Affil

La FAS IdF reste mobilisée et active au sein de
lAssociation Francilienne pour Favoriser l'In-
sertion par le Logement.

En 2022, l'Affil a poursuivi sa mobilisation tant
sur les sujets contextuels tel que l'accueil
des personnes provenant d'Ukraine que des
sujets structurants de notre secteur tels que
le déploiement des pensions de familles ou
limpact de linflation pour notre secteur.

A l'occasion de la semaine des pensions de
famille, TAFFIL en étroit partenariat avec la
DRIHL ont realisé des lettres d'informations
diffusees tous les jours du 7 au 14 octobre aux
elus franciliens afin de faciliter limplantation
de ce type de produits.

L elre miormabons nHE - wendnedy 14 ocobie 20037

~ LES PENSIONS DE FAHILLE

LA SEMAIWE
HATIIMNAL

5 PENSIONS
DEﬂEHHuLE

ST AR LETTRE B INFORMATIONS B30 LES
o . POMEIONS B0 FAMILLD & DESTINATIO® 004

EALLEETIVITIS FEAMEILITNELS

Toule cotte semane, | DREHL e FAFFIL vous ont pariagé quebdennemant $as
isdormations vous permetiank & misus consailre ks pensons de lamil,

Fiapourd Sl poar CHABNT i Semane. Dous vous Propesent g8 delouTy ks acleurs
TEEEMIrCes & volre desposifion poar aled phus loin,

v, womess nefrourerses dans dieur sesmaine=. pour une ool demite leite
Ao ticn qui dressera be bl de oelie ssmame des prescoe= de Tamlle 2003

Découvrez dans cette lettre d'informations les acteurs
ressources pour les élus franciliens ;
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Lobbying

Tout au long de lannée 2022, la FAS IdF a
maintenu un dialogue régulier avec nos dif-
férents partenaires institutionnels afin de faire
prendre en compte tant les besoins des pu-
blics que nous accueillons que ceux de nos
associations.

La FAS IdF est également restée investie dans
les travaux du CRHH, de la Strategie Pauvre-
té et d'élaboration du Pacte 2 de lutte contre
l'exclusion parisien.
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Festival du film social

La FAS IDF est adhérente depuis 2021 a la 25e
Image, association porteuse du Festival du
Film Social. Tenu annuellement début oc-
tobre, ce dernier a pour ambition de « rendre
visible les invisibles » en promouvant le tra-
vail social au travers de productions filmiques
(fictions, documentaires, films d'animation,
courts et longs meétrages) qui questionnent les
problémes sociaux impliquant les différents
publics et acteurs du secteur social. Chaque
année, un panel de métrages et sélectionné
puis recompenseé par l'association et ses par-
tenaires, dont le CASVP, egalement adhérent
de la 25e Image. L'édition 2022 s'est déroulée
du 11 au 13 octobre, proposant au visionnage

21 ceuvres.

En compléement, la mission Précarité Paris
se tourne vers les acteurs de la veille sociale
et du secteur AHI qui souhaiteraient investir
le Festival et son contenu, pour projeter des
films in situ le temps de l'événement, ou en-

autour de l'événement aupres du reseau des
acteurs parisiens. Par ailleurs, elle participe a
la mise en lien avec des acteurs du territoire
susceptibles de s'impliquer dans la tenue du
Festival ou son off. En ce sens, une rencontre
a été organisée le 25 janvier 2022 avec la Di-
rection de l'action culturelle et Dulac Cineéma,
afin de réflechir a des modalités de mise a dis-
position ultérieure de salles, programmation
dédiée et billetterie.

core utiliser des films de la sélection a des fins
Dans le cadre de ce partenariat, la Federation  de formation.
réalise un travail de relai de la communication

FFS| . "FESTIVAL
i ¢ LDUFILM ¢S

. (l'} . DU 11 AU 13 OCTOBRE 2022 ¥ 9
ﬁb PRI CT OLE OF TRANCT. BERAA G0N

CALN, DEENDELE LYON, WIRHOUSE, TALIRCE

g
TOUES, RAIRE m gﬁ
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La Mission Précarite Paris

La mission « Précarité Paris » a poursuivi

son action d'animation et de coordination du
réseau d'acteurs engagés dans la lutte contre
la grande exclusion en 2022, gardant pour
axes principaux : le maillage du tissu d'acteur
intervenant sur le territoire parisien aupres des
publics en situation d'exclusion ; la montée en
compétence de ces acteurs face a l'apparition
de nouveaux publics et besoins ; enfin l'ac-
compagnement de la politique parisienne de
lutte contre la grande exclusion - au central
et au local - et son articulation avec le réseau
associatif et partenarial.
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La mission Precarité organise a l'echelle

des arrondissements parisiens, des temps

de rencontre et d'echanges appeles « Re-
seaux Solidarité ». Co-portés avec les Mairies
d'arrondissement et les Espaces parisiens
des solidarites, ils permettent d'améliorer la
connaissance mutuelle des acteurs locaux
intervenant aupres des personnes en situation
d'exclusion (maraudes, accueil de jour, struc-
ture d'hébergement, sante, IAE..) et de propo-
ser la valorisation de ressources de proximite
permettant de répondre a une problématique
rencontrée dans le cadre de leurs actions,
qu'elles soient professionnelles ou bénévoles.
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En 2022, 6 de ces réseaux ont été organises
sur des sujets divers : accompagnement a la
parentalite, santé mentale, dispositifs d'ac-
compagnement pour femmes sortantes de
maternité, acces aux droits au prisme de
l'inclusion numérique, domiciliation, insertion
socio-professionnelle et IAE.

La connaissance du territoire et du secteur est
egalement assuree par la réalisation d'outils

a destination des acteurs de la lutte contre la
grande précarite.

La lettre d'information de la Mission Precarité
Paris constitue un canal regulier et complet au
sein duquel les informations du secteur (AAP,
arrivées-départs, veille juridique, actualites
des dispositifs parisiens, enquétes, etc.) sont
diffusees. En 2022, 12 lettres mensuelles ont
éteé envoyeées a un fichier de 1400 contacts. A
cela s'ajoutent des envois ponctuels lies au
relais d'informations importantes telles que
l'organisation de la Nuit de la Solidarite, les
phases de participation au budget participa-
tif, des appels a participation a des enquétes,
formations ou journées régionales.

.
1
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Par ailleurs, les dépliants « venir en aide a une
personne sans-abri », déclinaisons du guide
Solidarité a Paris a l'échelle d'un arrondisse-
ment réalisés par la Mission Précarité Paris en
lien avec la DSOL et les mairies d'arrondisse-
ment, relaient les informations pratiques pour
mieux orienter les personnes rencontrées en
rue.

En outre, la Mission Précarité propose un
soutien thématique aux acteurs du secteur
sur différents sujets ciblés dans le cadre de la
convention avec la DSOL : domiciliation, in-
clusion numerique, acces aux droits culturels,
aide alimentaire, bagageries.



Enfin, la Fédération participe activement aux
travaux de réflexion et de déclinaison de pro-
Jjets du Pacte parisien de lutte contre l'exclu-
sion.

A ce titre, la FAS IdF siege au COPIL du Pacte,
aux 7 groupes de travail mis en place dans le
cadre de son renouvellement pour la péeriode
2022-2026, notamment co-pilote sur certaines
fiches-action telles que l'organisation d'une
semaine de la solidariteé, la création d'un mo-
dule de formation sur l'accés a la culture, ou
encore la mise en place d'actions d'allers-vers
dans les structures AHI pour faciliter l'insertion
professionnelle.

La Fedération reste par ailleurs engagée au
sein des instances de la Nuit de la Solidari-
té: comité de pilotage, comite scientifique et
reunions partenaires. Operation annuelle de
décompte des personnes rencontrées a la
rue une nuit donnée, ce dispositif émanant
du premier Pacte permet une connaissance
partageée de la situation du sans-abrisme en
periode hivernale et des besoins des per-
sonnes concerneées. La 5e edition de la NDLS
s'est déroulée la nuit du 20 au 21 janvier 2022
et a rassemblé plus de 2000 bénévoles, me-
nant au recensement de 2598 personnes.

L 200 jonwier 2022, de 20h o T du mabin

LA NUIT
SOLIDARITE
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Formation collective OPCO Santé «Mieux
comprendre les publics LGBTI en situation de

précarite»

En 2022, avec ses partenaires communau-
taires ARDHIS, Acceptess-T, la FAS Ile-de-
France a remporté un appel a projet de TOPCO
Santé Ile-de-France pour une action collective
de formation « Mieux comprendre les publics
LGBTIQ en situation de précarité ».

Trois sessions de 21h de formation ont éte réa-
lisees entre décembre 2021 et juin 2022, avec
plus de 90% de personnes tres satisfaites par
la formation ; travailleur.euse.s sociaux.ales,
accueillant.e.s, chef.fe de service, psycholo-
gues, infirmiér.e.s, coordinateurice, médiateu-
rices, écoutant.e.s sociaux.ales etc.

Au programme de cette formation : intro-
duction et familiarisation avec les termes et
thématiques, focus sur les realites psycho-
sociales des personnes trans en situation de
precarité, sur l'exil des personnes LGBTI, et sur
les postures professionnelles dans l'accueil et
laccompagnement des personnes LGBTI.

Formation « Fondamentaux du Droits des

Etranger.e.s »

3 sessions de 2 jours - 1 session de 4 jours

Objectifs :

Connaitre et comprendre les différentes
catégories de titres de sejour, les proce-
dures et requis pour y acceder ainsi que les
droits afférents a chacune de ces catégo-
ries ;

Savoir accompagner les personnes en si-
tuation administrative précaire du fait d'un
refus de leur demande de titre de s€jour ;

Comprendre les mesures d'éloignement
et les décisions individuelles relevant de
'application des regles du droit au s€jour
(assignations administratives a résidence,
placement en rétention administrative, etc.)
pour orienter et accompagner de maniere
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adéquate les personnes ;

Comprendre les modalités d'acces a une
couverture maladie pour les personnes
etrangeres ;

Mobiliser les partenaires pour ameliorer
laccompagnement des personnes étran-
geres (interprétes et structures relais du
territoire).
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Formation «Premiers secours en santée

mentale>»

2 sessions de 2 jours
Objectifs :
Identifier un trouble psychique ;

Décrire le role du secouriste et le plan
d'action PSSM ;

Identifier un trouble dépressif, le trouble
anxieux, le trouble psychotique, le trouble
lie a l'utilisation de substances ;

Mettre en ceuvre un plan d'action efficace
pour les différents troubles psychiques.

Formation « Accompagner les victimes de
psycho-traumatisme et leur entourage > (en
partenariat avec U'Ecole de Service Social de

la CRAMIF)

1session de 4 jours
Objectifs :

Permettre d'identifier les signes de psy-
cho-traumatisme des personnes accom-
pagneées afin de trouver un positionnement
et des réponses psychosociales adéquats ;

Expliciter la notion de psycho-traumatisme
et d'état de stress post traumatique dans la
vie quotidienne ;

Mieux appréhender les conséquences d'un
état de stress post traumatique dans la vie
quotidienne ;

Connaitre le réseau associatif nécessaire a
l'accompagnement psychosocial ;

Travailler ses propres représentations du
psycho-traumatisme et leurs résonances
emotionnelles ;

Réfléchir a l'adaptation de laccompagne-
ment en fonction des circonstances du
traumatisme

Formation « Souffrance psychique et
précarité » (en partenariat avec l'Ecole de

Service Social de la CRAMIF)

1session de 3 jours
Objectifs :

Différencier la souffrance psychique et les
troubles psychiatriques ;

Prendre la mesure de l'évolution de la
sociéte et des concepts de marginalite,
exclusion, précarité ;

Différencier les notions de précarité sociale
et de precarité psychique ;

Comprendre la place (et le role) des addic-
tions dans les troubles psychiatriques et

dans les situations de précarité, de margi-
nalité ou d'exclusions ;

Développer une écoute spéecifique de la
souffrance psychique ;

Mieux connaitre le réseau de soins existant
pour les personnes concernees par des
troubles psychiatriques.
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Formation « Accompagner les personnes
précaires vieillissantes et/ou en situation de

perte d’'autonomie »
3 sessions de 1.a 4 jours

Objectifs (formation sur 4 jours) :

Comprendre les évolutions physiques et
psychiques liees au vieillissement normal
ou pathologique et a la perte d'autonomie
et mieux en repérer les signes dans l'exer-
cice de la pratique sociale ;

Adapter son positionnement profession-
nel au vieillissement des personnes et a
ses impacts notamment en termes psy-
chiques ;

Mieux appréhender les questions rela-
tives au placement sous tutelle, curatelle
et la notion de choix de la personne dans
laccompagnement social des personnes
vieillissantes en situation de perte d'auto-
nomie ;

Identifier les partenaires et structures relais
du territoire pour laccompagnement des
personnes vieillissantes en situation de
préecarite ;

Connaitre les droits sociaux spécifiques
aux personnes agees en situation de perte
d'autonomie et se familiariser avec les de-
marches a realiser ;

Comprendre les spécificités des dispositifs
medico-sociaux d'accueil des personnes
ageées en situation de perte d'autonomie ;

Favoriser la rencontre des acteurs du
champ de la personne agee et de l'autono-
mie pour permettre le développement des
partenariats

Formation « Encadrant technique
dans l'insertion par 'économique : les

fondamentaux du métier»
2 sessions de 4 jours

Objectifs

Développer des capacités a :

Encadrer une équipe :

O mieux assurer son autorité

O faire appliquer des régles,

O observer et évaluer les comportements
des salariés en insertion,

Former les salariés en situation de production :

O évaluer les capacités et la progression des
salaries

O transmettre des gestes, des techniques,
des méthodes de travail,

O mettre en place une organisation du tra-
vail qui permet aux salariés d'acquérir de
l'autonomie dans le travail
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Se coordonner avec les professionnels char-
geés de l'accompagnement socioprofessionnel

Situer son role et sa place au sein de la struc-
ture d'insertion



Formation « Encadrant technique
dans l'insertion par l'économique: les

fondamentaux du meétier »

1session de 5 jours

Objectifs de la formation

Repeérer les missions et les roles de 'Enca-
drant Technique dans le contexte de l'IAE
et se situer dans la structure d'insertion

Affirmer son autorité et se positionner avec
« justesse » dans la relation aux salariés

Animer et motiver une équipe de salaries
en insertion

Acqueérir des techniques de communica-
tion et des outils méthodologiques pour
conduire des entretiens (motivation, sou-
tien, recadrage)

Formation « Réussir son pitch :

posture »

1session de 1 jour

Développer les connaissances et apporter
les outils aux participants leur permettant de
monter en compeétence dans la préparation
et la présentation d'un argumentaire, d'une
proposition, d'un projet ou d'un processus de
vente.

Construire un argumentaire adapté :

la prise en compte des informations sur
linterlocuteur

la mise en valeur de l'essentiel
La hiérarchisation des objectifs

Utiliser les outils et méthodes adaptés a la
planification, au suivi et a l'amélioration de
la production

Etre en capacité d'identifier les leviers
d'amélioration de l'organisation des activi-
tés support

Se coordonner avec les autres profession-
nels de l'accompagnement : collegues
encadrants, Conseillers en Insertion Pro-
fessionnelle

Acquérir des méthodes pour transmettre
des savoirs faire professionnel et évaluer
les acquis

position et

Acquérir les techniques et postures que re-
quiert une présentation concise et convain-
cante, adaptées aux trois situations rencon-
trées

Développer des capacités d'autodiagnostic
pour étre en demarche d'améelioration conti-
nue
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Mobilisation de la Fédeération pour la

revalorisation du travail social

Tout au long de l'année 2022, la FAS IdF s'est
fortement mobilisée pour une revalorisation
du travail social.

En effet, en 2022, 6.5% des postes ne sont pas
pourvus, les démissions, départs et recon-
versions se multiplient, les professionnels
s'épuisent, les candidats dans nos écoles de
formation se raréfient.

Cette situation a des conséquences impor-
tantes sur le fonctionnement de nos établisse-
ments et services, voire les met en danger. Le
maintien méme de l'ouverture de ces struc-
tures est parfois remis en cause et au-dela,
c'est leur capacité d'accompagnement qui se
dégrade.

Avec 19 autres fedérations et collectifs, la
FAS IdF a organise deux temps de mobilisa-
tions les 4 février et 8 juillet 22 et a fortement
contribué a la mobilisation nationale du 28
septembre.
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Lors de ces temps, qui ont réuni plusieurs

centaines d'acteurs, nous avons porte :

Une revalorisation juste et équitable pour
TOUS les métiers qui contribuent a notre
secteur non lucratif

Les financements effectifs des revalorisa-
tions salariales annoncées

La prise en compte indispensable du cout
de la vie particulierement éleve en lle-de-
France

Efle nous akda W
B Ol reconnait S0

Bien qu'un Ségur 2 ait été accordé a une par-
tie des métiers de notre secteur et qu'une re-
valorisation indiciaire ait été actée en fin d'an-
neée, la FAS IdF reste mobilisée pour une juste
reconnaissance des métiers de 'humain !




Semaine de 'attractivité des métiers de la
solidarité

La FAS IdF et ses adhérents ont largement
contribue a la « Semaine de lattractivité des
metiers de la solidarité » organisee par la
Commissaire a la Strategie Pauvreté du 10 au
14 octobre 2022 afin de mettre en valeur ces
meétiers indispensables a la cohésion de notre
sociéte, du travail social a la petite enfance, en
passant par le medico-social.

SEMAINE s ey
DES METIERS
DE LA SOLIDARITE panrtout en

Pour lancer cette semaine, une conférence
inaugurale nous a collectivement permis
d'aborder nos difficultés partagées mais ega-

LHUMAIN, LE SOCIAL
ETLE MEDICO-S0CIAL

MAIS PAS QUE: lement les leviers dont nous disposions ; elle
Dors gt e 0ot Cornsibiios b Do s'est poursuivie par 'organisation de visite au
skl y sein des établissements afin de mieux perce-

voir les realites des metiers, des webinaires et
des job datings.
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Organisation d'une rencontre FAS Ile-de-
France « Conforter l'offre IAE francilienne
pour les personnes en situation d’'exclusion >

destination des SIAE du réseau

17 hovembre 2022

La FAS Ile-de-France a souhaité organiser
une rencontre régionale autour des enjeux
d'accessibilite de l'offre d'|AE (Insertion par
l'Activité Economique) pour les personnes tres
eloignees de l'emploi.

Cette rencontre intitulée « Conforter l'offre IAE
francilienne pour les personnes en situation
d'exclusion — Adaptation des parcours, mo-
dalités d'accompagnement & valorisation des
activités » a réuni une trentaine de SIAE du ré-
seau, afin d'échanger sur les enjeux d'attracti-
vité des emplois et des parcours proposes par
l'IAE aux personnes en situation d'exclusion, et
de partager des bonnes pratiques en matiere
d'accompagnement global dans U'IAE.

Un premier temps de table ronde a permis
d'interroger l'attractivité des parcours d'inser-
tion proposes par LIAE et de questionner les
dynamiques des parcours dans l'IAE, dans un
contexte d'évolution des relations au travail et
des transformations des attentes par rapport a
l'emploi.

Les trois temoignages de SIAE participantes,
ont souligné limportance cruciale de l'inves-
tissement et des compétences mobilisees par
les salariés permanents pour la valorisation
des activités de travail aupres des salariés

en insertion. Si la diversification des activites
proposees sur les postes de travail en inser-
tion apparait comme un levier important pour
renforcer lattractivité de l'offre de parcours,
c'est la qualité des relations tissées au travail
et dans le cadre de l'accompagnement mis
en ceuvre, construite par l'équipe des perma-
nents, qui permet de donner sens aux activi-
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tés et aux parcours proposes aux salaries en
insertion.

Les responsables de structures IAE représen-
tees lors de cette table ronde, ont pointé des
difficultés accrues pour conserver ces com-
pétences au sein des équipes, si nécessaires
pour proposer un accompagnement adaptée
aux personnes les plus €loignées de l'emploi,
au regard d'un contexte difficile et de pro-
blemes de recrutement.

Les incertitudes sur les financements publics
attribués, les contraintes fortes en termes de
gestion et de résultats attendus par les parte-
naires publics, les difficultées a maintenir des
partenariats au niveau de laccompagnement
social ou l'accroissement des problématiques
d'accés aux droits et, sont autant de facteurs
qui fragilisent les structures dans leurs projets
pour favoriser un acces de l'IAE pour les plus
exclus. Ces contraintes accrues, qui impactent
les SIAE, entravent de fait la mobilisation des
moyens humains necessaires permettant d'as-
surer un accompagnement renforcé attendu
pour reussir l'insertion de ces publics. Malgré
ce contexte compliqué, les structures ont pu
evoquer les initiatives qu'elles déploient avec
les équipes afin de maintenir une offre d'ac-
compagnement accessible aux personnes
cumulant le plus de difficultés d'insertion, et
presenter leurs déemarches pour faire en sorte
de continuer a s'inscrire dans une approche
d'accompagnement global dans le cadre des
actions menées aupres des salariés en par-
cours IAE.



Une deuxieme phase de cette rencontre a
ete dédiee a un temps de partage autour de
bonnes pratiques ou de dispositifs innovants,
mis en ceuvre au sein des structures adhe-
rentes, afin de favoriser l'acces des publics
les plus eéloignés de l'emploi a U'IAE et de
construire des parcours progressifs pour les
personnes.

Ce temps d'atelier a notamment permis de
découvrir des actions expéerimentées dans
différents « types » de SIAE (Chantiers d'inser-
tion, associations intermediaires, Entreprises
d'Insertion), permettant de valoriser aupres
des personnes les compétences acquises en
parcours IAE (renforcement des compétences
mobilisées sur le poste de travail, délivrance
d'une attestation de compétences, etc)). Cette
phase d'échanges a également permis de re-
flechir collectivement sur les enjeux de diver-
sification des « formats de parcours IAE » pour
moduler laccompagnement mis en ceuvre

en fonction des situations de certains publics,
notamment en faisant varier la durée de travail
hebdomadaire au fur et a mesure du parcours
en SIAE. Les pratiques expéerimentees par des
SIAE franciliennes, notamment dans le cadre
des projets « premieres heures », ont fait l'ob-
jet d'un retour d'expériences afin d'identifier
les conditions de réussite pour le déploiement
de ce type de démarches et pour adapter l'or-
ganisation des postes de travail.

ILE DE FRANCE

La matinée s'est conclue sur un atelier dédié
aux bonnes pratiques et aux leviers pour le
renforcement des partenariats entre le secteur
de l'IAE et les acteurs du « social ». L'atelier a
permis d'investir aussi bien les enjeux d'ame-
lioration des orientations vers U'IAE réalisees
par les professionnels des structures d'in-
sertion sociale, que les enjeux portant sur

la mise en place d'un « accompagnement
partagé » apres le démarrage d'un parcours
IAE. Les SIAE mobilisées dans le cadre de ces
echanges ont identifié plusieurs points clés fa-
vorisant la qualité des coopérations avec les
travailleurs sociaux et les structures du social
autour des parcours IAE. Les SIAE ont exprimé
le souhait de pouvoir partager les constats et
les elements, issus de ces échanges, dans le
cadre d'un temps commun avec des struc-
tures AHI du réseau.

Une rencontre associant les SIAE et les struc-
tures AHI du réseau est donc envisagee en
2023, pour proposer un temps d'échange de
ces elements, et pour prendre en compte

les attentes des travailleurs sociaux du sec-
teur, afin de co-construire des axes de travail
pour ameliorer les modalités de coopérations
autour des parcours IAE. Nous vous tiendrons
informés des suites de ces travaux.

2P
LYoy

Rencartre réglonale LAE FAS IDF

la 17 novembre da gh & 13h
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Lancement de U'Enquéte Sécurité Alimentaire

en HUDA

En juin 2021, la FAS IDF et la Mission France
d’ACF ont coordonné une enquéte menée
dans 5 structures d'accueil de jour a Paris

sur les conditions matérielles d'accueil des
hommes majeurs exilés (500 personnes in-
terrogees). Issu de cette enquéte, le rapport «
Les oubliés du droit d'asile » fait notamment
le constat que la sensation de faim, modérée
ou severe, existe pour les personnes exilees
interrogées, qu'elles soient contraintes de
vivre a la rue ou qu'elles soient hébergees. En
effet, 48 % des personnes hébergeées par l'Etat
sont en situation de faim modérée a sévere.

La FAS IDF et ACF ont souhaité approfondir la
question de l'acces a une alimentation saine,
durable, de qualité et quantité suffisante pour
les publics exiles heberges dans les structures
d'Hébergement d'Urgence pour Demandeurs
d'Asile (HUDA) notamment les familles et en-
fants.

En novembre 2022 a eté lance le Comite de
Pilotage de cette enquéte réunissant dix-sept
participant.e.s, dans leur grande majorite issus
d'associations gestionnaires d'HUDA. A la suite
de ce lancement, une enquéte a destination
des associations gestionnaires d'HUDA sur les
moyens dediés a lalimentation et dispositifs
alimentaires mis en place a éte diffusée.

L'enquéte se poursuit en 2023 avec notam-
ment pour projet de déployer une deuxieme
phase d'enquéte a destination des personnes
hebergées.
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Les travaux de 'OFPRUH (Observatoire
francilien des personnes a la rue ou

hébergées)

Creé en 2014, 'OFPRUH est le fruit d'une col-
laboration étroite entre la DRIHL, la FAS IdF,

la Delegation Regionale de la Croix-Rouge
Francaise, le Samusocial de Paris et les asso-
ciations porteuses des SIAO franciliens. L'Ob-
servatoire francilien des personnes a la rue et
hébergées s'inscrit dans la volonté des parte-
naires de collecter et rassembler donnees et
informations afin de mieux connaitre les pu-
blics concernés par l'accueil, 'hébergement et
linsertion, partager cette connaissance, croi-
ser leurs analyses et disposer d'un outil d'aide
a la décision.

Profil des ménages ayant fait une demande
au SIAO : Grille d'observation sociale.

Publication en mars 2022 : « Profil des me-
nages ayant fait une demande au SIAO

en 2019 ». Cette analyse a été reéalisée par
OFPRUH (Observatoire Francilien des Per-
sonnes a la Rue ou Hébergeées) a partir des
données issues des SI-SIAO. En 2014, la confe-
rence régionale des SIAO franciliens a élabore
une grille d'observation sociale (GOS) pour
permettre une «photographie» des ménages
ayant sollicité une prise en charge au SIAO

et en ameéliorer ainsi la connaissance. Les
travaux présentés sont issus de cette grille
d'observation sociale des ménages ayant fait
une demande aux SIAO de la region en 2019.
L'OFPRUH a compilé les donneées de la grille
d'observation sociale, a partir des données
collectées par chacun des SIAO franciliens
pour en proposer des syntheses départemen-
tales et un panorama regional.
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Enquéte francilienne sur les personnes a la
rue : Nuit des Maraudeurs

Publication en avril 2022 des résultats de la
seconde nuit des maraudeurs qui s'est dé-
roulée dans la nuit du 29 au 30 juin 2022.
Cette enquéte, qui a pour objectif de mieux
connaitre les profils des personnes a la rue
en lle de France, a pu étre conduite grace a
une trés forte mobilisation des SIAO et des
équipes de maraudes et des services décon-
centres de 'Etat.

Tout au long du second semestre 2022, nous
avons travaillé a la préparation de l'édition
2023 qui s'est tenue la nuit du 6 janvier.

l'.'ll-'FHI.IH

La « Nuit des Maraudaur‘s 0
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Projet FAR LGBTI avec les Fédérations PACA et

Nouvelle Aquitaine

Forte de son expérience sur le sujet de l'ac-
cueil et de laccompagnement des personnes
LGBTIQ dans 'hébergement, la FAS Ile-de-
France propose en 2022 d'étendre le travail
mené dans deux régions identifiees, en par-
tenariat avec un.e chargeé.e de mission d'une
FAS de Nouvelle-Aquitaine et de PACA.

Dans un premier temps, la FAS Ile-de-France
a presenté les actions menées au profit d'un
meilleur accueil et accompagnement des per-
sonnes LGBTIQ lors du Groupe d'’Appui Natio-
nal (GAN) Migrant.e.s Réfugié.e.s de la FAS en
avril 2022.

A la demande de la Présidente de de la
Commission « Refugies/Migrants » de la

FAS Hauts-de-France, la FAS Ile-de-France

a egalement présenté son guide et échangeé
autour du public LGBTIQ en mai 2022 avec les
membres de la commission. Ces échanges
ont permis des retours de la part de certaines
equipes, des sollicitations pour des ateliers,
des formations ou des demandes d'envoi de
guide en format papier.

Au regard des sollicitations hors territoire
francilien, de lintérét certain exprimé par les
adhérent.e.s lors du GAN et de la Commission,
une reunion a eté proposée aux delegue.e.s
régionaux.ales des différentes FAS en mars
2022 afin de proposer un projet d'essaimage a
d'autres FAS régionales.

Suite a cette reunion, les FAS PACA-Corse et
Nouvelle-Aquitaine rejoignent le projet. L'ob-
jectif principal de ce projet et de travailler en
lien avec les structures AHI, DNA et commu-
nautaires LGBTIQ des deux nouveaux terri-
toires.

Ce travail continue d'améliorer l'interconnais-
sance des secteurs, de contribuer a la meil-
leure connaissance des besoins des publics
LGBTIQ précaires, d'alimenter le plaidoyer
envers les pouvoirs publics pour une prise en
compte de ces publics et la reconnaissance
des LGBTIphobies comme facteurs de surpre-
carisation, et enfin continue de repenser les
pratiques et les postures du travail social pour
un meilleur accompagnement de tous les
publics.
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Vie féedérale

Les instances de la fédération IDF

Bureau régional 2022-2023
Bruno MOREL
Président
‘ Maritsa ANASTASIOU ‘ Martine THEAUDIERE ‘ Sophie LASCOMBE
Vice-Président | HUL \ Vice-Présidente | HUL \ Vice-Présidente | LCD \

Jean-Paul CARCELES Rachid OUARTI
Vice-Président | IAE Vice-Président | IAE

‘ Patrice FLEURY ‘ Djamel CHERIDI
Vice-Président | Vie Fédérale \ Vice-Président | Migrants \
‘ Véronique GOUPY Stéfania PARIGI
Trésoriere Secrétaire

Patricia LEGER
Secrétaire adjointe
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Bruno MOREL
Personne qualifiee

Maritsa ANASTASIOU
Cités Caritas (IdF)

o

L
BEN ABDALLAH Aurélie EL HASSAK MARZORATI
CRPA (IdF) CASP (75-93)

Philippe AVEZ

Interlogement (93)

Said
Gisele BILLARD
Personne qualifiée

Amadou BOUCOUM
CRPA (IdF)

Guillaume BRUGIDOU
ALFI (75-94)

n
Jean-Paul CARCELES "
APTIMA (78)

-ﬂ"hi:ai Délegué.e départemental.e
Yaw

Conseil d'administration 2022-2023

Djamel CHERIDI
Personne qualifiée
Alain CHRISTNACHT
Samu Social de Paris (75)
P
Loic COURTEILLE "4
La Canopée (92)

Patrice FLEURY
Interlogement (93)

|
Pascale FOURRIER  “*
Communauté Jeunesse (91)

.

Raphaélle HUTIN
Rézosocial (75)

-

Y

"

Sylvie DOUE
FADS (75)

a'?d

Véronique GOUP
Esperem (75-94

Sophie LASCOMBE
Gpe SOS Solidarités (IdF)
Patricia LEGER
C2Di (93)

Philippe NASZALI
Secours fraternel (91)

Rachid OUARTI
Action et transition (75)
Stéfania PARIGI
ADSF (75)

a'\ird

[
Marc RUELLE or
Aurore (95)

Martine THEAUDIERE
Personne qualifiée

Anne-Marie THOLI
Emmalts Défi (75)
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L'organigramme de la FAS IdF

CONSEIL D'ADMINISTRATION
BUREAU

Isabelle Medou-Marere
Directrice regionale

. ; Clara Papiau Hugo Andriantseheno Sephora Shebabo
Anaélle Rollin . ey . e . .
Chargée de mission Chargee de mission Charge de mission Gestionnaire
- Hebergement Coordination Precarité Dispositif de
SEVE Emploi , e
Logement Paris securisation

Faloune Premier Steven Marchand Marie Rolland Tristan Robert
Assistante Chargé de mission IAE - Chargée de mission Chargé de mission IAE
Communication Emploi - ESS Coordination Precarite Paris ~ Relations Entreprises

-

i

1

i
Sacha Fosso Léon Bourgueil
Charge.e de mission Stagiaire Integration BPI

Addictions Precarité
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Clotilde Hoppe Yasmine Amedeo Héloise Bertin
Chargee de missions Sante, Asile, Chargee de mission Lutte contre Chargee de mission Addictions
Refugie.e.s droit des etranger.e.s les discriminations Precarite

Elise Noél-Chevalier Laureen Planchon Zohra Merzouk

Attachee de Direction Chargee de missi on IAE Relations Aide Comptable
Entreprises

Laura Bellet
Stagiaire Projet Travail pair, santé
mentale

Aida Bendris
Assistante de Direction
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Des responsables (administrateur.ice.s et salarié.es) sont mandaté.e.s pour représenter la

3 Les représentations

Fédération et ses adhérents et présenter leurs positions aupres :

de I'Agence Regionale de Sante

de la Conférence Regionale de Santé et de 'Autonomie

du Comité de pilotage du Pacte Parisien de lutte contre la Grande Exclusion

du Conseil Economique, Social et Environnemental de la Région lle-de-France

du Comité Regional de I'Habitat et de I'Hebergement

du Comite Régional d'Orientation et d'Animation de ['AE

du Conseil Consultatif Regional des Personnes Accueillies

du Collectif Alerte lle-de-France

du Conseil Departemental de I'Insertion de Paris

des Comites Départementaux de l'nsertion par 'Activité Economique (75, 77, 78, 91, 92, 93, 94, 95)

du Comite ARSIE (Aide Regionale aux Structures de llnsertion par I'Economique)

du Conseil Consultatif des Solidarites de Paris

des Groupes sur les schémas départementaux de la domiciliation

du Croupe Sortants de Prison de la Ville de Paris

du Croupe des Acteurs de I'Aide Alimentaire & Paris

du Comité de Pilotage Régional du dispositif d'intermédiation locative Solibail

de la Conference Regionale des Services Integrées d'Accueil et d'Orientation

des Commissions de Coordination des Actions de Prévention des Expulsions au niveau départemental

du Plan départemental d'Action pour le Logement et 'Hébergement des Personnes Défavorisées des

differents departements franciliens

des Commissions " Accords Collectifs ' Départementaux

COMED (Commissions DALO)

du Comité Regional de suivi DALO

Par ailleurs, la Fédération IDF participe aux Conseils d’Administration

du GIP Samu Social (Croupement d'intérets Public)

de la CRESS IDF

du CRAFIE (Croupement Regional Franciliens des Acteurs de lnsertion par I'Economique)

de Droit de Cité Habitat

de I'AFFIL - Vice-Presidence (Association Francilienne pour Favoriser I'nsertion par le Logement)

de I'ATELIER (Centre de Ressources Regional de 'Economie Sociale et Solidaire)

de I'OFPRUH - Co-Présidence
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Les commissions et groupes de travail

Les commissions sont des lieux de rencontre privilegies de tou.te.s les acteur.ice.s de l'asso-
ciation regionale. Ils sont le relais du Bureau, préparant et prolongeant ses travaux, mandates
et controlés par lui. Leur création ou reconduction fait l'objet, chaque année, d'une décision du
conseil d'administration.

Une commission régionale est un ensemble restreint de personnes compétentes dans un do-
maine, acceptant de s'engager dans une recherche, une action sur l'un des themes relevant du
domaine d'intervention de la Federation des Acteurs de la Solidarite.

Elles sont presidées et animees par un membre du conseil d'administration ou par une per-
sonne qualifiee désigneée par le bureau.

Elles peuvent notamment créer des groupes, ponctuels ou permanents, dont elles dé-
clenchent, suivent, synthétisent et évaluent les travaux.
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Les délégations départementales

DELEGATION DEPARTEMENTALE DE PARIS

REFERENTES DALO
Isabelle LESFAURIES

Esperem

isabelle lesfauries@esperem.org

Djenabou BAKAYOKO

Cités Caritas
djenabou.bakayoko@citescaritas.fr
Nedjib GUERBAA

Aurore

REFERENT POUR L'IAE n.guerbaa@aurore.asso.fr
Steven MARCHAND
Fedération IdF

steven.marchand@federationsolidarite-idf.org

87 associations et 209 établissements
oeuvrant dans différents domaines

DELEGATION DEPARTEMENTALE DE SEINE - ET-
MARNE

REFERENT POUR L'IAE
Steven MARCHAND
Fédération IdF

steven.marchand@federationsolidarite-idf.org

7 associations et 19 établissements
oeuvrant dans différents domaines
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DELEGATION DEPARTEMENTALE
DES YVELINES

REFERENT POUR L'IAE
DELEGUE DEPARTEMENTAL
Jean-Paul CARCELES
APTIMA
carceles-jpc@orange fr

4 associations et 30 établissements
oeuvrant dans différents domaines

DELEGATION DEPARTEMENTALE
DE L'ESSONNE

REFERENTE POUR L'IAE
DELEGUEE DEPARTEMENTALE
Pascale FOURRIER
Communaute Jeunesse
p.fourrier@comjeun.fr

9 associations et 51 établissements
oeuvrant dans différents domaines

DELEGATION DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-
SEINE

REFERENT POUR L'IAE

Steven MARCHAND

FAS IdF
steven.marchand@federationsolidarite-idf.org

DELEGUE DEPARTEMENTAL

Loic COURTEILLE
La Canopéee
direction@la-canopee.org

REFERENTES DALO

Emmanuelle HUTHWOHL & Mathilde SACHET
Fondation Armée du Salut - CHRS L'Amirale
Gogibus

ehuthwohl@armeedusalut.fr

msachet@armeedusalut.fr
Anne-Catherine BEINSTEINER
CHRS Auxilia
adjdirection.chrs-auxilia@orange.fr
Virginie MIECRET

La Canopée
cds.perspective@la-canopee.org

15 associations et 54 établissements
oeuvrant dans difféerents domaines
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DELEGATION DEPARTEMENTALE DE SEINE-SAINT-
DENIS

Paris

DELEGATION DEPARTEMENTALE
DU VAL-DE-MARNE

REFERENT POUR L'IAE
Edwin FEUNTEUN

Approche
edwin@association-approche.com.fr

6 associations et 35 établissements
oeuvrant dans différents domaines

DELEGUE DEPARTEMENTAL
Philippe AVEZ

Interlogement 93

philippe.avez@interlogementg3.net

REFERENT POUR L'IAE
Benjamin MASURE
Taf et Maffé
apui.om@hotmail.f
Mérita SELIMI

Aurore

m.selimi@aurore.asso.fr

23 associations et 68 etablissements
oeuvrant dans differents domaines

DELEGATION DEPARTEMENTALE
DU VAL D'OISE

DELEGUE DEPARTEMENTAL
Marc RUELLE

Aurore
m.ruelle@aurore.asso.fr
REFERENT POUR L'IAE

Rachid OUARTI

Action et Transition
rachid.ouarti@equalis.org

8 associations et 32 établissements
oeuvrant dans différents domaines
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Dans ce contexte d'incertitudes que nous subissons depuis plus de 2 ans, la FAS |dF souhaite
pour lannée 2023, en faisant toujours preuve d'agilité, poursuivre son engagement et sa mobi-
lisation aux cotés des personnes les plus faibles et les plus fragiles de notre société, et accom-
pagner les acteurs dans leurs dynamiques et leurs expertises. Les enjeux pour nos adhérents,
les publics pour lesquels nous intervenons et notre territoire sont conséquents et nécessiteront
notre mobilisation collective.

Conquérir de nouveaux droits et rendre effectifs les droits existants

Lutter contre le non-recours aux droits et assurer un accés au droit commun notamment par
la santé

Le processus de dématérialisation et son corollaire, la fermeture de bon nombre de guichets
se poursuivant, la Fédération IdF poursuivra son plaidoyer pour le maintien d'un service public
de proximité. Nous continuerons a mobiliser les caisses pour que soient organisés des temps
d'échanges avec les intervenant.e.s de notre secteur et que soient nommes, en leur sein, des
réféerents associatifs. La Fédération poursuivra également sa mobilisation pour un acces effectif
aux services publics.

Nous continuerons de promouvoir le manuel « droits et obligations des personnes hébergées
en établissement relevant de la Loi 2002.2 »> pour les personnes hébergées.

La FAS IdF maintiendra sa mobilisation afin que la domiciliation de toutes les personnes sans
domicile stable soit effective, en participant aux travaux de renouvellement des schémas de-
partementaux de la domiciliation et a leur coordination a l'échelle régionale.

Nous resterons vigilants concernant la déclinaison du DALO. Il s'agira a la fois de veiller a l'ap-
plication de la loi par les commissions de médiation ou siegent des représentants associatifs et
de réclamer un effort de relogement des ménages reconnus DALO.

La santé des personnes en précarité est egalement l'un de nos axes forts. A cet effet, nous en-
tendons renforcer nos réflexions et nos actions sur cet enjeu important. La Fédération poursui-
vra son lobbying aupres de ARS afin que chacun.e, quelle que soit sa situation administrative,
puisse bénéficier de soins. La Fédération contribuera aux travaux préparatoires du PRAPS.

Les activités culture, sports, apprentissages scientifiques et loisirs sont reconnues par tou.
te.s comme étant de véritables outils d'accompagnement. En 2023, hous poursuivrons le de-
ploiement du programme « Respirations » avec nos adhérents et en lien avec nos partenaires
Cultures du Coeur et Les Petits Débrouillards.

Concernant l'accés a 'hébergement, nous constatons en Ile-de-France que la saturation des
parcs d'hébergement et de logement ne permet pas la fluidité positive des dispositifs. La
Federation demeurera mobilisée avec lensemble des acteurs et des partenaires, notamment
dans le cadre de IAFFIL, pour défendre les conditions permettant la réussite de l'acces au lo-
gement des ménages, supposant une accélération de la politique du Logement d'abord, ainsi
qu'un réel effort en matiere de production de logements sociaux a couts abordables.

Soutenir l'insertion par l'activité économique et l'accées a 'emploi. La Fédération poursuivra sa
mobilisation en faveur du développement de l'offre d'insertion par l'activité économique (IAE),
en adequation avec les besoins des publics et des territoires, notamment aupres de 'Etat et
des collectivités territoriales. Nous solliciterons les collectivités territoriales et les acteurs eco-
nomiques (Societé du Grand Paris, SNCF, PME IDF..) en ce sens. Nous renforcerons nos actions
pour soutenir les démarches innovantes, aupres des Structures d'Insertion par UActivité Econo-
mique (partenariats sur la RSE et sur le mécénat, qualitée de lemploi, partenariats avec le sec-
teur AHL..).

Allier transition écologique et justice sociale

Au second semestre 2023, nous initierons un accompagnement de nos adhéerents sur la transi-
tion écologique. Nous prévoyons notamment d'organiser des formations en direction des inter-
venant.e.s sociaux.ales sur le savoir habiter intégrant une meilleure gestion des fluides.
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Conqueérir les droits et libertés pour les femmes en précarité et lutter contre les discrimina-
tions

En 2023, en partenariat étroit avec les associations communautaires, la FAS Ile-de-France pour-
suivra sa mobilisation pour faire monter en compétences le secteur de lAccueil, Heébergement,

Insertion sur l'accueil et 'accompagnement du public LGBTIQ et la compréhension des LGBTI-
phobies comme facteurs de précarisation.

Grace au soutien du FAR, la Fédération essaimera sa methodologie en régions PACA et Nou-
velle Aquitaine.

Respecter les droits des étrangers en précarité

La Fédération poursuivra ses actions d'accompagnement — webinaires et Newsletter - visant a
faciliter lintégration des BPI. La Fédération travaillera également a la publication d'un plaidoyer
sur l'intégration professionnelle des BPI.

La Fédération, en lien étroit avec ses adhérents, restera vigilante a l'acces aux droits (dont
laccés aux Préfectures, ANEF) de toutes les personnes migrantes, et ce quel que soit le statut
administratif, et poursuivra ses actions d'interpellation le cas échéant.

Concernant la mise en ceuvre des SAS Régionaux, la FAS IdF sera vigilante a ce que chacun.e
(personnes concernées et intervenant.e.s sociaux.ales) dispose de l'ensemble des informations
necessaires a l'orientation éclairée des ménages vers les Regions. Elle sera attentive au respect
du principe d'inconditionnalité et de continuité de l'accueil tant pour les ménages orientés en
Régions que pour ménages accueillis dans les structures AHI (BOP 177) franciliennes.

La Federation initiera une enquéte en partenariat avec Action contre la Faim sur l'accés a l'ali-
mentation en HUDA.

Construire la solidarité a partir des personnes et des territoires
Agir avec les personnes concernées

Nous poursuivrons les travaux inities « Travail Pair, Santé Mentale et Lutte contre les Exclu-
sions » qui visent notamment a capitaliser sur les pratiques de travail pair dans le secteur AHI.

Nous continuerons de deployer le Dispositif Régional de Sécurisation des associations d'inser-
tion par le logement, réel soutien a ces associations qui logent les ménages les plus precaires,
et Confiance Ile-de-france Jeune qui, grace au soutien du Conseil Régional IdF, solvabilise les
Jjeunes les plus précaires a l'entrée dans le logement.

Dans le cadre du projet « Addictions et Précarité » qui se poursuit en 2023, la FAS IdF facilite-
ra l'acces a la formation des equipes sociales en matiere d'addictologie et construira des liens
rapprochés entre les structures AHI et les structures d'addictologie.

Développer les politiques en partant des besoins et des ressources de chaque territoire

La FAS IdF restera attentive a ce que les modalités de fonctionnement avec nos autorités de
tutelle ne conduisent pas a la disparition des associations de petite taille, essentielles a la
pluralité et a la richesse de la vie associative. Dans ce cadre, la Fédération proposera d'ac-
compagner les adhérents qui souhaitent répondre collectivement a un appel a projet et portera
le plaidoyer du nécessaire maintien d'une pluralité associative aupres de nos financeurs.

En lien étroit avec nos delégues départementaux, nous veillerons a ce que les questions liees a
la précarité soient traitées sur 'ensemble du territoire francilien. Nous poursuivrons nos actions

coordonnées aupres des autorités préfectorales et en direction des élus locaux afin de faciliter

limplantation de projets dignes et adaptes.

La mission « Précarité Paris » de la Fédération IdF continuera a développer les réseaux de
solidarité dans les arrondissements, au bénéfice des personnes en situation de rue et avec
lensemble des partenaires élus, institutions (dont Gares & Connexions), professionnel.le.s et
bénevoles.
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La Fédération restera mobilisée sur la question des financements et défendra des finance-
ments subventions/dotations permettant d'assurer un accueil digne, tant dans la qualite de
'hébergement que dans les prestations proposees. Elle sera également vigilante a ce que
chaque personne puisse bénéficier d'un accompagnement social global adapté. La FAS IdF
veillera a ce que ses adhérents puissent faire face aux effets de l'inflation sans préjudice sur la
qualité de laccompagnement proposé. Elle sera également attentive aux effets de la progres-
sion inquiétante de l'inflation sur les publics les plus précaires et se montrera force d'interpella-
tion autant que de besoin !

Développer les coopérations et promouvoir les dynamiques associatives

Promouvoir l'apport et la diversité associative de 'économie sociale et solidaire en France et
en Europe

En 2023, nous ceuvrerons également a développer, encore davantage, les coopérations entre
les secteurs IAE et AHI, afin de favoriser la progression d'une offre d'insertion par lactivité
economique adaptée aux personnes cumulant des difficultés d'insertion sociale. Il s'agit donc
de promouvoir aupres des partenaires (services de 'Etat, collectivites territoriales et locales) et
d'accompagner l'essaimage des pratiques d'accompagnement des acteurs de l'lAE, en propo-
sant de mobiliser une offre de parcours IAE adaptée aux publics en grande difficulté (prise en
charge globale des problématiques des salarié.e.s en parcours, activités de travail avec peu de
prérequis, ajustement des durées de parcours aux besoins des personnes,...)

Accompagner le réseau sur la mobilisation et la consolidation de la gouvernance associative
Ouvrir des espaces de coopération entre acteurs associatifs

La FAS IdF poursuivra son investissement tant en matiere d'animation que de plaidoyer, en lien
etroit avec ses adhérents et partenaires, sur des sujets tels que la Domiciliation, l'aide alimen-
taire, lacces aux Achats Socialement Responsables, ou encore au mécénat.

Elle continuera son investissement aux seins d'instances de réflexion et de concertation telles
que le GRAFIE et AFFIL.

Promouvoir un mode de relations avec les pouvoirs publics marqué par le plein respect de
l'autonomie associative, un choc de confiance, une prévisibilité des objectifs et des moyens

Le lobbying soutenu que nous menons depuis de nombreuses années, nous a permis de par-
ticiper a la Préfecture de Région a des temps de rencontres réguliers afin d'aborder difféerents
sujets inhérents a nos preoccupations. Nous poursuivrons les rencontres enrichissantes que
nous organisons a destination des adhérents, seuls ou en inter-réseaux, avec la DRIHL et la
DRIEETS.

La FAS IdF perpétuera sa contribution active a l'acte Il du Pacte Parisien de lutte contre l'ex-
clusion, en portant dans les instances et groupes de travail les constats de nos adhérents et les
besoins des personnes en situation de rue.

La Fédération maintiendra sa mobilisation dans les prochains travaux franciliens du Pacte
des Solidarités et notamment des conséquences pour notre secteur de la mise en ceuvre de
France Travail.

En 2023, la Fédération s'investira pleinement dans les travaux d'élaboration du second Scheé-
ma Régional de l'Habitat et de 'Hébergement en rappelant, entre autres, la nécessité d'une
programmation de logements sociaux financierement accessibles a la hauteur des besoins
sur notre territoire, corollaire indispensable au déploiement de la mise en ceuvre du Logement
d'’Abord, et en réaffirmant linconditionnalité de l'accueil et la continuité de 'hébergement pour
les structures du BOP 177.
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Soutenir et promouvoir le travail social
Promouvoir auprés de l'ensemble de la société

La FAS IdF poursuivra son investissement au sein de l'association Festival de la 25éme image,
veritable outil de valorisation et de promotion du travail social.

Faire connaitre le secteur associatif

La FAS IdF maintiendra son soutien aux différents lieux physiques ou virtuels de valorisation du
monde associatif, tels que la Fabrique de la Solidarité, Soliguide...

Construire la formation initiale et continue

La Fédération restera mobilisée sur les besoins en formation de ses adhérents et leur propo-
ser des réponses adapteées et continuera de s'investir dans le champ de la médiation active en
développant l'expérimentation SEVE (SIAE et entreprises vers 'lemploi).

Agir pour la reconnaissance des métiers et la promotion des carriéres

A linstar des actions menées en 2022, la FAS IdF poursuivra sa mobilisation, en inter-réseaux,
en matiere de revalorisation du travail social et d'attractivité des meétiers.

Renforcer l'observation sociale

Les impacts lies au contexte tant pour nos etablissements que pour les publics que nous ac-
cueillons et accompagnons ne sont pas sans consequences. La participation de la Federation
aux différents observatoires est encore plus aujourd’hui une priorite.

La Fédération participera donc aux travaux d'analyse des résultats de la Nuit de la Solidarité
2023. Nous poursuivrons la coanimation, en partenariat étroit avec la DRIHL et lensemble des
SIAO franciliens, des travaux, dont la Nuit des Maraudeurs, portés par ['Observatoire des Pu-
blics a la Rue ou Hébergeés.
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A A

AAH ... Allocation aux Adultes Handicapés

AAP ... Appel a Projets

ACD ... Accords Collectifs Départementaux

ACF ... Action Contre la Faim

ACI ... Atelier et Chantier d'Insertion

AFPA ..., Association pour la Formation Professionnelle des Adultes

AGEFIPH...........cccouueuu. Association de GEstion du Fonds pour l'Insertion professionnelle des
Personnes Handicapées

AFFIL........corrrrrrriirinnens Association Francilienne pour Favoriser l'Insertion par le Logement

LY & | O Accueil Hébergement Insertion

Al Association Intermédiaire

ALF.....rrinnn, Allocation de Logement a Caractere Familial

ALUR ... Acces au Logement et Urbanisme Rénove

AMAP........conrininns Association pour le Maintien d'une Agriculture Paysanne

AMIF ... Association des Maires d'lle-de-France

AORIF ... Association des Organismes HLM de la Region Ile-de-France

APL ... Aide personnalisée au logement

ARDHIS ... Association pour la reconnaissance des droits des personnes homo-
sexuelles et trans a limmigration et au s¢jour

AREC ........oovnririnririnns Agence Régionale Energie-Climat

ARS......os Agence Régionale de Sante

ASE.......nin: Aide Sociale a 'Enfance

ASGi....on: Accompagnement Social Global

ASLL......ccvvrrinrriirsiinsens Accompagnement Social Lié au Logement

ASS ... Allocation Spécifique de Solidarité

AVA ... Adaptation a la Vie Active

AVDL ... Accompagnement Vers et Dans le Logement

AVISE ... Agence de Valorisation des Initiatives Socio-Economiques

B B

(210 ] = Budget Opérationnel de Programme

C C

CAARUD ........ccccourrrrnne. Centre d'accueil et d'accompagnement a la réduction des risques pour
usagers de drogues

CADA ... Centre d’Accueil pour Demandeur d'Asile

CAES.......orinirininns Centre d'’Accueil et d'Evaluation des Situations

CASVP. ... Centre d'Action Sociale de la Ville de Paris

CCAS.....cnriirinens Centre Communal d’Action Sociale

CRPA ... Conseil Regional des Personnes Accueillies

CDIAE ........covvrrrrircins Comité Départemental de l'Insertion par UActivité Economique

CDVA. ... Conseil de Développement Vie Associative

CEJ . Contrat d'Engagement Jeune
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CEJ-R...iiiiiiiins Contrat d'Engagement Jeune en Rupture

CESER ... Conseil Economique et Social de la Region Ile-de-France

CHRS.........ccvviiiiiirisniinins Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale

CHU.....ccviiiisisiiniinns Centre d'Hébergement d'Urgence

CIAS ... Centre Intercommunal d’Action Sociale

CIDH ... Confiance lle-de-France Jeune

CIL s Comité Interprofessionnel du Logement

CJDES......ccvnnniiiniiranns Centre des Jeunes Dirigeants et acteurs de 'Economie Sociale

CLAY .. Comités Locaux pour le Logement Autonome des Jeunes

CNIAE ... Conseil National de l'Insertion par l'Activite Economique

COORACE ......couvinnirrenns Féderation des Comites et Organismes d'Aides aux Chomeurs par
'Emploi

CPH ... Centre Provisoire d'Hébergement

CRHH ..., Comité Regional de I'Habitat et de 'Hébergement

CRIF ... Conseil Régional d'lle-de-France

CRSA ... Conférence Régionale de la Santé et de lAutonomie

CSAPA ... Centre de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie

D D

DAHO ......cornrrinsnressnnenns Droit A 'Hébergement Opposable

(D721 10 2 Droit Au Logement Opposable

DSOL ..o Direction des Solidarirés de la Ville de Paris

DGCS ... Direction Générale de la Cohésion Sociale

DIHAL ..o Direction Interministérielle de 'Hébergement et de lAcces au Loge-
ment

DILCRAH ........cccvsiiinnas Déleguée interministériel a la lutte contre le racisme, l'antisemitisme et
la haine anti-LGBT

DRIEETS .......couuniniinunnas Direction régionale interdépartementale de l'économie, de lemploi, du
travail et des solidarites

DLA ..o, Dispositif Local dAccompagnement

DNO......ovvmninnnisiinns Directive Nationale d'Orientation

(D] 3{] o | ESSR Direction Regionale et Interdépartementale de Hébergement et du
Logement

E E

10 Espace Dynamique Insertion

] Entreprise d'Insertion

ENC ... Etude Nationale des Couts

EPCI ... Etablissement Public de Coopération Intercommunal

ESI .., Espace Solidarite Insertion

ESS ..o Economie Sociale Solidaire

ETAIE ... Encadrant Technique des Activites d'Insertion par 'Economique

3 1 o Equivalent Temps Plein

(23 I I Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion

F F

[T o | I, Fédeération des Associations pour la Promotion et l'Insertion par le Lo-
gement

[ = Féderation des Entreprises d'Insertion

FIT i Foyer de Jeunes Travailleurs

FLCA ..o Fonds de lutte contre les addictions

FLE ..o, Francais Langues Etrangeres

(] o | Front d'Habitat Lesbien

FNAVDL ... Fonds National dAccompagnement Vers et Dans le Logement
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FRDVA ... Fonds Regional de Developpement a la Vie Associative

FSL....orrnsisnissnns Fonds de Solidarité du Logement

FSE ..o, Fonds Social Européen

G G

GAN.....orinns Groupe d’Appui National

GHAM ..o Groupes Homogenes d'Activites et de Missions

L€ | = Groupement d'Interét Public

(€12 7.1 5 | Groupement des Acteurs Franciliens de l'Insertion par lEconomique

H H

HAS ... Haute Autorité de Sante

HLM ... Habitat a Loyer Modere

HUDA ... Hébergement d'Urgence pour Demandeurs d'Asile

I I

2 Insertion par lActivité Economique

IAEF ... Insertion par lActivité Economique et la Formation

IGAS ... Inspection Générale des Affaires Sociales

IGF ... Inspection Generale des Finances

L L

(0] - Ligue des Droits de lHomme

LGBTI ...oovrivnrirnnsnresssrenns Lesbiennes, Gays, Bisexuels, Transgenres & Intersexes

N N

NDLS ... Nuit de la Solidarite

NUR ... Numero Unique Regional

o O

OA... i Organisme Agree

OCAPIAT.......covinmrnrrrens Operateur de Competences pour la Coopération agricole, LAgriculture,
la Péche, l'Industrie Agroalimentaire et les Territoires.

OFPRUH. ..........cconiinrnnne Observatoire Francilien des Personnes a la Rue ou Hébergées

OPHLM......oviiiriniinns Office Public des Habitations a Loyer Modéré

(0] 21 00 Opérateurs de Competences

P P

PACEA.......iinens Parcours contractualisé d'accompagnement vers 'emploi et l'autono-
mie

PDAHLPD ........ccooureninnns Plan Départemental d’Action pour 'Hébergement et le Logement des
Personnes Défavorisees

PDI ... Plan Départemental d'Insertion

PLIE ..o Plan Local pour l'lnsertion et lTEmploi

PLU ..o Plan Local d'Urbanisme

PMSMP. ... Période de mise en situation en milieu professionnel

R R

RNP ... Référentiel National des Prestations

ROB. ..o Rapport d'Orientation Budgetaire

RQTH ... Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

RSA.....n Revenu de Solidarité Active
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S S

SAVS ... Service dAccompagnhement a la Vie Sociale

SIAE.....ninns Structure d'Insertion par l'Activité Economique

SIAO ... Services Integres de l'Accueil et de ['Orientation

SMIC ... Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

SPIP......orrriiriiinns Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

SRADAR .........ccouririnne Schéma Régional d'Accueil des Demandeur.se.s d'Asile et Réfugie.e.s

V) U

UNAFO .......ccocvinririninns Union professionnelle du logement accompagneé.

UNCASS. .....ccoonnririnnnns Union Nationale des Centres Communaux d’Action Sociale

URCLLAJ ..o Union Regionale des Comités Locaux pour le Logement Autonome des
Jeunes

URHAJ ... Union Reégionale pour ['Habitat des Jeunes

URIOPSS .......ccovvinnnnn Union Reégionale Interfédérale des Oeuvres et Organismes Prives Parti-
taires et Sociaux d'lle-de-France

(U1S] o Union Sociale pour 'Habitat

Vv V

VAE ... Validation des Acquis de l'Expérience

p4 Z

ZUS ... Zone Urbaine Sensible
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La Fédéra!:ion des acteurs de la
solidarité lle-de-France est soutenue

par ...

= Le Fonds Social Européen

= La Préfecture de la Région Ile-de-France

= Le Conseil Régional d’lle-de-France

=> La Direction régionale et interdépartementale de
l'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités

=> La Direction Régionale et Interdépartementale de

= |'Hébergement et du Logement

= Le Département de Paris

= LaVille de Paris

= LaFondation Abbé Pierre

= LaFondation de France

= La Caisse Nationale d’Assurance Maladie

= SNCF

= DILCRAH
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