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*ETAIE

ETAIE est un titre professionnel de niveau IV qui permet de consolider et valoriser ses compétences
de I'encadrement de salarié-e's en parcours. Il s’'agit également de faire évoluer les pratiques
professionnelles en s’appuyant sur les expériences de terrain, et de professionnaliser les structures

d’insertion.

Cette formation en alternance est ouverte & tous les professionnelle's de I'Economie Sociale et
Solidaire exergant une fonction d’encadrement. C'est une formation modulaire basée surl'alternance
intégrative avec la possibilité de suivre tout ou partie de la formation selon 4 blocs de compétences.

POUR QUI ?

Encadronte's  techniques d'insertion,  salariées
exercant une fonction d'encadrement au sein d'une
SIAE ou structure de I'ESS

Prérequis :

- Exercer la fonction d'encadrante technique au sein
d'une structure d'insertion

- Connaitre la formation et avoir des attentes claires
par rapport a ses objectifs et a son contenu

VOS FORMATEURS-RICE-S

Intervenant-e's professionnelle's de la formation
dans le domaine de linsertion par lactivité
économique, la santé, ...

Coordinatrice de formation pour la qualité et
le suivi pédagogique, avec toutes les parties
prenantes

LIEU DE FORMATION

Maison de quartier des Hauts de St Aubin, Angers
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PEDAGOGIE

- Exposés théoriques

- Etudes de cas concrets

- Analyse de la pratique

- Mise a disposition en ligne de documents supports
suite & la formation

- Visionnage et étude de films

- Visites apprenantes

- Travaux individuels ou par groupes

EVALUATION

- Formulaires d'évaluation de la formation

- Ecrits intermédiaires

- Dossier professionnel écrit & rendre en fin de
formation

- Soutenance orale avec un jury professionnel

- Quiz réguliers durant la formation (non pris en
compte dans la validation du titre professionnel)

- Feuilles de présence
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BLOC DE COMPETENCES 1:

ENCADRER DES SALARIE-E-S EN INSERTION

OBJECTIFS DUREE BC1 DATES BC1 TARIFS
- Connaitre le contexte et la réglementation 19 heures, 17 jours 15 jours de formation du 8 | 1930 €
du secteur de I'|AE de formation + 3h novembre 2023 au 2 février
- Accuelllir et intégrer des nouveaux-elles aux pour lo journee de 2024 puis préporation ou
salariées passage de jury jury 19 et 20 décembre 2024
- Organiser et contréler le travail etjury 30-31 janvier 2025

- Manager I'équipe

BLOC DE COMPETENC,ZES 2:
FORMER DES SALARIE-E-S EN SITUATION DE PRODUCTION

OBJECTIFS DUREE BC2 DATES BC2 TARIFS
- Définir et organiser des situations de travail 108 heures, 15 jours 13 jours de formationdu | 1708 €
afin de développer les compétences des de formation + 3h 14 février au 17 mai 2024
salarié-e-s pour la journée de puis préparation au jury
- Améliorer lo capacité & transmettre des passage de jury 19 et 20 décembre et
savoir-faire professionnels jury 30-31 janvier 2025
- Evaluer les progressions afin de mettre
en évidence et valoriser les acquis des
salarié-e's en parcours

BLOC DE COMPETENCES 3 :
ORGANISER ET FAIRE LE SUIVI DU PROCESSUS DE PRODUCTION

OBJECTIFS DUREE BC3 DATES BC3 TARIFS
- Concevoir une prestation de biens ou de 108 heures, 15 jours 13 jours de formation | 1708 €
services en ayant analysé la demande de formation + 3h du 30 mai au 20
- Coordonner et suivre le déroulement d'un pour la journée de septembre 2024 puis

processus de production passage de jury preparation au jury 19 et

20 décembre et jury 30-
31 janvier 2025

- Articuler les différentes téches de production
avec les enjeux de construction du parcours
d'insertion

- Maitriser I'utilisation des outils de suivi et de
contréle

BLOC DE COMPETENCES 4 :

PARTICIPER A LA CONSTRUCTION DES PARCOURS D'INSERTION DES SALARIE-E-S

OBJECTIFS DUREE BC4 DATES BC4 TARIFS

- Connaitre les acteurrice's et organismes 108 heures, 15 jours 13 jours de formation | 1708 €
locaux de l'accompagnement professionnel, de formation + 3h du 2 octobre au 6
I'environnement de la SIAE pour la journée de décembre 2024 puis

- Travailler en équipe et en réseau a la passage de jury préparation au jury 19 et
construction d'un parcours professionnel 20 décembre et jury 30-

- Accompagner les salarié-e's en parcours 31janvier 2025
vers I'emploi durable

- Contribuer au développement d'une offre
de service aux entreprises / employeurs 37




