La plateforme de lUinter-réseau |IAE d’Auvergne-Rhone-Alpes
Les actions soutenues par la DREETS en 2023

#1 Sécuriser et améliorer les parcours
3 axes

#2 Développement économique et relation entreprises : contribuer au développement des SIAE et de I'emploi local

#3 Professionnaliser les SIAE dans l'accompagnement du public
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#1 Securiser et ameliorer les parcours
Approche globale : renforcer les liens SIAE / prescripteurs Rhéne - 9 nov
<] 4rencontres 29 AHI / 25 IAE
93 SIAE et 181 prescripteurs présent.es . . _
—_— ﬂ'— Allier - 27 avril Ain - 28 nov
< | 37 participant.es | :
&5 P pantes <_—.1 16 SIAE / 50 prescripteurs
Approche sectorielle : 3 & IAE et milieu spécialisé
LL‘\,IE Milieu spécialisé et handicap | <+ | Formation &.|& | Puy-de-Ddme - Réunions et
» 9 = || formations avec Cap Emploi

Loire - 12 déc

Social et précarité (AHI) 19 AHI /12 IAE

Cantal - 10 nov
{___.1 7SIAE / 24 prescriteurs

[ —

<
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Jeunesse / Famille :
- Inter-connaissance avec le Centre Régional Infos Jeunes

- Questionnaire aux fédérations départementales des Centres Sociaux
- Webinaires et questionnaires aux CIDFF
- Questionnaire et webinaires pour les OF (Allier / Haute-Loire)

Haute-Loire

Isére - 10 oct

16 AHI / 20 I1AE
Isére - 7T mars 2024
35 SIAE / 52 prescripteurs

Drome - 14 nov
<{_.J 35 SIAE / 55 prescripteurs



#2 Développement économique et relations entreprises : contribuer au développement des SIAE et de l'emploi local

. . / 2=\ Rhone et Metropole d on
Mobiliser les entreprises | AN 15 entreprises {14 SIA
» 10 er 8SIA
Portes-Ouvertes /7 Savoie - 12 mars
’ . QA N A entreprises / C- .’_:j,,_‘\:r—

Presentation de 'lAE 2 6 entreprises / 3 SIAI

Témoignages

Echanges et inter-connaissance
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SIAE et commande publique : Uachat publique et les clauses d'insertion, levier dachat responsable

000
2 LL0 Comité de pilotage, groupes de travail, salons des maires, assises de la clause sociale > MMIE, CRESS, DDETS, Secteurs du travail

protégé et adapté, mairies, conseils départementaux...

m Rencontres des facilitateurs de clauses (12 oct)
o + 2 webinaires : Spécificités des Al et ETTI (12 fév) / des ACI et El (11 mars)
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#3 Professionnaliser les SIAE dans 'accompagnement des publics

Webinaires dirigeant.es
2h30 en visio / 1 intervenant.e spécialiste
119 participant.es
4 thematiques déclinées en 2 sujets spécifiques

Pilotage économique (les bases du pilotage / calcul des colts de revient)
Marchés publiques (initiation / perfectionnement)
Analyses environnementales et réduction des impacts environnementaux / Achats responsables et engagement de progreés

La laicité en emploi (sensibilisation / initiation)

Professionnalisation des acteur.ices de 'laccompagnement et de 'encadrement : échanges de pratiques des ASP/CIP et ETI

1journée en présentiel pour 12 professionnel.les /1 groupe par département

+ des webinaires thématiques ciblés (Repérer et accompagner les personnes rencontrant des troubles psycho-
sociaux / Communication positive / Mobiliser, motivation et sens du travail
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Participez aux actions de la plateforme inter-réseaux 2024 !

Poursuivre les actions amorcées, et répondre a de nouveaux besoins
Matinales de UIAE a destination des prescripteurs et partenaires (handicap, santé, hébergement logement, centres sociaux)

Rencontres SIAE - entreprises

Interconnaissance entre SIAE et facilitateur.ices de clauses

S'informer sur les outils et dispositifs de rapprochement entre SIAE et entreprises

Webinaires dirigeant.es (QVCT, renouvellement des CA, organisation interne, laicité, diversification des sources de financement)

Echanges de pratiques pour les permanent.es et webinaires sur la thematique des primo-arrivants.

Les dates et renseignements vous seront transmis par les réseaux, les DDETS et collectifs inter-SIAE

Pour en savoir plus:

UNAI AURA = Fédération des acteurs de la solidarité AURA N COORACE AuRA
Un-i |22 Maud ROBINET s acters Emmanuelle Tello —==Ccoorace Pascal Carlisi
m.robinet@unai-aura.fr mm==mmm emmanuelle.tello@federationsolidarite.org pascalcarlisi@cooraceaura.org
chanTier CHANTIER école AURA _ Fédération des Entreprises d’Insertion AURA
s La, |a fédératho . . .
Pascal Grand N deeniceories  Séverine Trontin

RERRERE b grand@chantierecole.org T sdtrontin@lesentreprisesdinsertion.org
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