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Continuer a contribuer a la montée en compétences dans un secteur en mouvement !

Réseau généraliste de lutte contre les exclusions, la Fédération des Acteurs de la Solidarité,
regroupe en région Centre-Val de Loire une vingtaine d’'associations ceuvrant dans le champ de
'hébergement, du logement et de linsertion par I'activité économique. Forte de ses adhérents,
elle promeut le travail social, ouvre des espaces d'échanges entre tous les acteurs du secteur
social et de linsertion par l'activité économique, comme avec les acteurs du droit commun,
accompagne l'insertion sociale et professionnelle des personnes comme leur accés aux droits,
défend la participation des personnes en situation d'exclusion a la réflexion sur les politiques
publiques qui les concernent.

Animatrice du réseau de ses adhérents, la Fédération propose la formation comme un moyen de
développer et d’enrichir les compétences :

-des professionnels pour mieux accompagner, encadrer et ainsi favoriser I'insertion

-des personnes accueillies et accompagnées pour leur permettre de développer leur capacité a
dépasser leur situation de précarité

-mais aussi de tous les acteurs contribuant a I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques
publiques sur les territoires de la région (Etat, Conseils départementaux, CCAS...).

Positionnée sur ce champ d’action depuis plusieurs années en région et en lien avec la FAS
Nationale, la délégation régionale s’appuie sur sa connaissance des dispositifs, des structures,
des acteurs et des publics. Les thématiques de formation que nous déployons sont des réponses
a des demandes formulées directement a la FAS, mais aussi a des besoins que nous repérons
dans nos multiples actions et relations avec les acteurs sur les territoires de la région et dans les
instances de concertation territoriales dans lesquelles nous représentons et portons la voix de
nos adhérents.

Ce catalogue informe d’actions programmees ou a programmer sur 2024. Il y en aura d’autres, en
fonction des besoins qui émergeront. Ce catalogue est donc le votre ! Nous sommes a votre
écoute pour penser, construire et animer des modules de formation adaptées a vos besoins et
attentes (formation certifiante (encadrants techniques d’Activités d’Insertion par I'Economique,
ETAIE)), formations en intra, au sein de vos structures, avec vos salariés, ou en inter, entre
plusieurs structures, entre plusieurs institutions, sur des thématiques variées : accompagner vers
et dans I'emploi, droit et accueil des étrangers, Francais langue étrangere, développement du
pouvoir d'agir, participation des personnes...

L’équipe de la FAS se tient a votre écoute pour échanger et co-construire des programmes de
formation, sous différents formats et selon des modalités et temporalités qui vous seront les plus
adaptées !

Severine DEMOUSTIER
Directrice régionale de la FAS CVL
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u Federation

des acteurs de
la solidarite
CENTRE VAL DE LOIRE

CALENDRIER 2024

FORMATIONS PROGRAMMEES

ler semestre 2024

2nd semestre 2024

7h — 8 octobre 2024
14h 2 et 3 Avril 2024 -
14h 24 et 25juin 2024 -
14h 15 et 16 février 2024 -
23 et 24 septembre
28h - 2024
4 et 5 novembre 2024

14h 18 et 19 Avril 2024 -
>1h 14.15 mars2024 et 12 ||3-4 octobre 2024 et 8

avril 2024 Novembre 2024

du 2 mai au 6 juin

== 2024 )
14h 10 et lljuin 2024 14 et 15 octobre 2024

—— HEBERGEMENT— — REFUGIES-MIGRANTS—
e L

— ACCOMPAGNEMENT —

*

Al




FORMATIONS INTRA-ENTREPRISE

FORMATIONS A PROGRAMMER SELON VOS DEMANDES

Accompagner les personnes vieillissantes 14h
Base écoutant 115 14h
Interculturalité 14h

Pour répondre aux besoins de professionnalisation des salariés des
associations engagées dans la lutte contre les exclusions, la fédération
des acteurs de la solidarité Centre-Val de Loire peut vous accompagner

dans la réalisation d'un programme de formation construit sur mesure

selon votre besoin.

—— HEBERGEMENT— — REFUGIES-MIGRANTS—




u Fedération

des acteurs de

la solidarite Les enjeux du secteur social

CENTRE VAL DE LOIRE

Objectifs:

Permettre aux participants de :

-Connaitre le secteur social en mettant en avant ses caractéristiques principales
~Identifier les évolutions clés affectant le secteur

~Expliquer les concepts de "primauté au droit commun", "hors les murs" et "aller vers'
~Promouvoir la participation des parties concernées et leur expertise

-Analyser les tendances actuelles g)u travail social

-Définir les conditions nécessaires pour mettre en ceuvre les évolutions actuelles

Programme:

e Introduction au secteur en mettant en lumiére ses principaux aspects.
Les grandes évolutions actuelles du secteur
La primauté au droit commun, le hors les murs, I'aller vers
L’expertise et la participation des personnes concernées
Les évolutions du travail social
Les conditions pour la mise en ceuvre des évolutions actuelles

Intervenante: Séverine DEMOUSTIER directrice de la FAS Centre-Val de Loire. Diplomée
en sciences politiques, et co-rédactrice de louvrage Institutions et organisation de action sociale et
médico-sociale,6éme édition Dunod 2023, Elle anime des sessions de formation sur [évolution
du secteur, entre ouverture au droit COMIMUMN, participation et expertise des personnes concerneées,
et transformation de [offre

Public: Professionnels et cadres du secteur social et médico-social
Pas de Pré-requis

Durée : 1 jour (7 heures) Date: 8 octobre 2024

Tarifs: Adhérent 350 Euros Non Adhérent: 490 Euros /intra: nous contacter

\l, 2 0 . 0 0
%\-Pre—mscrlptlon en ligne

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des analyses de cas pratiques et des
réflexions sur l'application des méthodes participatives

Modalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
quizz ou d'étude de cas, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

¢ 0§ Référente handica]]é:
- Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/9/accompagner/1492428/les-enjeux-du-secteur-social

F Prévenir et gérer les situations
Fédération

la solidarite

CENTRE VAL DE LOIRE

LS
des acteurs de difﬁCileS i‘_!; \

Objectifs:

Permettre aux participants de :

- repérer les mécanismes qui entrainent des tensions et conflits avec les usagers et salariés
- identifier, dans ses propres comportements et conduites, ce qui peut générer de
l'agressivité

- se positionner face i l'agressivité et faire le choix d'attitudes adaptées aux situations
tendues ou de conflits déclarés

- gérer ses émotions, le stress généré par la. situation et gagner en assurance .

- mettre en ceuvre un processus de résolution selon la nature de la situation conflictuelle

Programme:

Jourl:
e Composantes de la naissance d'un conflit et les mécanismes de I'agressivité
e Les outils de la maitrise de soi
e Expérimentation

our 2
J  Mise en place des processus de résolution de conflit:
o Attitudes constructives (le cadre - désamorcer l'agressivité - techniques et
situations de communication)
o Accompagnement de I'aprés-conflit

Intervenante: La formatrice, forte d'une expertise avérée en Communication Non Violente, en
mana%ement et en gestion de conﬂits, apporte sa riche expérience en tant que formam’ce au sein
de la FAS depuis plusieurs années.

Public: ensemble des acteurs des associations et organismes du secteur de l'action sociale
et de l'insertion- Pas de Pré-requis

Durée : 2 jours (14 heures) Dates : 2 et 3 Avril 2024

Tarifs: inter Adhérent 390 Euros Non Adhérent: 540 /intra: nous contacter

[} s o 5 o 0
&\ ZPré-inscription en hgrﬁ
RS

Meéthode d'animation: La formalion alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des rchexions sur [ 'application des méthodes participatives

Modalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

5 B § Référente handica‘? :
& Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/9/accompagner/62966/prevenir-et-gerer-les-situations-difficiles

u Fedération

des acteurs de

la solidarite Accompagner les publics en

B souffrance psychique )ﬁ

C 24
7 ¢

Objectifs:

Permettre aux participants de :

- repérer et comprendre les personnes en souffrance psychique

~développer des modalités d'accompagnement et d'orientation spécifiques vers un réseau
de partenaires

Programme:

Jour 1:

e Déconstruire les représentations

e Le trouble Psychique et la santé
mentale:  définition,  enjeux et

]0ur2:
o L’impact des troubles dans
Paccompagnement

évolution Repérer les réseaux d'aides et de soutien

L'origine des troubles, o Les différentes modalités d’expressions

L’imPact des représentations danS pour favorlser 1.3 communication:

I’acceés au soin et au soutien penser son expression, le contexte, ses
e Les troubles de T'humeur et de observations

'anxiété: définitions, identification et~ ® La notion de rétablissement

Eerception e Les outils et méthodes
e Les troubles psychotiques, panorama d’accompagnements innovantes (aller-

des troubles avec et sans substances vers; pair aidance; médiateurs de santé
e De la situation de souffrance a Iétat pair,...)

de crise

Intervenante: Camille BARILLET Educatrice spécialisée de formation, elle travaille aupres d'adultes
en situation de handicap mental ou souffrant d'un trouble psychique quelle accompagne au quotidien
dans I'élaboration de leur projet de logement, leur implication sociale ou leur insertion prq/essionnelle.
Formatrice pour adultes depm's pluszeurs anneées, E/];e intervient auprés des professionne s ou futurs
professionnels sur dgs' ‘thématiques liées a la' santé men[ale,' a l'insertion” professionnelle et aux
accompagnements sffecz iques des Kt/ylersonnes en situation de handicap.

Elle est également habilitée PSSM (Premiers secours en santé mentale)

Public: Professionnels du secteur social amenés a rencontrer un public en lien avec cette
Broblémathue
as de Pré-requis

Durée : 2 jours (14 heures) 24 et 25 juin 2024

Tarifs: inter Adhérent 390 Euros Non Adhérent: 540 Euros intra: nous contacter

N, o o o o .
%\—Pre—mscnptlon en hgm
Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réﬂexions sur | 'application des méthodes participatives

Modalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

g B i Référente handicaP :
\ Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://app.digiforma.com/programs/1453723

. L —— HEBERGEMENT—
[B  Initier la participation des

des acteurs de
la solidarite

CENTRE VAL DE LoIRE personnes concernées

Objectifs:

-S'approprier les différents stades de la participation, les droits des personnes concernées
a participer, des différentes modalités d'exercice de ce droit

—gonnanre les différentes modalités de participation, réinvestir les méthodes d'animation
spécifiques aux publics

Programme:
Jour 1: Jour 2: _ .
o Les représentations autour de la ~ * Analyse de(frOJe'tts existants .
articipation et celles du public précaire ~ ® Les méthodes d'animation pour faire
o Les approches théoriques de Ia de la participation \
participation  (histoire,  définition, ¢ Les ~ contextes favorables 4 la
échelle, ...) participation
o Les caractéristiques des personnes
concernées

* Les démarches participatives

Intervenante: Apolline BOUGRAT, chargée de mission participation a la FAS-CVL en
charge du Conseil Régional des Personnes Accueillies/Accompagnées et des Conseils
Départementaux des Personnes Accueillies/Accompagnées.

Public: ensemble des acteurs des associations et organismes du secteur de l'action sociale
et de l'insertion- Pas de Pré-requis

Durée /dates: 2 jours (14 heures) 15 et 16 février 2024

Lieu : Federations des acteurs de la solidarité 11 rue des cordeires BLOIS

\ g 9. .Q o
%\'—Pré—mscrlptlon en hgn_e

Tarifs: Adhérent 330 Euros Non Adhérent: 470 Euros /intra: nous contacter

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réflexions sur I'application des méthodes participatives

Modalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93
Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

% B i Rétérente handica‘? :
. Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/0/hebergement-logement/1015176/initier-la-participation-des-personnes-concernees/registration

—— HEBERGEMENT—
[F Développement du Pouvoir d’Agir

weoair . des Personnes et des Collectifs

la solidarite

(DPA PC)

e f
e

4 /3
<

\d |

Découvrir et expérimenter la démarche DPA PC afin de favoriser le développement du
pouvoir d'agir des personnes concernées pour les rendre actrices de leur
accompaghement

Objectifs:
-Dépasser le sentiment d'impuissance professionnelle en développant a la fois leur
pouvoir d'agir et celui des personnes accompa%nées
, -Sapproprier le « modéle en 4 axes » de Ta démarche DPA PC pour associer les
personnes accompagnées a la définition de solutions et de projets
~Etre sensibilisé 4 la conduite de changement proposée par 'approche DPA PC
—ExEérimenter une modification de la posture professionnelle

-Réfléchir collectivement au rdle de Iintervenant social a la lumiére des principes de
approche DPA
Programme:
our 1: Jour 3: . _ o
o Atelier d'analyse stratégique : ~ © Analyse des expérimentations réalisées
uestionnement mené par la  Axes3et4duDPAPC
ormatrice e La conduite contextuelle du
e Les origines, les Erincipes et les changement et la conscientisation des
spécificités du DPA PC actions
Jour 5: Jour4: , '
e Ateliers de codéveloppement « ~ ¢ Application de l'approche aux actions
CodevPA », sous la supervision du collectives R
formateur e Analyse des situations

e Axes 1 et 2 du DPA PC (les acteurs,
les enjeux , la négociation.

Intervenant: Erwan RINO, ancien éducateur en protection de l'enfance et en psychiatrie infanto-
juvénile, puis formateur et coordinateur de l'accom agnement des Stagliaires et étudiantes, a la
conception et l'ingénierie de formation, Il s'est ﬂojrmé et applique l'approche centrée sur le

développement du pouvoir d'agir depuis 2018.

Public: ensemble des acteurs des associations et organismes du secteur de l'action sociale
et de l'insertion- Pas de Pré-requis

Durée : 4 jours (28 heures) 23 et 24 septembre ; 4 et 5 novembre 2024

Tarifs: Adhérent 880 Euros Non Adhérent: 1180 Euros /intra: nous contacter
\ P 9. .G o
- Pré-inscription en ligne
Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réflexions sur I'application des méthodes participatives

Modalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
g
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

¢ B § Référente handica‘E -
_ Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/0/hebergement-logement/348810/formation-a-lapproche-centree-sur-le-developpement-du-pouvoir-dagir-des-personnes-et-des-collectifs-/registration

Bases de la fonction d’encadrant = IAE

[Fédémm technique: gérer et

des acteurs de . . . ‘, ; s .
commercialiser la production li @ n
Objectifs:

-Se coordonner avec les autres professionnels de l'accompagnement : collegues
encadrants, Conseillers en Insertion Professionnelle

~Identifier les leviers d’amélioration de l’organisation des activités supports

-Planifier et suivre et améliorer la production de son service

-Manager son équipe en fonction de la situation

-Transmettre des savoirs faire professionnels et évaluer les acquis

Programme:
Jourl: Jour2: o o
o Positionnement de l'encadrant dans ~ ¢ Travail en équipe et animation de
le contexte de I'IAE réunion
e Contexte de I'IAE e Gestion des situations de tension
* Role et activités de I'encadrant (conflit, refus de consigne, ...)
o Attitudes et postures de I'encadrant _ o
o Les clés de I'encadrement d‘équipe * Formation, suivi et _accompagnement
* Le management situationnel vers }'emp101 des salariés )
e Communiquer, la rencontre avec un * Repérage de ces activités dans la
autre  : les  outils  d'une Erathue de chacun
communication efficace  Echange de démarches et d'outils

Intervenant: Arnaud DUBOIS Diplémé en Sciences de Gestion, il accompafqne et forme les
acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire sur les sujets de stratégie, modele économique et
pilotage, notamment ceux de 'IAE.

Public: Encadrants techniques, assistants-encadrants, chefs d'atelier des SIAE
Pas de Pré-requis

Durée : 2 jours (14 heures) Dates: 18 et 19 avril 2024
Lieu : Federations des acteurs de la solidarité 11 rue des cordeires BLOIS

\:\'- Pré-inscription en ligne
Tarifs: Adhérent 390 Euros Non Adhérent: 540 Euros /intra: nous contacter

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réflexions sur I'application des méthodes participatives

odalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
Modalité d'évaluat luat f t effectuées tout au long de | t d,
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

g B i Référente handica‘? :
: Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/7/insertion-par-lactivite-economique/1462408/bases-de-la-fonction-dencadrant-technique-gerer-et-commercialiser-la-production

Bases de la fonction d’encadrant = IAE

u Fedération

des acteurs de

technique: encadrer et mobiliser

P
idarite / . ) Y
son équipe !i @ N
Objectifs:

-Repérer leurs missions et roles dans le contexte de I'TAE pour dégager des perspectives
(activités, outils, ...)

-Affirmer son autorité et manager avec justesse

-Acquérir des reperes pour encadrer et mobiliser 'équipe

-Animer et motiver une équipe

Programme:
]ourl:
e Positionnement de l'encadrant dans

Jour 2:
e Formation, suivi et accompaghement

le contexte de I'AE
Contexte de I'IAE

vers |'emploi des salariés
o Repérage de ces activitds dans la

[ J
e Role et activités de I'encadrant JE:mthue de chacun .
o Attitudes et postures de l'encadrant o Echange de démarches et d'outils
o Les clés de I'encadrement d'équipe
e Communiquer, la rencontre avec un  Jour3 o ) )
e 0 ks oufle atime * Exploitation de l'intersession
communication efficace e Partage des retours d'expérience
o Analyse des situations exposées et
Jour 2 partagées _
e Travail en équipe et animation de e Perspectives d'action

réunion
e Gestion des situations de tension
(contlit, refus de consigne, ...)

Intervenante: Sylm'e BARON, consultante forma[rice, anime la session. Intervenante dans le
champ du social et de I'IAE, elle anime les journées relatives a Pencadrement d’équipe dans la
formation qualifiante ETAIE et intervient avipres des équipes de 'TAE dans plusieurs régions.

Public: Encadrants techniques, assistants-encadrants, chefs d'atelier des SIAE

Pas de Pré-requis
Durée : 3 jours (21 heures) Dates: Session 1 : 14-15 mars 2024/ 12 Avril 2024
Session 2 : 3-4 octobre 2024 8 novembre 2024

Lieu : Federations des acteurs de la solidarité 11 rue des cordeires BLOIS
\l, , . . . 5
-~ Pré-inscription en ligne
Tarifs: Adhérent 575 Euros Non Adhérent: 785 Euros /intra: nous contacter

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réflexions sur I'application des méthodes participatives

odalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
Modalité d'évaluat luat f t effectuées tout au long de | t d,
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

5 B § Référente handica‘?:
: Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/7/insertion-par-lactivite-economique/21465/bases-de-la-fonction-encadrant-technique-encadrer-et-mobiliser-sont-equipe

— IAE

[Fédérm Formation Linguistique

des acteurs de

e
a visée professionnelle !; @ n’

Objectifs:

Permettre aux participants de progresser dans leurs capacités a l'expression et la
compréhension orales et écrites pour :

-Comprendre le contexte professionnel, le cadre de travail et les tiches confiées
-Communiquer avec l'entourage professionnel et s'intégrer dans le collectif de travail
~Valoriser son expérience et ses compétences professionnelles

—Amléliorer la confiance en soi et en sa maitrise de la langue francaise pour la prise de
parole,

Programme:

Savoir se présenter, décrire son parcours

Demander une information / comprendre une information
Comprendre une consigne de travail, demander des précisions

Prendre un rendez-vous, ...

Lire une offre d’emploi, repérer les compétences demandées

Contacter une entreprise

Prendre un rendez-vous, se présenter, décrire son parcours professionnel
Débattre sur un sujet d’actualité, donner son avis

Intervenante: Calljsta Vanlaethem, prEo/essionnelle de la forma[ion, diplémée en didactique du
Frangais Langue Etrangére, Seconde. Elle est habituée aw public allophone grand débutant.

Public: Salariés allophones niveau infra A2
Pas de pré-requis

Durée : 11 demi-journées (33 heures) Dates: du 2 mai au 6 juin 2024

Lieu : Federations des acteurs de la solidarité 11 rue des cordeires BLOIS

\ '/ ya) . . 1.
&\-Pre—lnscnpuon en 1gn_e

Tarifs: Adhérent 650 Euros Non Adhérent: 875 Euros /intra: nous contacter

Meéthode d'animation: Perspective actionnelle, animation avec jeu de réle pour favoriser Poral.

odalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
Modalité d'évaluat [uat t t t tout au long de | t d
quizz, de mise en situation. Une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93 . o

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org
% B i Rétérente handica‘?:
& Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/7/insertion-par-lactivite-economique/972496/formation-linguistique-a-visee-professionnelle

[Edémmn — REFUGIES-MIGRANTS—

des acteurs de

«oicare —— Proits et accueil des étrangers o

CENTRE VAL DE LOIRE

Objectifs:

Permettre aux participants d’ancrer 'accueil des étrangers dans le contexte du droit afin
d’optimiser les dispositifs d’accueil de ces publics :

- comprendre les situations au regard du droit et de son application

- les analyser, aux travers des points de droit

- accompagner les personnes en vue de leur résolution

Programme:
Jourl: Jour2: _ o
e Droit des étrangers o Le droit d’asile : le statut de réfugié, la
o Présentation du droit des étrangers protection  subsidiaire, ~ textes et
e L’entrée en France, les visas Jur,lspyudence, . pro,blema_t19ues
e Le regroupement familial et la sPec1ﬁques en lien avec lactualité de
réunification familiale lasile _ ,
e Le droit de séjour en France : les  ® Les  ressortissants  européens
différents titres de séjour (travail, ]E&l’thl:llarlteS ,
familial et humanitaire) es mineurs non acCompagneés
Focus sur les étrangers malades  Léloignement : les obligations de
Les demandes d’admission %ultter le territoire francais
exceptionnelle au séjour e Les recours fpossﬂbles devant le tribunal
e La circulaire du 28J novembre 2012 administrati . )
(dite circulaire Valls) e La protection sociale des étrangers

Etude de cas

Intervenant: Denis SEGUIN est avocat a Angers et spécialisé dans le droit des étrangers. 11
anime des sessions de formation sur ce théme dans sa région et dans la région Centre depuis
plusieurs années.

Public: Professionnels du secteur social amenés a rencontrer un public en lien avec cette
]E)roblématique

as de Pré-requis
Durée : 2 jours (14 heures) Session 1 Dates: 10 et 11 juin 2024

Lieu : Federations des acteurs de la solidarité 11 rue des cordeires BLOIS

&\: ZPré-inscription en ligne
Tarifs: Adhérent 275 Euros Non Adhérent: 380 Euros /intra: nous contacter

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réflexions sur I'application des méthodes participatives

odalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
Modalité d'évaluat luat f t effectuées tout au long de | t d,
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

g% B i Référente handica‘? :
. Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL — 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069


https://federationsolidarite-centre-val-de-loire.catalogueformpro.com/4/refugies-migrants/1012765/droits-et-accueil-des-etrangers/registration

FORMATIONS SUR MESURE

Pour répondre aux besoins de professionnalisation
des salariés des associations engagées dans la lutte
contre les exclusions, la fédération des acteurs de la
solidarit¢é  Centre-Val de Loire peut vous
accompagner dans la réalisation d'un programme
de formation construit sur mesure selon votre
besoin.

Quelques thématiques de formation intra:

o Lecture Interculturelle des Pratiques
o Formation Linguistique a Visée Professionnelle

e [nitier la participation des personnes concernées

—— HEBERGEMENT— — REFUGIES-MIGRANTS— —_— IAE —_—
| ~

Py q 4 &
.x"m i E | r | A‘ | “ §Zﬂ
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u Fedération

des acteurs de

la solidarite Accomp agner dCS personnes

CENTRE VAL DE LOIRE #
vieillissantes M

Objectifs:

Permettre aux participants de :

- regarder la vieillesse comme une période de développement a accompagner

- d'envisager l'accompagnement sous un angle global et non réduit a I'accompagnement
médical

- d'acquérir des repéres pour maintenir la relation et identifier les besoins de la personne
- mettre en ceuvre un accompagnement au quotidien et des comportements adaptés
(écoute, communications verbale et non-verbale, bientraitance,...)

- mettre en place des dispositifs d'accompagnement avec les partenaires concernés

Programme:
Jour 1:
e Le travail d'é uipe a I'épreuve de la vieillesse
e La personne agée et sa psychologie
o Les troubles cognitifs liésa 1'age
Jour2:
o Eléments de communication et outils relationnel pour l'accompagnement de ce
ublic spécifique
e Identification des partenaires ressources et pratiques de co-accompagnement

Intervenant: Yves CLERCQ est formateur a Institut Meslay, Montaigu (85). Cet institut
ropose des formations Zuali lantes dans le secteur du médico-social et de la formation continue.
‘intervenant est  psychotherapeute, spécialisé en  psychologie des dges“de la vie et du

développement. Il a une connaissance des problématiques spécifiques des personnes dgées et du

secteur de Uinsertion sociale.

Public: Professionnels du secteur social amenés a rencontrer un public en lien avec cette
]Broblémathue
as de Pré-requis

Durée : 2 jours (14 heures)

Tarifs: intra: nous contacter

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réﬂexions surl ’application des méthodes participatives

Modalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

g B i Référente handicap :
Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069



ﬂ Fedération

des acteqrs de Base pour les écoutants 115 ol

la solidarite M

:
Objectifs:

Permettre aux participants de :

-Identifier les dispositifs dans leur environnement respectif et réglementaire
-Développer les compétences des écoutants

-Déterminer les critéres de primo évaluation

—« Aller vers » : une démarcfne particuliére

-Définir les complémentarités des 115 et des équipes de maraude

Programme:

Cadres réglementaires et [égislatifs des dispositifs de veille sociale
Roles et missions d’un accueil 115 et d’un dispositif de maraude
Les critéres de primo évaluation, les typologies de demandes
L’entretien d’aide : au téléphone et dans la rue, atticude d’écoute
Le traitement de Pagressivité, de la violence et gestion du stress
Régulation et mise en complémentarité des actions

Public: Professionnels du secteur social en lien avec cette problématique

Pas de Pré-requis

Durée : 2 jours (14 heures)

Tarifs: intra: nous contacter

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réflexions sur I'application des méthodes participatives

odalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
Modalité d'évaluat luat t t effectuées tout au long de | t d,
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle WASSMER Coordinatrice formation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

¢ B § Référente handica&» 3
Véronique VINCENT-VICTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069



ﬂ Fedération

des acteurs de
la solidarite

CENTRE VAL DE LOIRE

Interculturalité

— REFUGIES-MIGRANTS—

Objectifs:

Permettre aux participants de

. Comprendre ce
. Utiliser des cle

%Ll

i se joue dans la relation interculturelle

de compréhension culturelles et les transposer en toute situation
professionnelle d’interculturalité
. Utiliser la démarche interculturelle

Jour 1: Jour2:
e Les problématiques interculturelles e Gestion des différences culturelles en
dans ~ l'accueil, ~ 'accompagnement situation professionnelle
technique, social, éducatif des  ® Repérer les variables culturelles
ersonnes. e Comprendre les impacts du vécu

e [es différentes formes de culture

migratoire sur les modes de vie

La construction des stéréotypes, des * Adapter son comportement et - ses
préjugés, des mécanismes de méthodes en situation professionnelle
stigmatisation

e Identifier 'impact de nos références
ans nos  pratiques
professionnelles

culturelles

Intervenante: Morgane BINDEL Psychologue, spécialiste en médiation et interculturalité,
formatrice pour ['Institut du travail social.

Public: Professionnels du secteur social amenés a rencontrer un public en lien avec cette

}E)roblématique

as de Pré-requis

Durée : 2 jours (14 heures)

Lieu : A définir

Tarifs: intra: nous contacter

Meéthode d'animation: La formation alternera des apports pédagogiques, des mises en situation, des analyses de
cas pratiques et des réﬂexions surl ’application des méthodes participatives

Modalité d'évaluation: évaluations formatives seront effectuées tout au long de la formation sous forme de
quizz, d'étude de cas ou de mise en situation, une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation

Pour nous contacter: 02 54 46 46 93

Gabrielle  WASSMER Coordinatrice

G YL éférente handica
. Véronique VINCENT-

ormation :gabrielle.wassmer@federationsolidarite-

V?CTOR veronique.vincentvictor@federationsolidarite-cvl.org

FAS CVDL - 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069



NOS INDICATEURS
QUALITE

Note sur ]0(]0 étant |a note Ia p|us haute) données par |es stagiaires a ‘issue de Ia Formation en 2022

Accompagnement (Jes personnes viei”issantes

Droits et accueil des étrangers
Base de la fonction d encadrant technique

|ntercultura|ité

Formation ]inguistique a visée proFessionne”e

BILAN GENERAL

Note sur ]O(]O étant Ia note |a plus haute) données par les stagiaires a ]Yissue des Formation en 2022

0

e 10

0

7010

10

= 10

o 10

- 10
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ORGANISATION ET
MODALITES

Conditions d'inscription
Pour participer 4 une formation en INTRA ou en INTER proposée dans le catalogue, il
convient remplir la page de préinscription du logiciel dédié ou de nous adresser une demande
par mail.

La création d'une session de formation supplémentaire peut se faire sur demande, sous réserve
de respecter un délai de programmation minimum.
Apres réception du bulletin d'inscription, la Fédération des acteurs de la Solidarité Centre Val

de Loire (FAS CVL) vous adressera un devis et une convention de formation professionnelle 2
nous retourner signés.

Les inscriptions sont prises en compte par ordre d'arrivée et ne sont acceptées que dans la
limite des places disponibles, dans I'éventualité ot il n'y aurait plus de place disponible,
I'inscription peut étre placée sur liste d'attente avec son accord, ainsi il sera informé si une
place se libere ou de 'ouverture d'une session supplémentaire si le nombre de demandes recues

le justifie.

En cas de prise en charge de la formation par un OPCO, vous devez nous adresser 'accord de

prise en charge dés que possible.

Convocation
La convocation sera adressée a chaque stagiaire une semaine avant le début de la formation, il
est donc impératif d'indiquer l'adresse mail du stagiaire ( professionnelle ou personnelle) sur le

bulletin et non une adresse mail générique reliée a la structure.

Attestation

A l'issue du stage, une attestation nominative de participation a la formation et d'acquisition
de compétences sera adressée par mail au stagiaire sous condition qu'une adresse personnelle
ou professionnelle ait été communiquée. Sur demande une copie de la feuille d'émargement

peut étre adressée a I'employeur.

19



Formations en INTRA et formations délocalisées

Toutes les formations présentées dans notre catalogue sont réalisables au sein d'une structure
ou plusieurs

structures d'un méme territoire.

Par ailleurs, outre les formations proposées, nous pouvons construire en fonction de votre

demande et de vos besoins, une formation sur mesure.

Formations en intra

Si une entreprise ou association en fait la demande, une formation peut se dérouler dans une
structure 3 destination uniquement de ses salariés. Ce type de formation permet le
développement d'une compétence collective et partagée, favorisant la cohésion des équipes.
Une proposition de programme et de tarif vous sera transmise aprés analyse de la demande et

recueille des besoins..

Formations délocalisées

Si plusieurs salariés d'associations d'un méme territoire souhaitent assister 3 la méme
formation, celle-ci peut étre délocalisée au sein d'une des structures volontaires pour accueillir
la formation dans ses locaux. Dans ce cas une proposition de programme et de tarif vous sera

transmise aprés analyse de la demande.

>Dans les 2 cas, le nombre minimum de participants est de 8 stagiaires.




Moyens et méthodes pédagogiques

Toutes nos formations sont basées sur 'échange de pratiques 2 partir de situations concrétes,
g pratiq p
d'apports théoriques et méthodologiques .Selon les formateurs, il sera proposé des exercices
q g1q
pratiques, des études de cas, des transferts d'outils, des mises en situation, des fiches, support,

des diaporamas.

Publics visés et prérequis

Travailleurs sociaux, chargés d'insertion, professionnels de 'accompagnement, bénévoles en
charge d'accompagnement, responsable de structures sociales ou de Structure d'insertion,
Encadrant technique.

En dehors de la formation ETAIE, il n'y a aucun pré-requis pour accéder a nos formations.

Evaluation des acquis
Questionnaire de préformation, Questionnaire d'évaluation 3 chaud et a froid, Quizz

évaluation des compétences, Attestation de réalisation de la formation.

Lieu et horaires des formations

Les formations en INTER se déroulent dans les locaux de la Fédération des acteurs de la
solidarité Centre Val de Loire, 11 rue des corderies 41000 BLOIS (nos locaux sont conformes
aux conditions d'accessibilité) ou dans des locaux loués pour l'occasion dans toute la région
Centre Val de Loire

Les formations se déroulent sur la base d'une durée de 7 heures par jour. Les horaires de
formations sont:

9h00-12h30 pour la matinée et 13h30-17h00 pour 'aprés-midi.

Concernant la formation ETAIE (Encadrant technique d'insertion par l'activité économique), I'évaluation des
acquis se fait par le biais de 4 écrits intermédiaires dont les sujets s'appuient sur le théme de chaque Bloc de
compétences qui seront validés au niveau national afin de permettre a l'apprenant de rédiger un dossier
professionnel qui sera transmis aux membres du jury et pour l'ouverture au passage a l'oral. La formation étant
modulaire, le stagiaire a un délai de 5 ans pour valider les 4 blocs de compétences et se présenter a la soutenance
orale pour une durée de 30 a 45mn environ selon le nombre de blocs présentés. Les résultats sont communiqués
aux encadrants apres le déroulement de 'instance de délibération.. La remise es diplomes se déroulera environ 1

mois apres_le jury.




Conditions d'annulation

Pour l'organisme de formation: En cas d'un nombre d'inscrits insuffisant, la FAS CVL se
réserve le droit d'annuler la formation, au plus tard 10 jours calendaires avant la date de
début. Elle en informera aussitot les participants par mail.

Pour les participants: Toute formation commencée est due. Il en va de méme en cas de
désistement le jour de l'ouverture de la formation. En cas de force majeure ou sur
présentation d'un justificatif médical, le réglement de la formation ne sera pas facturé i la

structure employeuse.

Application des tarifs
Le tarif indiqué correspond au cofit pédagogique de la formation. Les frais annexes (
restauration, hébergement, déplacements ne sont pas compris et sont a la charge des

stagiaires.

Conditions et modalités de paiement

Pour les formations non certifiantes d’une durée inférieure 2 100 h, il sera établi deux
factures d'un montant correspondant chacune 4 50 % du montant du prix de la formation.
Ces factures seront établies, pour la premiére, a réception de Iinscription, pour la seconde, a
Iissue de la formation.

Pour les formations non certifiantes d’'une durée supérieure 2 100 h, le montant total de
l’action sera réparti sur 'ensemble des mois pendant lesquels se déroulera laction et donnera

lieu a I’établissement de factures mensuelles.

Modalités de facturation relatives aux formations certifiantes:
S’agissant de formations d’une durée de plusieurs mois, il sera établi des factures mensuelles

dont le montant correspondra aux heures de formation dispensées pendant le mois en cours.

Le réglement peut se faire soit par chéque a l'ordre de la Fédération des acteurs de la
Solidarité Centre Val de Loire soit par virement bancaire selon les informations qui
apparaissent sur la convention en précisant le numéro de facture. Si la formation est financée

par un OPCO, merci de I'indiquer sur le bulletin d'inscription.




UNE ENTREE EN FORMATION SE PREPARE
Finalisez votre plan de formation avant décembre et contactez vos OPCO
pour les financements nécessaires : prise en charge d’une partie du coit de

formation, remplacement du salarié en formation, frais de déplacements...

Pour toute demande de renseignement sur l'organisation des formations, deux

interlocutrices a la Fédération sont a votre disposition :

Gabrielle WASSMER
0254464693 /07 48 15 33 33
gaebrielle.wassmer@federationsolidarite-cvl.org

Vous avez des besoins spéciﬁques et vous souhaitez recevoir une
information sur I’accessibilité de nos formations ?

Dans le cadre de notre activité d’organisme de formation, nous souhaitons
pouvoir faciliter I'inclusion des personnes en situation de handicap (PSH). Si
vous étes dans cette situation et que vous souhaitez participer a 'une de nos
formations, nous vous invitons a contacter notre référente Handicap, Véronique
Vincent-Victor. Elle pourra prendre en compte votre situation, et voir dans
quelles mesures nous pouvons faciliter votre inclusion sur la formation de votre
choix.

Véronique Vincent-Victor @ ]
02 54 46 46 93
veronique.vincent-victor@federationsolidarite-cvl.org




PLAN D'ACCES

=

BUS

Arret Alligs

20 minutes depuis la gare

I_Egne A direction De Gaulle / Renaissance

Ligne D clirection Béjun
Blois

u Féderation

des acteurs de
la solidarité

CENTRE VAL DE LOIRE

P]

Parl(ing des corderies (gratuit)
Acces par rue Sainte-Anne

01 minute 3 pied

D952

D 9568

11 rue des corderies

41000 BLOIS

02 54 46 46 93
contact@federationsolidarite-cvl.org
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Federation
des acteurs de
la solidarité

CENTRE VAL DE LOIRE

www.federationsolidarite/ regions/centre-val-de-loire.org
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