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APSA

Association Pour 3 Solidarité Active

CHEF DE SERVICE ACTION SOCIALE F/H

Salaire

D'EMPLOI

31 - 35 k€ brut annuel

Prise de poste

01/04/2024

Expérience

Minimum 1an
Métier
Chef de service socio-éducatif

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Départementale

Secteur d'activité du poste

HEBERGEMENT SOCIAL POUR ADULTES ET FAMILLES EN DIFFICULTES ET AUTRE
HEBERGEMENT SOCIAL

Télétravail

Ponctuel autorise

DESCRIPTIF DU POSTE

Afin de consolider notre service Insertion par I'économigue, nous recherchons notre prochain
Chef de service en Action Sociale F/H.

Rattaché(e) a la Directrice du Pdle Insertion Professionnelle, vous gérerez votre équipe de 15
encadrants techniques/référents et serez garant(e) de la sécurité des sites de Lens et
Grenay (62).

\ous serez amenéele) a echanger avec I'ensemble des chefs de services de |'Association dont
vaos 2 collegues chefs de service (Santé et Parentalité) ainsi que les 80 CDDI encadrés par votre
équipe. Les services support de I'association travailleront en collaboration avec vous.

En termes d'interlocuteurs externes, vous échangerez avec nos partenaires locaux (France
Travail, PLIE, Département, FSE..). A cet effet, des déplacements sont a prévoir a travers le
département et plusieurs fois par mois.

Vos missions seront entre autres :

« Encadrer les équipes Insertion : intégrer les CDDI, animer les réunions d'équipes
hebdomadaires, mener les entretiens de recadrage

» Elaborer et piloter des projets

+ Organiser et étre garant du bon fonctionnement des 2 sites

» Gérer administrativement : dépenses du service

« Gérer l'information et la communication du service

« Accompagner le développement commercial : Dépot-Vente situé a Lens

» Faire appliquer la réeglementation en vigueur

« Développer et animer le partenariat

Idealement, une période de tuilage de 15 jours sera envisagée. Dés votre arrivée, vous serez
accompagné(e) durant votre premiére semaine par la direction, les autres chefs de service, la
RH et la comptabilité.



Le Package:

CDI - statut Cadre

38h/semaine - 18 RTT/ an

Rémunération fixe : 31KE - 35K€ / an (selon expérience sur la convention collective CHRS)
Télétravail : Ponctuel possible

CSE : chéques vacances, carte Noél, chéques culture, voyages a tarifs préférentiels
Mutuelle / Prévoyance (50% pris en charge par l'employeur)

Téléphone et PC portables

Vehicule de service ou Défrayements kilométriques

PROFIL RECHERCHE

Diplamé(e) d'un Bac+3 minimum dans le domaine social, idéalement CAFERUIS ou master
en Management d'établissements sociaux, vous justifiez d'un an minimum d'expérience en
tant que chef de service social F/H ou encore directeur adjoint d'un établissement social
F/H.

Deétenir de solides connaissances en politiques de I'Economie Sociale et Solidaire est un
veritable atout.

Vous étes reconnule) pour votre capacité d'organisation, d'écoute et de leadership.
Dans le cas ol vous ne détenez pas de CAFERUIS, nous vous accompagnerons dans

l'obtention de ce diplome.

COMPETENCES ATTENDUES

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacite’ d'écoute ] [Leadership ] [Qualilé rédactionnelle ] [Sens de l'organisation ]

SAVOIR-FAIRE

[Animation d'éqQUIpes J [CAFERUIS — J [Communication - J
[ Développement commercial ] [ Développernent et suivi de partenarials — ]
[Economie sociale et solidaire — ] [Gestion administrative - ]
[ Management de projet ] [ Management des personnes .. ]
[Réglementations — ]

L'ENTREPRISE

Créée en 1966, 'Association Pour la Solidarité Active (A.P.S.A.) - l0i 1901, implantée sur
I'arrondissement de Lens (62), gére 11 services ou établissements. Elle féedére aussi
2 associations partenaires « I'Accueil 9 de coeur » et « ' APSA Coup d'main ».

4 poles accompagnent nos beneficiaires :

+ Urgence

+« Hebergement

* |Insertion Professicnnelle
+ Logement

Notre association compte 280 salariés et a pour objet « la lutte contre I'exclusion sociale par
un soutien des personnes en difficulté ou risquant la marginalisation, en vue d'un mieux-&tre
et de la mise en ceuvre des droits fondamentaux et du droit commun, vers l'accés a une vie
citoyenne digne ».

A travers les 2 sites de Lens et CGrenay, nous avons developpe des ateliers et chantiers
d'insertion:

« Grenay : Bois de chauffage, entretien d'espaces verts, chantiers de second ceuvre dans le
batiment
+ Lens : Blanchisserie, Déménagement et logistique, Deépdt-Vente, Atelier textile



Intégrer notre équipe c’est donner du sens a votre metier. Avec nos qualitées humaines, nous
avons a coeur de mettre a I'abri tout le monde et d'« aider 'autre »,

Avec de profondes valeurs d'éthique et de bien-étre au travail : aucun objectif de résultat n'est

abordé (objectifs de moyens), l'autonomie est valorisée, 'ambiance de travail agréable et
bienveillante se fait ressentir.

Prét(e) a collaborer dans une structure ou I'humain est au centre de notre travail ?

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de ce recrutement, 'APEC preselectionne les dossiers de candidatures pour
I'entreprise et un conseiller est susceptible de vous contacter avant de transmettre les
dossiers au recruteur, lequel ménera les entretiens de recrutement.

* ITER ENTRETIEN AVEC LA DIRECTRICE ET LE DIRECTEUR GENERAL
* 2IEME ENTRETIEN AVEC LE CONSEIL DADMINISTRATION

Une lettre de motivation vous sera demandée pour le 1° entretien.

NOTRE VIDEO DE PRESENTATION

https://www.dailymotion.com/video/x8t0hp6
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APSA


https://www.dailymotion.com/video/x8t0hp6

