
 

 

 
Responsable Qualité, temps plein 
CDD, remplacement congés maternité  

L’Association Eole, 4000 personnes accompagnées, 150 salariés, gestionnaire de 17 services et 

établissements : CHRS familles, CHU et CHRS hommes, AVA, LHSS, HU femmes et familles, ACI, 

Pensions de famille, Service logement, Accueil de jour recrute un-e responsable qualité dès que 

possible 

 

Service :  

Au siège situé à Lille 

Contrat et temps  

De Travail :  

CDD temps plein, 

organisation sur 39 h 

semaine 

 

Poste à pourvoir le :  

Dès que possible  

 
PROFIL PROFESSIONNEL / 

COMPETENCES ATTENDUES 

 

• Compétences dans la conduite / le 

management de projet 

• Connaissances règlementaires loi 

2002-2 

• Connaissances du droit et des 

financements des établissement 

sanitaires, sociaux et médico-

sociaux. 

• Capacité à travailler en 

transversalité 

• Maitrise des outils d’amélioration 

continue de la qualité (roue de 

Deming, SWOT, Fiche action…) 

• Capacité d’analyse et de synthèse 

• Capacités rédactionnelles 

• Autonomie, réactivité 

• Capacité d’anticipation et 

d’adaptation 

• Technique d’animation de groupes 

de travail, de réunion 

• Maitrise du Pack Office 

 

 

Offre d’emploi n°2768700 

Le 22 Février 2024 

QUALIFICATION VISEE  

 

Formation supérieure de niveau 1 souhaitée : 

Master 2 Management des structures 

médico-sociales, Master 2 Management de 

la qualité et des risques 

Ou équivalent en lien avec le management 

par la qualité, la gestion de projets.  

MISSIONS  

La mission est placée sous la responsabilité de la 

direction générale et consiste de manière 

transverse à : 

• Participer à la politique d’une culture qualité 

au sein de l’association 

• Elaborer, actualiser et évaluer les différents 

projets institutionnel (projet d’établissement, 

projet de service…) et outils de la loi 2002-2 

(livrets d'accueil…) 

• Mettre en place, piloter, coordonner et évaluer 

le programme qualité 

• Concevoir, développer et mettre à jour les 

outils qualité 

• Etre pilote des thématiques telles que la RGPD, 

les différents plans (canicules, attentats…) 

• Etre un acteur incontournable des projets en 

faveur de l’amélioration continue de la qualité 

(recherche action violence, indicateurs 

d’activité et mesures des impacts…) 

• Tenir une veille juridique et réglementaire sur 

les champs relatifs à la qualité 

 

  

REMUNERATION  

Rémunération selon convention 
collective 51, coefficient 493 soit à 
partir de 2260€ brut mensuel et prime 
décentralisée (5% du salaire brut 
annuel).  

 

INTEGRER L’ASSOCIATION  

EOLE C’EST : 

 

• Bénéficier d’un parcours d’accueil 

et d’intégration  

• Un accompagnement à la montée 

en compétence 

• Bénéficier d’une attention 

particulière sur les sujets santé et 

sécurité au travail  

• Disposer des avantages suivants : 

congés RTT, une prime 

conventionnelle de 5% du montant 

brut annuel, une mutuelle prise en 

charge à 50%, une prévoyance, 

une aide au transport et/ou à la 

mobilité durable prise en charge à 

hauteur de 500 euros annuels. 

 

eole-asso.fr 
 

CANDIDATURE 

13 mars au plus tard 

 

Lettre de motivation et CV adressé à 

Madame FOE Hélène  - Directrice Générale de 

l'Association 

E Mail : eole.recrutement@eole-asso.fr 

 

Préciser le poste :  

Responsable Qualité 

 
 
 


