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L’Union départementale des CCAS du Nord recrute : 

 

UN(E) STAGIAIRE 
« Réalisation d’un diagnostic départemental  

qualitatif de l’aide alimentaire » 
(Stage de 6-8 mois) 

 
CONTEXTE 
 
L’Union Départementale des CCAS du Nord (UDCCAS) est une association de loi 1901 fédérant 
plus de 200 Centres communaux et intercommunaux d’action sociale (CCAS/CIAS). Elle a 
vocation à accompagner ses adhérents dans la mise en œuvre de leurs projets et activités 
quotidiennes. Par ailleurs, l’UDCCAS a également vocation à représenter les CCAS et CIAS 
dans les instances de mise en œuvre des politiques publiques. 
 
Face à la hausse des besoins en termes d’aide alimentaire et afin de disposer d’une lisibilité à 
l’échelle départementale des actions engagées par différents acteurs sur cette thématique, 
l’UDCCAS du Nord, en partenariat avec la Direction départementale de l’emploi, du travail et 
des solidarités (DDETS) souhaite réaliser un diagnostic des actions menées par les CCAS 
(adhérant ou non à l’UDCCAS), les services sociaux départementaux et les centres sociaux. 
 
SUJET DU STAGE 
 
Actuellement, il n’existe pas d’outil permettant d’avoir une vision exhaustive sur toutes les 
formes d’aide alimentaire existant sur le Département du Nord. Si les services de l’Etat 
évaluent le nombre de bénéficiaires ainsi que les moyens logistiques et humains engagés par 
les associations qu’ils financent, personne n’est aujourd’hui en capacité de mesurer ces 
dimensions pour les autres acteurs prodiguant de l’aide alimentaire, en l’occurrence les CCAS, 
les services sociaux départementaux et les centres sociaux. 
 
Plusieurs raisons expliquent cette incapacité à mesurer « qui fait quoi, pour qui et comment ? » 
: la nature de l’aide varie en fonction des structures (paniers de légumes frais, épicerie 
solidaire, chèques d’accompagnement personnalisé, etc.), les partenariats locaux ont des 
natures diverses, les structures peuvent avoir des modalités de suivi de leur activité qui 
diffèrent, etc. 
 
Face à cet état de fait, il est apparu opportun de réaliser un diagnostic, tendant vers 
l’exhaustivité, dans l’optique d’identifier : des perspectives de coordination/ mutualisation, des 
territoires déficitaires en termes d’offres de services et de mettre en lumière l’engagement des 
parties prenantes (CCAS/CIAS, Département, Centres Sociaux) sur l’aide alimentaire. 
 
Afin de réaliser ce diagnostic, l’UDCCAS souhaite recruter deux stagiaires : un dont la mission 
principale sera de créer, alimenter, stabiliser, analyser une base de données (cf offre de stage 
« quantitative ») ; l’autre pour réaliser une observation des logiques en territoires, pouvant 
échapper à la base de données.  
 
Sur ce dernier volet « approche qualitative », les missions seront les suivantes : 

- Contribuer à la coconstruction les indicateurs à mesurer, en lien avec le/la stagiaire en 
charge de la base de données 
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- Identifier les réalités échappant à la base de données 
- Documenter la réalité empirique de l’aide alimentaire dans des typologies de territoires 

diverses 
- Réaliser une première analyse des résultats obtenus 
- Animer des groupes de travail et/ou des entretiens avec différents acteurs de l’aide 

alimentaire afin d’affiner les résultats de l’enquête  
 

En outre, le/la stagiaire devra également : 
 

- Participer aux instances de l’association (CA, groupe de travail) pertinentes pour son 
travail 

- Travailler en coordination avec le/la stagiaire positionné sur le volet quantitatif 
- Rédiger un rapport mettant en perspective les enseignements de la base de données 

et les analyses qualitatives 

 
PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES 
Etudiant en Master 2, sociologie, économie, sciences politiques, sciences sociales, ingénierie 
sociale, administration, etc. 
 
SAVOIR FAIRE  

- Capacité d’analyse, de synthèse, de problématisation 
- Un intérêt pour les sujets liés à la lutte contre les exclusions serait un plus  
- Connaissance du secteur de l’insertion sociale, des facteurs de la pauvreté, du territoire 

nordiste et des politiques sociales et des acteurs de ce champ 
- Compétences en gestion de projets  
- Qualité d’expression écrite et orale  

 
SAVOIR ÊTRE  

- Sens de l’organisation  
- Autonomie 
- Qualités rédactionnelles  
- Aisance relationnelle et capacité d’argumentation 
- Travail en équipe 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Sous l’autorité hiérarchique de la responsable, vous travaillez sous le management fonctionnel 
du Chargé de missions « lutte contre les exclusions » qui supervisera vos missions.  
Lieu de travail : Lille (59), métro « Mairie de Lille »  
Zone de déplacement : déplacements dans le Département du Nord occasionnels. Permis B 
et véhicule conseillés mais pas obligatoires.  
 
Matériel informatique mis à disposition, télétravail possible et espace de travail partagé. 
Stage rémunéré de 6 à 9 mois, 35h semaine, à réaliser entre janvier et septembre 2024 

 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation par mail, avant le 24 Novembre 2023, à : 

- Madame Pauline Durieu, Responsable de l’UDCCAS du Nord 

paulinedurieu@udccas59.fr  

Copie à 

- Monsieur Jean-Baptiste Meaux, Chargé de missions lutte contre les exclusions 

jeanbaptistemeaux@udccas59.fr  

Nous vous informerons, la semaine du 27 novembre si vous êtes retenus pour l’entretien ; qui 

se déroulera la semaine du 4 décembre. 
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