
Insertion par l’activité économique et l’emploi

Former les équipes à la médiation active
au sein d’une structure. 
Créer une dynamique entre la direction et
ses salariés. 
Accompagner aux changements
occasionnés dans l’organisation interne.

Jour 1

Rappeler les concepts de la médiation
active

Prérequis

 Formateur

Publics visés

Accessibilité
Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ?
Si oui, merci de nous en informer dès que
possible afin d’envisager des modalités
pédagogiques et techniques adaptées
=> christele.hervagault@federationsolidarite.org

Durée

Lieu

Evaluation des acquis

Adhérent : 4400 euros
Non adhérent : 5100 euros

Tout salarié d’une structure SIAE motivé
par la médiation active

4 jours, 28 heures

Vallerant Pierre, formateur en médiation
active pour l’IAE pour la FAS (SEVE et
PACMA), formateur en Supplychain et
Logistique depuis 4 ans

En fonction de la demande

Questionnaire d’évaluation
Attestation de réalisation de la formation

Objectif emploi durable : 
la médiation active comme outil

Adopter une posture de médiateur actif
pour un objectif d'emploi durable.
Définir l'objectif d'emploi durable de la
structure et le décliner en plan d'action
par Salarié en transition professionnelle
(STP) 
Définir sa propre stratégie auprès des 2
protagonistes : STP et Entreprises locales
Savoir s'adapter aux changements
organisationnels

Définir son rôle de médiateur actif
Identifier et intégrer les 4 piliers de la
médiation active
Intégrer dans ses bonnes pratiques la
méthodologie pédagogique VQPD 
Mise en action (Ateliers)

Contexte Contenu

Tarifs de groupe 

Fédération des acteurs de la solidarité Auvergne-Rhône-Alpes, 63 rue Smith, 69002 Lyon – 04 37 70 19 19
https://www.federationsolidarite.org/regions/auvergne-rhone-alpes - N° OF : 82.69.08797.69 - N° SIRET : 38009394800038 

Aucun

Objectifs

SUR DEMANDE

Session ouverte si un groupe d'au moins 8 personnes est constitué, des dates pourront être proposées en INTRA.
Uniquement en INTRA

S'inscrire

https://forms.office.com/e/sb7s5JEi76
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Objectif emploi durable : 
la médiation active comme outil

Créer de la mise en réseau (MER). Savoir
prospecter : physique et téléphonique.
Pitcher.
Piloter les entretiens en entreprises,
créer des opportunités de mise en
situation (MES) 
Organiser des événements pour l'emploi
durable
Mise en action : prospection

Définir un contrat de coopération
réciproque entre SIAE et STP dès l'entrée
dans la structure
Adopter un plan d'action MER / MES à
moyen terme par STP
Formaliser une procédure d'une
intégration réussie en entreprise : le suivi
dans l'emploi MES
Mise en action : entretiens salariés, suivi
dans l’emploi, définition d’un contrat
d’engagement

Concept de gestion de projet 
Rappel des bonnes pratiques de
conduite de réunion
Se préparer à la conduite du
changement : direction et permanents
Identifier et intégrer les nouveaux rôles
liés à la médiation active dans
l'organisation quotidienne
Définir et piloter ses propres indicateurs
de suivi pour l'emploi durable
Mise en action : atelier de brainstorming

Tour de table
Ateliers et apports théoriques le matin,
Mise en pratique et ateliers l'après-midi, 
Tour de table et plan d'action
d'intersession en fin de journée.

Insertion par l’activité économique et l’emploi

Jour 2

Créer, développer et maintenir un
réseau d'entreprises pour atteindre
l'objectif d'emploi durable

Jour 3
 
Définir un plan d'action personnalisé
de retour à l'emploi avec les salariés en
transition 

Jour 4

Identifier les besoins de réorganisation
interne (direction, permanents, STP)

Moyens et méthodes

S'inscrire

https://forms.office.com/e/sb7s5JEi76

