
 

 

 
Poste cadre socio-éducatif 
CDI – Temps plein  

L’Association Eole, une équipe dynamique, engagée, promeut des valeurs ancrées et 

s'inscrit dans une dynamique d'innovation (RDR Alcool, hébergement transgenre…) 

Composée de 150 collaborateurs, elle gère des dispositifs d’Hébergement d’Urgence et 

d'Insertion Hommes Seuls et Familles, un accueil de jour, 7 Pensions de famille, un service 

Logement et un Atelier Chantier d’Insertion…… recrute un-e cadre socio-éducatif H/F 

 

Services : 

Serv logement, logements 

temporaires et habitat 

disséminé 

Contrat et temps  

De Travail :  

CDI temps plein avec 

astreintes (1 sem. sur 7) 

Poste à pourvoir le :  

Le 20 novembre 2023 

 

PROFIL PROFESSIONNEL / 

COMPETENCES ATTENDUES 

 

• Aptitude au management 

participatif et expérience 

d'encadrement réussie 

• Connaissance et maîtrise du secteur 

de l'habitat et de l'hébergement 

• Capacité à s'inscrire dans une vision 

transversale et décloisonnée 

• Sens de l'organisation et de la 

coordination des actions multi-

acteurs 

• Culture de la bienveillance et de 

l'évaluation 

• Maîtrise de la méthodologie de 

projet  

• Communicatif et esprit d'équipe 

• Rigueur professionnelle  

• Capacités rédactionnelles avérées 

• Maîtrise des aspects budgétaires 

• Capacité à s'inscrire dans un travail 

de réseau et partenarial 

• Aptitude à l'écoute et au soutien 

technique d'une équipe éducative 

Offre d’emploi n°2554918 

Le 24/09/2023 

QUALIFICATION VISEE  

CAFERUIS ou équivalent  

MISSIONS  

 

- Pilotage des trois services (service 

accompagnement logement, logements 

temporaires et habitat disséminé) 

- Management de l'équipe éducative dans 

une philosophie participative 

- Organisation et fonctionnement du 

service 

- Suivi administratif et financier des actions 

- Garantir la qualité de service et la mise 

en œuvre du projet de service et de la loi 

2002-2 

- Développement d'actions répondant aux 

besoins non satisfaits des personnes 

accompagnées et des habitants 

- Animation et développement du réseau 

partenarial et promotion de la 

participation des habitants 

-Evaluation et veille à la cohérence des 

parcours des personnes accompagnées 

- Evaluation des actions menées 

- Participation à la mise en œuvre de la 

stratégie associative, sa promotion et son 

rayonnement 

- Membre du comité de direction social et 

co-construction des actions du pôle dans 

le faire-équipe avec le comité de direction. 

 

Pour la réalisation de sa mission, le cadre 

socio-éducatif pourra s'appuyer sur une 

équipe éducative diplômé, une 

coordinatrice sociale et une secrétaire à 

mi-temps.  L'équipe d'encadrement 

bénéficie de séances de supervision avec 

un prestataire extérieur, tout comme les 

équipes éducatives.  

REMUNERATION  

Selon convention collective 51, 

coefficient 507 + prime de 

responsabilité et prime "Laforcade" soit 

à partir de 3201 € bruts mensuels pour 

un temps plein hors ancienneté et 

prime décentralisée  

(5% du salaire brut annuel). 

INTEGRER L’ASSOCIATION  

EOLE C’EST : 

• Bénéficier d’un parcours d’accueil et 

d’intégration  

• Développer vos potentialités en 

s'appuyant sur un 

accompagnement managérial à la 

montée en compétences et un plan 

de développement des 

compétences adapté 

• Bénéficier d’une attention 

particulière sur les sujets santé et 

sécurité au travail (Risques Psycho 

Sociaux, pas de carence en cas 

d'arrêt maladie) 

• Disposer des avantages suivants : 23 

congés RTT, récupération jours 

fériés, reprise de l'ancienneté à 

hauteur de 30%, prime 

conventionnelle de 5% du montant 

brut annuel, une mutuelle prise en 

charge à 50%, la prévoyance, une 

aide au transport et/ou à la mobilité 

durable prise en charge à hauteur 

de 500 euros annuels, 120 euros de 

chèques vacances et 180 euros de 

cartes illicado par les œuvres 

sociales dès 3 mois d’ancienneté. 

 

eole-asso.fr 
 

CANDIDATURE 

Le 15 octobre 2023 

maximum, date de clôture 

 

Lettre de motivation et CV adressé à 

Monsieur PARMENTIER Denis - Directeur du 

Pôle Inclusion Sociale  

E Mail : eole.recrutement@eole-asso.fr 

 

Préciser le poste :  

Cadre socio-éducatif pôle IS 

 
 
 


