
POSTE  
ALTERNANT.E  

COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL 

MISSIONS PRINCIPALES :

MISSIONS COMMUNICATION SEVE EMPLOI

La Fédération des acteurs de la solidarité (FAS), 900 associations, 2700 établissements pour l’accueil et 
l’accompagnement des personnes en situation d’exclusion  recherche un.e alternant.e en communication / 
événementiel concernant le programme SEVE Emploi sur 12 mois. 

Depuis 2019, la Fédération de Acteurs de Solidarité a mené un projet permettant aux Structures d’Insertion par 
l’Activité Economique (SIAE) de construire et de déployer une offre de services auprès des TPE – PME de leurs 
territoires afin de faciliter le retour à l’emploi durable des salariés en transition professionnelle. Pour développer 
cette offre de services RH, les SIAE intègrent le programme SEVE Emploi afin de se former à la médiation active 
pendant un an (à raison de 10 journées de formation dans l’année).

Vous êtes convaincu.e que personne n’est inemployable ? Vous aimez les projets innovants, collectifs, à l’échelle 
locale mais à dimension nationale ? Alors, rejoignez l’équipe à taille humaine de la Fédération des acteurs de 
solidarité pour accompagner et structurer la communication du programme SEVE Emploi et contribuer à son 
déploiement à l’échelle régionale !
 

L’alternant-e sera intégrée à une équipe pluridisciplinaire de communication, et travaillera pour un programme 
d’innovation sociale, SEVE Emploi.

En lien avec sa tutrice et dans le cadre d’un rétroplanning, les missions de l’alternant-e seront les suivantes : 

•	 Prise de briefs et analyse des demandes de créations

•	 Réalisation graphique et déclinaison des supports de communication print et digital (bannières web, 
infographies…)

•	 Réalisation de l’ensemble des créations graphiques pour les réseaux sociaux (Facebook, Linkedin, YouTube),

•	 Proposition de formats nouveaux en fonction des enjeux et attentes des acteur.ices du programme

•	 Création et intégration de l’ensemble des newsletters et emailings spécifiques,

•	 Respect des rétroplannings 

•	 Suivi de la fabrication

•	 Accompagnement et coordination des journées régionales (en lien avec la Responsable événementiel et  
les chargé.e.s de mission en région)

Communication visuelle - Produire la création visuelle de nos contenus et templates (digital, print, vidéos, …).

	→ Production de supports print et web selon les besoins de l’équipe nationale : 

•	 Plateforme de formation : campagne de marketing sur la plateforme 

•	 Webinaires 

•	 Kits formateurs

•	 Kits d’intégration SIAE SEVE 1

•	 Kits d’intégration SIAE SEVE 2
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ENVOI DES CANDIDATURES  
AVANT LE 18 SEPTEMBRE 2023

Lettre de motivation et CV à adresser par mail à :
Enora MENARD 
Chargée de la création, Programmes et opérations
spéciales
enora.menard@federationsolidarite.org

Fédération des acteurs de la Solidarité
76 rue du Faubourg Saint Denis
75010 Paris
www.federationsolidarite.org

PROFIL INFORMATIONS

•	 Niveau Bac + 3/4 

•	 Formation en communication, événementiel

•	 Intérêt pour le secteur associatif indispensable 

•	 Organisé.e, dynamique, sérieux.se, créatif.ive, 
esprit d’équipe, bonnes qualités rédactionnelles 

•	 Contrat :  Contrat d’Apprentissage de 1 an

•	 Remboursement Navigo à hauteur de 50%

•	 Possibilité de télétravailler deux fois par semaine

•	 Disponibilité : Au plus vite 

	→ Production de supports print et web selon les besoins de l’équipe des chargé.e.s de mission : 

•	 Journée régionale/inter régionale organisées dans 14 régions

•	 Identité visuelle sous forme de Templates Canva

•	 Echanges de pratiques entre SIAE

•	 Présence sur place en appui si besoin 

	→ Communication digitale 

•	 Appui à la refonte du site internet 

•	 Une newsletter trimestrielle en lien avec les CM et l’équipe nationale SEVE

•	 Proposer et réaliser les newsletters de promotion des webinaires, événements et actions de SEVE Emploi

	→ Réseaux sociaux 

•	 Recenser les bonnes pratiques liées à SEVE Emploi 

•	 Valoriser sur les Réseaux sociaux SEVE des productions des Chargé.e.s de mission en région (facilitation 
graphique, etc)

•	 Développer la présence et l’influence de SEVE sur les réseaux sociaux (Facebook et LinkedIn).

	→ Veille/ plaidoyer

•	 Veille active des articles de presse autour de l’emploi et l’inclusion afin de les relayer via la plateforme. 

•	 Créer une bibliothèque des éléments de langage : chiffres de l’évaluation, argumentaire selon la 
temporalité du programme etc 
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