
 

 

) 
Poste Agent d'hygiène et de restauration  
CDI – Temps partiel - 24h 

L’Association Eole, 150 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement 

d’Urgence Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement d’Insertion 

CHRS Hommes Seuls et Familles, de 7 Pensions de famille, d’un service Logement, d’un 

Atelier Chantier d’Insertion…… recrute un agent d'hygiène et de restauration H/F 

 

 

Service : 

CHRS/LHSS Hommes Seuls 

à Lille 

PROFIL PROFESSIONNEL / 

COMPETENCES ATTENDUES 

• Polyvalence  

• Capacité d’anticipation et 

d’autonomie 

• Capacité d’écoute et relationnelles 

• Capacités à s’intégrer et à travailler 

en équipe  

• Expérience souhaitée en cuisine et 

nettoyage  

•  

Offre d’emploi n°2499650 

Le 01 Septembre 2023 

Contrat et temps  

De Travail :  

CDI 24 Heures  

QUALIFICATION VISEE  

Diplôme niveau BEP ou CAP 

Poste à pourvoir le :  

01/10/2023 

REMUNERATION  

Selon convention collective 51, 

coefficient 312 soit à partir de 1747.24 

€brut mensuel pour un temps plein 

hors ancienneté et prime décentralisée  

(5% du salaire brut annuel). 

eole-asso.fr 
 

MISSIONS  

Mission principale : le service restauration 
Dans, ce cadre, l’agent : 
• Assure le service des repas dans le 

respect des bonnes pratiques d’hygiène  

• Assure le nettoyage et la désinfection 

des lieux et matériels selon les règles 

d’hygiène et de sécurité (espace 

cuisine/réserve/réfectoire) 

• Applique les procédures du plan de 

maîtrise sanitaire (PMS) 

• Assure la traçabilité des produits ainsi 

que la prise des températures des plats 

servis selon le PMS 

• Range quotidiennement la réserve  

• Assure la gestion des poubelles et 

conteneurs 

 
Mission secondaire : l’hygiène des espaces 
collectifs et privatifs 
Dans ce cadre, l’agent : 

• Assure le nettoyage des espaces de 

travail (bureaux éducatifs, salle de 

réunion) 

• Assure le nettoyage des espaces 

collectifs (sanitaires/ réfectoire) 

• A la demande des salarié-e-s et de façon 

occasionnelle, il peut être amené à 

nettoyer une chambre en amont d’une 

entrée 

 

INTEGRER L’ASSOCIATION  

EOLE C’EST : 

• Bénéficier d’un parcours d’accueil et 

d’intégration (entretiens avec votre 

N+1, ½ journée de présentation de 

l’association, sensibilisation aux 

principes d’autodétermination, de 

bientraitance, de Réduction Des 

Risques Alcool et de prévention et 

gestion de l’agressivité). 

• Développer vos potentialités par un 

plan de développement des 

compétences ambitieux. 

• Bénéficier d’une attention 

particulière sur les sujets santé et 

sécurité au travail (Risques Psycho 

Sociaux, pas de carence au 1er arrêt 

maladie…) 

• Disposer des avantages suivants : 5 

semaines de congés payés auxquels 

s’ajoutent la récupération des jours 

fériés tombant un jour de repos 

hebdomadaire, une prime 

conventionnelle de 5% du montant 

brut annuel, une mutuelle prise en 

charge à 50%, la prévoyance, une 

aide au transport et/ou à la mobilité 

durable prise en charge à hauteur 

de 500 euros annuels, 120 euros de 

chèques vacances et 180 euros de 

cartes illicado par les œuvres 

sociales dès 3 mois d’ancienneté. 

 

CANDIDATURE 

14/09/2023 

 

Préciser le poste :  

Agent d'hygiène et restauration 

 
 
 

Lettre de motivation et CV adressé à 

monsieur PARMENTIER Denis - Directeur du 

Pôle Inclusion Sociale  

E Mail : eole.recrutement@eole-asso.fr 

 


