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Notre vie Fédérale a été trés active en 2022. A I,occasion de ce rapport mora|,je tiens donc particuliérement a exprimer ma

reconnaissance aux salariés de notre Fédération pour leur engagement, ainsi qu,é |'ensemble des adhérents et adhérentes, bénévoles,
salarié(e)s et personnes accompagnées, qui Font vivre au quotidien nos instances, nos groupes de travail, nos Formations et nos

mandats de représentation aupreés de nos partenaires et des pouvoirs publics.

| annge 2022 a ét¢ fortement marquée par la mobilisation des adhérents et de notre Fédération sur la question de la revalorisation et
de ['attractivits des métiers du secteur social et médicosocial. Notre persévérance, en inter associatif, a permis d obtenir des
avancées importantes en matiére de revalorisation salariale. Cependant, les modalités de mise en ceuvre technocratiques ont entrainé
des conséquences désastreuses puisque de nombreux métiers et secteurs d activité restent exclus de ces avancées. La mobilisation

doit Jonc perdurer, et votre Fédération se tiendra a vos cbtés pour porter ces revenAications |égitimes.

I_’adoption du nouveau projet fedaral 2022-2027 lors de notre congres national de Rennes en juin 2022 est éga|ement un
événement majeur de notre vie féderale 2022. Ce projet fedsral se décline en 6 axes, auxquels se réfere le projet associatifque la
FAS Centre-\/al de Loire a décidé d’élaborer pour notre région, et qui se déo|ine ainsi :

o Promouvoir lajustice sociale dans le cadre de nos missions et 2 travers nos tkématiques de travail

o favoriser un ancrage territorial de la Fédération, au plus prés de ses adhérents et partenaires

o Favoriser et valoriser une participation active des personnes concernées

e Promouvoir la place et le rﬁle cJe Ia Fédération au service cJes territoires, dans le c,namp social et so|idaire
Ce nouveau projet associatif sera présenté et soumis au vote de cette Assemblée Générale.

[l est & noter également que la FAS Centre Val de Loire est désormais membre de droit du Conseil d Administration de la FAS
nationa|e, au méme titre que |es autres régions suite a Ia modi{"ication des statuts. L,ol)jecti{: est une mei”eure articulation entre les

enjeux nationaux et locaux pour renforcer nos prises de position et propositions.

2022 est également une année riche en projets et en activité pour notre association et vous trouverez la présentation détaillée dans

Ie rapport d,activité.

La participation des personnes concernées a été au coeur de nos actions, tant e”e constitue I'ADN de notre association. Citons, a
titre A'exemple I,automne de Ia participation menée dans Ia cadre rJe |a Stratégie de Prévention et (Je Lutte contre Ia pauvreté, |a
formation a la participation A,agents du Conseil Départementa| de Loir et Cher, de | Etat et de Pole Emp|oi, dans le cadre du SPIE,

I,animation des CRPA et CDPA etc...




Pour conclure, plusieurs defis d'importance attendent le secteur de la solidarits :

o le changement c|imatique et |a situation géopolitique mondiale entrainera une accélération des mouvements migratoires.

Nos associations contribuent depuis des années & proposer un accueil digne aux populations exilées. Aujourd’hui, chaque ouverture
de centre d accueil fait |,ol>‘jet de manifestations et de faits de violences exprimant le rejet et la haine.

Cela n est bien entendu pas tolérable. Et nous avons, dans ce contexte, besoin du soutien assumé et indiscutable des pouvoirs puHics
eten particu|ier de |'Etat de cette politique d'accueil.

o Autre defi, celuide la « simp|i{:ication administrative » pour nos associations soumises a rude épreuve dans une course
imferna|e et exponentie”e aux appels 3 projet, injonctions paradoxa|es, ana]yses Ioureaucratiques &es Ioudgets, deman&es (Je
reporting incessantes, etc...

Nous appe|ons aun changement de méthode radical car, sans cela, nous risquons la fuite des cadres du secteur social et médico-
social qui passent un temps déraisonnable 3 répondre aux demandes des administrations au détriment du temps quyils pourraient
consacrer utilement & prendre soin des personnes concernées et des salariés. Cette tension se répercute sur les travail leurs sociaux
eux-mémes, qui désertent de plus en p|us notre secteur.

o Dans ce contexte éga|ement, les po|itiques d’accompagnement vers |’emp|oi auxque“es sont associées nos structures
d,insertion par |,activité économique ne pourront Faire |,économie d'ambitions Fortes en matiére de Iogement, de Formation, ou
encore de santé. Nous y serons vigi|ants.

Par ai”eurs, notre Fédération a {'\ait ]e choix de s’investir p|einement dans Ie sujet (Je |a transition écologique a\Cin qu,e”e

s inscrive dans une dynamique dejustice sociale. Notre volonté est donc d’accompagner nos adhérents avec un objecti{: global de

réduction de |,empreinte oarbone des structures (économies d,énergie, |utte contre |e gaspi”age, réduction des déohets...),

(Jyencourager la promotion d'une alimentation saine et durable et associer globalementé la démarche les personnes en situation
de précarité pour qu,e”es puissent exprimer leurs besoins et solutions.

Enfin, notre secteur est en constante évolution, et nécessite des aJaptations permanentes face & des besoins sociaux toujours
croissants, & des po|itiques puloliques toujours exigeantes. L’accompagnement des équipes par |a formation continuera a étre
une préoccupation pour notre Fédération, quyi] s,agisse (Je dynamiques d'a”er-vers, (”101'3 |es murs, (Je pouvoir (J,agir,

d’interculturalité...

De grands défis nous attendent mais nous savons pouvoir compter sur le soutien de nos interlocuteurs locaux, et en particu]ier les
services de |a PréFecture de Région, de |a DRF_F_TS de la DREAI_ de |ARS et des co”ectivités |oca]es (Consei| régional, Consei|s

Départementaux...).

Nous les remercions donc pour la qualité de nos échanges toujours sinceres et constructifs

et pour la prise en compte de nos préoccupations.




o 1103 INSTANCES :
@ CONSEL D'ADMINSTRATION -

e 0 réunions en 2022

° Sujets traités :

o Tourdes départements et actualités des adhérents
Projets menés par la FAS CVdL

Accueil des personnes déplacées d'Ukraine

Mobilisation sur |,attractivité du secteur

Revalorisations salariales

Projet associathf

Rencontres entre |es a(“nérents de |a FAS CV(“_ et Pasca| Brice, Président (Je |a

FAS Nationa|e

220 HEHBRES (SORTIE DELECTION DU 28 JUN 2022)

. Co”ége Administrateurs : . Co“ége Salariés - o Co”ége Personnes Concernées

Gaudeau Sédi“ot Martine (Entraide et so|idarités) Fontaine Sandrine (ASLD) Moritz F|0rence
Carriat Monique (Entraide et so|idarités) Souclwet David (l_e Re|ais) Toumbou Coumba
Poncet Jean (ASLD) Martinez ﬂ]ierry (FAC)

Vernadat Denis (FAC) Berthault Sylvie (Solidarité accueil)

Pernin Christiane (ASLD) Douane Deschamps Patricia (Aidaphi)

Legras Froment Marie-Paul (Entraide et solidarités) Delgado Marie-Tiﬁ\any (Les ateliers ligétél’iens)

Bernal Frangois (Solidarits accueil) Abés Michaz| (Addictions France)

@ BUREAU -

o b réunions en 2022
SO I :

Présidente : Sandrine FONTAINE

Vice-Président : David SOUCHET

Trésorier : Thierry MARTINEZ

Trésoriere Adjointe  Forence MORITZ

Secrétaire: Sy|vie BERTHAULT

Secrétaire Acljoint : Michagl ABES

Membres : Marie-Paul LEGRAS FROMENT - Denis VERNADAT - Coumba TOUMBOU




7 DANS LES INGTANCES TERRITORIALES

« DALO

« PDALHPD
« CDIAE

« CTA

& Groupes personnes en difficultss spéciFiques de I'ARS
o PRAPS

7 DA LES GROUPES D" APPUI NATIOAUX DE LA FAS NATIONALE :

Habitat
SIAO 115
Emploi
Santé
Réifugiés
Participation

77 PARTICPATION AUX JOURNEES ET AG DE NOS ADHERENTS

700 NOTRE EQUPE SALAREE

® Gaé”e A|<l| Coordinatrice de ]a Formation

o Salomé Bertrand, Chargée de mission Stratégie Pauvreté
® Apo”ine Bougrat, Chargée de mission Participation

o Séverine Demoustier, Directrice régiona|e

o lsabelle Mestre, Chargée de mission SEVE

® Véronique Vincent-Victor, Assistante administrative

105 ACTIONS B

o 1 salarige formée a | introduction au croisement des savoirs avec des personnes ayant l,expérience de la pauvreté
o Création des fiches de postes des salari¢s dans le cadre d'un accompagnement collectif avec le soutien de |’Opco Santé
o Miseen p|ace des entretiens annuels

o Séminaire Administrateurs/Equipe




Dnimafion Adherends

 LES ADHERENTS DE LA FAS EN REGION CENTRE — VAL DE LORE

18 - Cher e Relais — Association des Cités du Secours Catholique
O 28 - Eure-et-Loir: Foyer d’Accueil Chartrain - Fonclation dvAuteuil
O~0 el
‘ —3 30 - InAre : Solldarlte ACCUGII
ﬁ 3 - lndre et Loire : Entraide et Soli&arités - Objecthc
41~ Kairos - Emmaiis Foyer Lataste - Association de Solidarité et de Lutte contre les Détresses

45 - Aidaphi ~ Les Ateliers Ligétériens ~ La Halte - Addictions France

Adhérents nationaux : Coa”ia - Adoma - Aurore

gy LES ACTIONS AVEC NOS ADHERENTS

Commission SIAQ co-animée avec IyUriopss : animation des 6 SIAQ de la région sur l'instruction de mars 2022 actant d'une
évolution de ces services / Rencontres avec la DREETS sur les bonnes pratiques en SIAO pour accompagner la mise en ceuvre de

| instruction

|nFormations Jip\['usées aux a&hérents sur |es projets Ae |oi (Finances / Financement de |a sécurité sociale) et |es amendements Ae |a

FAS nationale sur les p|aces d,hébergement d,urgence, sur le bouclier tarifaire...

Rencontres avec |es adhérents dans ]es départements, avec |a participation de Pasca| Brice, Président de ]a FAS nationale : dans |e
Loiret, au CHRS Descamps de |'Aidaphi et aux Ateliers LigéTeriens ; dans |7|ndre-et-l_oire, a Entraide et Solidarités et au chantier
d,insertion d,0|9jecthf; dans |e Cher, au restaurant Solidaire (Ju Relais

Flaboration du projet associatif : création d'un groupe ad hoc,joumées départementa[es  la rencontre des adhérents, questionnaire

en |igne




& Mobilisation inter associative sur la crise des métiers de | humain / Dé]égation en Préfecture

\ 1
-y (Ia FAS représentée par une personne concernée)

\ Courrier aux nouveaux députés glus en région pour les alerter sur la crise du travail social, les
/

impacts de |Yimqation, Ies conséquences de |a diminution des places cﬂléloergement d,urgence

N\ :
,’”‘\‘ Position po]itique du Consei| d administration sur la participation : Que|s prérequis pour une

\
\‘//

participation effective des personnes accueillies ou accompagnées ¢

1
/

’\ Courrier 2 la Prafete de région : Prendre appui sur accueil des personnes venues d Ukraine

pour accuei”ir dignement tous |es exi|és

) Courrier inter associatif a la Préfete - Héloergement, logement adapté, ]ogement social : tous

\ y ]
el dans ] impasse Face 3 | imqation

Journée a&hérents avec Ia participation (Je Pascal Brice,

Président de ]a FAS Nationale




L année 2022 a 6té trés riche au niveau de la participation l

Le comité de pi|otage du CRPA s est agrandi et a su mener 4 bien les p]éniéres programmées. Les délégués ont su accueillir et
intégrer les nouveaux dé]égués afin de former une équipe soudée, bienveillante et productive.

Nous pouvons noter une augmentation du nombre de participants durant cette année, ce qui est encourageant pour I"avenir.
De nouvelles structures viennent participer, ce qui permet de faire varier le puHic et améne des points de vue
comp|émentaires lors des travaux réalisés. La participation d acteurs institutionnels aux pléniéres a permis le développement

de projet en lien avec la FAS avec la participation des personnes concernées.

o ES ACTONS 1 202
. Y

9@@ participants : @6@ personnes accueillies et 69 intervenants sociaux (+ 65% comparée a 2021)
@ comités de pi|otage

o@ délégués se sont succéds dans le comité de pilotage
0 formation des nouveaux Jé|égués

@ formations & Iyim[‘ormatique : niveau débutant et niveau confirmé

@ moment de réflexion commun du « je » au « nous »

@ journée réﬂexion pour construire ]a Feui”e de route Je 2022

@ intervention des dé|égués aupres d'éleves moniteur-éducateur de Tere année de | 1S de Tours

Plusieurs interventions des rJé|égués lors des formations a la participation dispensées par la FAS Centre-Val de Loire

2 LES REPRESENTATIONS DES DELEGUES -

@ Diverses participations au CNPA (Conseil National des Personnes Accuei]|ies/Accompagnées)

@ 1 participation au Festiva| du travai| socia| organisé par |e CLTS (Comité |_oca| du Travail Social) 37-41

[ ] Participation 3 deux PDALHPD (P|an Départementa| Aes Actions du Logement et de |’Hébergement Aes PuHics Délfavorisés) 37 et 41
@ Participation régu]iére d'une dé|éguée au CRHH (Comite Régional Habitat Hébergement)

@ Participation de deux dé|égués aux commissions de man(Jatairejudiciaire du 37 et 41

@ participation au GAN (Groupe Appui Nationa|) Participation de deux dé]égués CRPA

o N0 PERSPECTIVES POUR 2023 -

@ Travailler davantage en lien avec les autorités dans les travaux liés aux po|itiques du territoire

@ Faire vivre les travaux du CRPA dans les structures, au niveau des autorités et sur les réseaux sociaux

@ Recruter de nouveaux dé|égués tout en cherchant & varier les prm[\i|s dans le COPIL afin que tous les territoires de la région soient
représentés

@ Recenser et développer ]a représentation des personnes concernées dans certaines instances notamment dans |es commissions DALO

et les PDALHPD de tous les départements




Conseils DéHartementaux
1

des Personnes Accueillies /Accompagnées
18-28-36-37-41-45

o LES ACTONS 1 2022

@ TOURNEE DE LA PARTICIPATION -

La Tournée (ie |a Participation est importante dans |e Fonctionnement des CDPA La Formu]e d,a”er moi)i|iser directement ies personnes
accuei”ies et |es pmi['essionne|s dans |es structures itonctionne et porte ses Fruits dans les instances du CDPA |_es personnes concernées
semblent apprécier cette prise de contact sur leur lieu de vie et cela permet également dyapporter une réalité de terrain, qui ne serait possii)le

autrement.

@ PENERES DEPARTEMENTALES ET GROUPES DE TRAVAIL

Deux groupes de travail ont 6té réalisés dans le 18 et 41. La priorité de 2022 a sté la réalisation des p|éniéres départementaies pour pouvoir
réaliser les groupes de travail en 2023. Cependant on remarque que les CDPA n’avancent pas tous a |a méme vitesse.
Certains CDPA (|e 18, 37 et 4i) fonctionnent bien et permettent d,organiser des p|éniéres et groupes de travail sans difficultés. Ces territoires
semblent avoir une fibre tras participative cultivée depuis des années et sont égaiement trés mobilisés dans nos actions participatives. D'autant
p|us que la Tournge de la Participation dans ces territoires a accentué la mobilisation des associations dans leurs CDPA respectiFs.
D autres territoires sont p|us compiiqués a mobiliser, notamment le 28, 36 et 45, proi)aiaiement pour diverses raisons :

@ |_e manque (Je contact dﬁ au turn-over (ies proFessionneis

@ la surciiarge de travail des équipes et le manque de proFessionne[s

@ La non-connaissance de l'instance

@ Une faible mobilisation pour la participation

@ Pour certains, la gestion de i,urgence prime sur la mobilisation 2 la participation.

() PARTICIATION DES AUTORITES -

Il est important de noter que les autorités se mobilisent de pius en p|us dans les piéniéres et groupes de travail. L'intérst qu,e“es portent aux

travaux des personnes concernées et des travailleurs sociaux est trés apprécié par ces puMics et trés valorisant. On remarque que des
ciiangements se pro&uisent suite & | participation des autorités notamment dans le 41 ol une trentaine d’agents du consortium du SPIE 41 a ét¢
\Cormée 3 |a participation (par ia FAS) et un groupe ressource (ie personnes concernées va étre créé (ians |e PDALHPD 41. Dans |e i8 une
discussion est en cours pour accompagner égaiement le PDALHPD 18 et égaiement intégrer les travaux du CDPA 18 dans ce p|an, comme dans le
15, , ,
(7% REPRESENTATIONS DES PERSONNES CONCERNEES -

La FAS et les CDPA sont identifiés comme acteurs dans la représentation des personnes concernées. Au-dela de la mobilisation des personnes
qui pourraient assurer ces représentations, ciiaque représentation réalisée par une personne concernée est accompagnée pour permettre la
participation de la personne dans des bonnes conditions et que cette participation soit réelle et effective (|e CA de la FAS a d ailleurs pris une

position po|itique sur les prérequis dela participation).

En conc[usion, 'annse 2022 a 6t¢ ponctuée par des ciiangements au niveau du fonctionnement des CDPA, permettant J,approi‘on&ir les tiiématiques
et (iya”er p]us |oin dans ia co-construction. Note de i’in, deux autres régions ont mis en place des CDPA et se sont grandement inspirées (Je notre

Fonctionnement |

¢ N0 PERSPECTIVES POUR 2023 -

@ Continuer 8 mobiliser les personnes concernées et travailleurs sociaux en allant directement dans les structures de I'AHI.
@ Faire davantage de liens entre les po|itiques pu|9|iques territoriales et les tiiématiques traitées
@ Continuera accompagner les personnes concernées dans leurs représentations dans les instances de concertation territoriale

@ Organiser une journée d'¢tude sura participation




Priorité régionaie de 'annge 2022 dans le travail confié par ['ancien commissaire 2 la lutte contre la pauvreté a la FAS : I'acces aux droits.

o S ACTIONS £ 2022

@ Un Groupe de travail n’2 de la Stratégie, co—pi]oté par la FAS et 'URAF sur | acces aux droits et | participation :

e 72 rencontres avec 40 partenaires ciiFFérents.

i 5]2 personnes rencontrées.

(] |_ accompagnement des animateurs des autres groupes (ie travai| de ia Stratégie, pour permettre ia participation des personnes concernées a [eurs travaux :

o 2 réunions avec le GT1 sur les familles dans les iléivergements J’urgence.

e 3 réunions avec ]URAF co animateur avec la FAS du GT2, afin ci,évoquer la feuille de route autour de ['accs aux droits et sur |’essaimage du Soliguide en

région.

o 12 réunions avec les animateurs du GT3, au sein Auquei la FAS s’occupe du volet participation (iesjeunes concernés.

@ Lamiseen p|ace d'une Newsletter, depuis le 18 novembre 2022, 4 destination des membres du GT2, disponiHe via ce lien : ii_ttps:“ur|2.Fr[|<|SN

@ L’organisation de I’Automne dela Participation, sur |,accés aux droits, du 8 décembre 2022 au 3 Février 2023, ayant réuni p]us de 140 acteurs :

o 6 rencontres dans chacun des départements dela région CVL, autour de la ti\ématique principaie de 'acces aux droits, déclinge différemment selon les

(iépartements :

o Cher: Comment s,appuyer sur'accueil des dépiacés d'Ukraine pour un accueil de qua]ité pour tous les exilés ¢

o Loir-et-Cher : Accés a la culture : ['art comme support d'insertion

o in(ire-et-i_oire : Accompagnement g|oi)a| et pouvoir d’agir des personnes concernées

,
o Indre : L acces aux droits au p|us prociie des territoires
o [fure-et-Loir: Accompagner le bien-atre en santé mentale

o Loiret : L insertion par le numérique

(] 143 personnes rencontrées, dont une trentaine d acteurs dii:Férents (personnes concernées, associations, centre sociaux, institutions, co”ectivités

territoria|es).

o Lautomne de |a Participation en région Centre-Val de Loire en 2022 a montré | intsrét des acteurs a se retrouver et leur engagement dans la co-construction

(ie so|utions.

Impacts de ||Automne de ia Participation :

A permis de rassembler les acteurs d'un méme département, qui parFois nlont pas
['occasion d‘éciianger

Une meilleure compréiiension et mise en lumitre des dispositii“s d'acces aux
droits

Une prise en compte p]us précise des réalités vécues par les personnes
concernées et e leurs propositions

Le renforcement du pouvoir (i'agir

Favoriser la connaissance mutuelle et élaborer collectivement des actions

Créer du iien en Favorisant la démarclﬁe de « |Ia”er vers »

oy 1OS PERSPECTIVED POUR 2023

@ Participer aux groupes de travail du nouveau Pacte des Solidaritss

@ Une p[us grancie attention portée aux spécii’icités et défis territoriaux
@ Intensifier la démarche de co-construction : ne pas se restreindre 4 la prise de paro]e
[ ] Encourager les préconisations émises par les personnes impiiquées

[ ] Moi)iiiser de nouveaux acteurs iocaux et s appuyer sur |es partenaires re[ais existants

Les ti'lématiques principaies qui semblent intéresser sont les suivantes :

La précarité alimentaire

i_‘accés aux (iroits (iogement, non-recours, culture...)
La santé mentale

La fluidité dans les accompagnements sociaux
i_’empioi et I’insertion

Le vieillissement du pub]ic accompagné

L interconnaissance (ies acteurs

Le bilan comp|et de [Automne de la Participation est disponible
sur notre page Linkedln ou via ce QR Code :



https://urlz.fr/kISN

Conseil national des polifiques de lufte
confre la pauvreté et 'exclusion sociale

La FAS assure |'accompagnement ala participation de deux membres du CNLE siégeant au sein du co”ége des personnes en situation de

pauvreté ou de précarité.

Son réle consiste & soutenir activement ces délégués dans leur participation aux travaux du CNLE, ot ils sont des membres part entiére

du beme co”ége.

Cet accompagnement se divise en deux volets : un volet |ogistique qui engloloe l'aide |'organisation des réunions et la facilitation des
dép|acements, ainsi qulun volet méthodo|ogique et pédagogique qui consiste a fournir les informations nécessaires pour une meilleure
compréhension des enjeux et des proHématiques abordées dans les différents groupes de travail. Par ailleurs, les deux Jé]égués de la FAS

échangent avec les membres concernés du CRPA et du CDPA, qui sont des instances animées par la FAS.

Les dé|égués ont contribué & éclairer les pouvoirs puHics au travers de nombreuses consultations et p|usieurs avis et rapports :
@
@ 12 propositions pour accompagner les p|us \Cragi|es face a la crise

@ Rapport "La pauvreté dému|tipliée - Dimensions, processus et réponses"
@ Barométre semestriel de suivi qua|itati”e la pauvreté
@ Avis sur ['insertion sociale et proFessionne”e
@ Avis sur |,éga|ité des chances
@ Avis sur le logement
@ Avis annue[ sur le Programme National c[e RéForme (PNR)
@ Avis annue[ sur la Comp|émentaire Santé So|idaire (CZS)
Sans oublier les travaux dirigés par le Comité scienti{:ique : rapport 2022 sur les Budgets de Refsrence (BdR) et les deux studes sur les

trajectoires de pauvreté

lls ont également participé a une vingtaine de réunions autour des tkématiques de travail suivantes :
@
@ Le suivi et ana|yse des retombées sociales de la crise
@ L,accompagnement vers | insertion sociale et proFessionne”e
@ L'égahté des chances
@ Le |ogement
@ L,impact social de la transition énergétique
@ la participation des personnes concernées au sein du CNLE

Les sanctions aux prestations socia|es




9 axes:

@ Faci|iter |e déve|oppement d’une dynamique partenaria]e et territoria[e

@ Accompagner la mobilisation et |a compétence des SIAE pour déve|opper la formation de leurs salari¢s en insertion

@ Contribuera la conception, mise en ceuvre et organisation de formation répondant aux besoins de formation des SIAF et des territoires

concernés notamment sur les aspects du H_E, du numérique et de |'accés ala mo|9i|ité

o LES REALISATIONS N 2022 -

@ Axeg :

. Lajournée régiona]e SAFIR 16 mai 2022 a Tours :« Les impacts de la formation sur le parcours des salari¢s en insertion » , b0
participants
o Tatelier OPCO pour la présentation du PIC IAE et des conditions de prise en charge PIC 2022

@ Axe@:

(] Atelier ADVP (28)

o Realisation de fiches méthodologiques pour la mise en place de formation, présentation des fiches lors d ateliers départementaux.

W3}
e 10 Formations, 12 stagiaires

. ﬂ]ématiques -HLE, et compétences métiers
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Journée régiona|e SAH




¢ NOTRE ORGANISHE DE FORMATION - CERTIFE QUALIOP
@ BILAN EN 2022

‘ @@ actions de formations organisées sur |'année :
o 27 actions de formation continue

o | action session d,ETA”:_, Encadrant Technique J,Activités (“nsertion par |'|:_conomique (Formation certhfiante)

stagiaires accueillis :

e 260en Formation continue

e 18en Formation certh[\iante ETAIE

e@@e heures de formation suivies par les stagiaires :
e 5208 heures en Formation continue
. 24]9 heures en Formation certhfiante ETAIE

Formations les p|us suivies :

0 1
‘3 e [LE Frangais Langues F_trangéres

o Base de lafonction d encadrant technique

o Initier la participation des personnes concernées

Q Note de satisfaction a chaud des stagiaires (hors formations certifiantes et formations linguistiques) :

Taux dyassiduité :

o Hors formations certifiantes : @@ %
o formations certifiantes : @@ )

- FORMATION ETAE

@ Pour les encadrants techniques en structures d insertion par ['activits économique :

d Démarrage de la 20¢éme promotion & Orleans.
o 12 stagiaires, 4 B|ocs de compétences (BC)
o Jury prévu le 08 septeml)re 2023.

L 3 aban&ons (suite aune rupture Ae contrat avec la S|AE)

v PERSPECTIVED POUR 2023 -

@ Catalogue de formation enrichi, dont la parution est prévue en septembre 2023
@ Lancement d’une nouve“e session ETAIE (Promo 21) 3 Blois sur Ie premier semestre

@ Lancement d une autre session ETAIE a Chartres (promo 22)




o OUELQUES RESULTATS EN 2022

SEVE 9 - @ Nombre e permanents formés & la médiation active : 42
@ Nombre de sorties en emp]oi durable : 53
@ Nom|9re de contrats signés (hors sorties en emploi dura|9|e) .82

@ Nombre d,entreprises partenaires : 168

SEVE 9 @ Nombre de sorties en emp|0i duralo[e .82

@ Nombre de contrats courts renouve|és ou transFormés : 26

= CONSTATS -

Un réseau SEVE qui Fonctionne loien en Centre Val de Loire :

o Des relations entre |es services déconcentrés de l’état et SEVE F_mp|oi qui permettent (Je va|oriser et de reconnaitre |e travail et |es CIIFFiCultéS cles
équipes. Des échanges et co”aborations ﬂui&es et ouverts

o Des équipes qui échangent entre e”es : partages des ]eviers d’actions et des (Jigicuhés

o Des équipes qui se mobi]isent sur |e territoire pour promouvoir |e programme

o DIFFICULTES

@ Recrutements :

o Des sa]ariés en transition : Prescriptions ma] orientées en (Jépit (Je nom|9reuses rencontres avec ]es prescripteurs ; |es équipes passent de plus en
p|us de temps sur |es recrutements en (Jépit (Jes changements (Jans |eur méthode.
o Des permanents et principa|ement des Enca(lrants tecrmiques : |es directions indiquent qu,i| est trés (th‘ici]e (Je trouver un encadrant teclmique.

Certaines recrutent des sa]ariés en transition pour encadrer ]es chantiers et constatent un prololéme de posture Face aux équipes.

@ Des puHics avec plus de prolo]émes psychiques et dyaAdictions :
° DiFFicultés c{es équipes a trouver (Jes re|ais extérieurs : médecins, assistants sociaux....

o Des équipes qui gerent des proHématiques qui ne relévent pas de leurs compétences

@ Des arréts maladies :

o Desarrats ma]adie p|us importants (Je |a part des salariés permanents et en transition qui c{ésta|9i|isent ]e travai] (Jes équipes = L’ensemHe de ces
é|éments entraine Aes dimcultés a gérer |es chantiers eta dégager du temps pour mettre en ceuvre et suivre Ies actions de médiation active

@ |_es contrats de travai| :
o P|usieurs S]AE constatent que de p|us en p[us de salariés souhaitent un CDD et non un CDI

e Dans3 départements, |es employeurs ont de plus en p[us recours a |'intérim et ce|a renA quasiment impossi|9|e le suivi et [,accompagnement de
|a re]ation sa|ariés et employeurs

p PERSPECTIVES POUR 2023 -

@ Reconduction de SEVE | et 2 pour 3ans 2

@ Une grande simplification des plans d'actions SEVE 2 et des indicateurs de suivi

@ Valorisation et prise en compte des actions de médiation active lors des dialogues de gestion
@ Maintien des groupes d échanges de pratiques entre CIP et ET

@ Hargir |es copils aux équipes opérationne”es et sa|ariés en transition




108 PEASECTIVES POLR 2073

VIE ASSOCIATIVE :

@ Poursuite (Je | écriture du projet associath[\ et sa mise en ceuvre en p|an d actions
- .
} l @ Rencontres avec les adhérents nationaux présents en région

@ Rencontre avec de nouveaux partenaires (Consei] régional, Ademe, Cress, Pacte pour le pouvoir de vivre...)

[ ] Recherche de nouve”es sources Cle Financement...

FORMATION -

i @ Audit de surveillance en vue du renouvellement de la certification Qua|iopi sur | activité A’organisme de formation avec

un accompagnement de | équipe par un organisme extérieur

ACTIVITES -

@ Journées J,échange et événements : journée SEVE Emploi

@ Remise des dip|6mes ETAIE et célsbration des 20 ans AETA”:_

Li:“ @ Rencontres adhérents

@ Projet Transition écologique et Justice socia|e...

PLADOYERS :

@ Accuel des migrants (ré\fugiés/délooutés/ SAS régionaux)

z @ Financement de HAE et |iens avec France Travai|
@ Evolution des SIAQ

@ Attractivité des métiers...
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