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Offre d’emploi 
Ingénieur•e pédagogique 

 
Création de poste pour le lancement d’un projet qui va décoiffer ! Nous recrutons une personne motivée 
par un poste permettant de changer nos modalités pédagogiques dans une équipe dynamique et 
accueillante. Le poste est à pourvoir pour le lundi 4 septembre 2023. 

Qui sommes-nous ?  
Nous sommes un réseau à la croisée des acteurs associatifs et publics facilitant l’accès au logement, à 
l’emploi et à la santé pour les personnes en situation de pauvreté et d’exclusion. La Fédération des 
Acteurs de la Solidarité Nouvelle-Aquitaine (FAS NA) regroupe régionalement plus de 70 associations et 
organismes adhérents ce qui représente plus de 200 établissements et services confondus. 

Missions 
Vous coordonnez pour la FAS NA le projet Pépites sur son volet d’ingénierie pédagogique des métiers de 
l’Insertion par l’activité économique (IAE). Ce poste demande des qualités de chef•fe de projet et 
d’ingénieur•e pédagogique. 

Gestion de projet 
En lien avec le Délégué régional, vous coordonnez les actions portées par la FAS NA dans le consortium 
PEPITES porté par INAE, l’interréseau régional de l’insertion par l’activité économique. 
A ce titre, vous êtes en charge de : 

• Planifier le déroulé des actions sur les 30 mois du projet et de garantir sa bonne exécution 
• Créer et tenir un lien de confiance et de coopération avec les parties prenantes au projet : INAE, 

ARACT, le réseau des FAS … 
• Imaginer et mettre en place des solutions aux éventuelles difficultés rencontrées par le projet 
• Organiser bilans et comités de pilotage 
• Suivre et anticiper le budget 
• Capitaliser et essaimer les produits de l’action 

Ingénierie pédagogique 

Concevoir et expérimenter l’AFEST pour la formation ETAIE 
Le titre ETAIE prévoit la mise en place d'une alternance entre la formation en présentiel et la mise en 
application dans l'entreprise ou l'association employeuse de l'apprenant. Avec l’AFEST, la structure 
employeuse devient support de formation. Vous créez les conditions et la mise en œuvre de cette 
expérimentation pédagogique : 

• Conditions de mise place de l'AFEST dans une SIAE candidate 
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• Choix des blocs de compétences à tester 
• Modalités de traçabilité des enseignements AFEST 
• Modélisation économique de la formation avec la modalité pédagogique AFEST 
• Identification du vivier des potentiels formateurs internes 

Promouvoir et accompagner l’accès à la certification par la VAE 
L'objectif de cette action est de créer les conditions pédagogiques d'une VAE du titre ETAIE afin 
d'accéder au jury de certification préparé. Pour cela, le temps d'ingénierie pédagogique doit permettre : 

• La création d'un groupe d'accompagnants à la VAE qui connaissent le titre, le secteur de l'IAE et 
le métier d'ETI 

• La mise en place de VAE collectives itinérantes afin de limiter les freins de la mobilité́ et de couvrir 
l'ensemble de la Nouvelle-Aquitaine 

Vers de nouveaux référentiels métiers hybrides 
Le secteur de l’IAE voit apparaitre des métiers nouveaux. L'idée est de construire des parcours de 
professionnalisation pour lesquels il n'existe pas de proposition de formation aujourd'hui. Le ciblage des 
métiers à prioriser et à outiller sera effectué avec l'ensemble des réseaux de l'IAE. 

Profil 
De formation Bac +3 minimum, vous justifiez de 3 ans d’expérience en développement de formations 
et/ou en ingénierie pédagogique qui justifie votre sérieux, votre polyvalence et votre aisance 
relationnelle. Organisée et autonome, vous avez un fort esprit d’équipe. Vous tenez compte des avis des 
et savez prendre l’initiative. Les termes AFEST, VAE, IAE, OPCO ou RNCP vous sont familiers, c’est bon 
signe ! 
Vous maîtrisez l’outils bureautique (Word Excel), Internet et l’orthographe. 

Cadre de travail 
Intégré•e à l’équipe de la Fédération régionale, vous participez aux temps forts de la vie de l’association 
(assemblées générales, réunions d’équipe, séminaires...) et vous travaillez en coopération et en soutien 
avec vos 8 collègues. 
Dans une dynamique de qualité de vie au travail, nous prévoyons pour vous un accueil et un parcours 
d’intégration avec l’ensemble des collègues de la fédération régionale. 

• Hiérarchie : sous la responsabilité hiérarchique du Délégué régional 
• Temps de travail : temps plein, 35h semaine 
• Lieu de travail : Poitiers (86) 
• Statut : Salarié CDI non-cadre convention collective CCN CHRS 
• Salaire : entre 28k€ et 30k€ brut annuel, selon diplôme et expérience 
• Mutuelle santé : prise en charge à 50% 
• Déplacements : trois déplacements régionaux par mois et un déplacement national par trimestre 

 

Candidature : CV et lettre de motivation (1 page chacun) à envoyer à nouvelle-
aquitaine@federationsolidarite.org adressée à Grégoire Prudhon, Délégué régional 

 


