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Dans le cadre de notre développement et le renforcement de notre équipe sur le site de Laval nous 
recherchons notre futur(e) Responsable des ventes d’électroménager blanc (H/F) 
 
Sous l’autorité du Directeur adjoint, vous gérez en toute autonomie le magasin. 
 
Vos missions seront les suivantes : 

• Vous êtes responsable de l’accueil et du conseil client. 

• Vous participez aux ventes de nos appareils. 

• Vous animez le magasin et créez du trafic sur le magasin. 

• Vous gérez les stocks et les prix. 

• Vous êtes force de proposition sur la tenue du point de vente. 

• Vous êtes responsable du respect des procédures en place et de la gestion quotidienne inhérente 
au magasin (planification des livraisons, réalisation de devis, création dossiers SAV, inventaire 

mensuel, etc.). 

• Vous encadrez 1 salarié en insertion et l’accompagnez dans sa formation à la vente. 

• Vous travaillez conjointement avec les encadrants techniques de l’atelier de production et du 
service SAV/Dépannage. 

• Vous faites le reporting d’activité lors des rencontres hebdomadaires. 
 
Profil recherché 

• Titulaire d’une formation technique de vente (niveau bac+2), vous justifiez d’une expérience 
significative dans la vente, idéalement en équipement "blanc". 

• Sensible à notre projet social (l’insertion par l’activité économique), vous avez une réelle 
expérience (3 ans minimum) et appétence pour le management. 

• Organisé(e) et rigoureux(se), vous maîtrisez les outils informatiques. 

• Votre facilité à transmettre, votre polyvalence, votre capacité d'organisation sont des atouts pour 
réussir sur ce poste. 

 
Conditions d’emploi 

• Salaire : 22000 à 24000 € brut/an selon profil selon expérience 

• Contrat : CDI 

• Durée hebdomadaire de travail : 35 heures, du mardi au samedi, 9h30-12h et 14h-18h30 

• Localisation : Laval 

Notre process de recrutement et d’intégration 
1er tour : entretien avec le directeur adjoint et la responsable RH. 
2e tour : un échange téléphonique + un entretien avec le cabinet L’Etincelle RH (complété d’outils et tests 
pour vous comprendre plus finement). 
 

Offre d’emploi 

Responsable des ventes d’électroménager Blanc (H/F) – CDI 
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Comment postuler ? 
Merci d’adresser votre candidature (CV+LM) à l’attention de Sarah ASTIER, Responsable des ressources 
humaines sur : recrutement72@envie.org – avant le 22 avril 2023 -en précisant « RESP VENTES 53» dans le 
titre de votre mail.  
 
Tout comprendre sur ENVIE Maine, ensemblier d’insertion ! 
ENVIE Maine est un ensemblier ayant pour finalité l’insertion professionnelle par l’activité économique. Regroupant à 
ce jour plusieurs entreprises d’insertion et le chantier d’insertion ITER, ENVIE Maine accompagne 190 salarié-e-s en 
contrat d’insertion, sur la Sarthe et la Mayenne, en visant le retour à l’emploi durable. 
 
Acteur majeur de l’économie sociale et circulaire, ENVIE Maine développe des savoir-faire reconnus dans les métiers 
de la réparation et du réemploi (électroménagers, vélos), de la collecte, du recyclage, la fabrication de meubles et 
objets en bois recyclé, le second œuvre et l’animation des points de vente/location de l’Arche de la Nature. 
 
Consultez notre site internet et suivez-nous sur les réseaux : www.envie-maine.com 
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