Insertion par 'activité économique et I'emploi _—_ﬁ S'inscrire

Evaluer, attester et valoriser les
compétences des salariés en insertion —

23-24 NOVEMBRE 2023 Adhérent : 435 €/inscrit
Non adhérent : 565 €/inscrit
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e La création de conditions d'une évaluation ment des salariés et des équipes, insertion
i ) ) L o ) ) . ) par I'économique, secteur social et médi-
e Préparer les professionnels de I'insertion a objective : choix des situations de travail, co-social
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progression des salariés. e |'attestation des compétences : livret de
e Mieux mesurer et attester l'acquisition de compétences, compétences transférables Evaluation des acquis
compétences clest  soutenir  les e L'articulation entre Conseillers d'insertion Questionnaire d'évaluation .
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leurs savoirs et a se projeter dans un Moyens et méthodes Votre situation nécessite-elle
parcours. . ) y . . des aménagements particuliers ?
Formation basée sur I'échange de pratiques a Si oui, merci de nous en informer dés que
partir de situations concrétes, d'apports théoriques possible afin d’envisager des modalités
sthodologi Créati pédagogiques et techniques adaptées
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