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Structure d'Insertion par I'Activité Economique recherche :

Un-e Conseiller-ére en insertion professionnelle
pour son Association Intermédiaire en CDI

Intitulé de 1'offre d'emploi : Conseiller-ére en Insertion Professionnelle.

Nature du contrat : C.D.I. a temps complet. Début du contrat : 28/11/2022 (les recrutements auront
lieu a partir de la semaine 45)

Description du poste : Vous travaillerez au sein d’une équipe composée de 13 salariés permanents.
Sous la responsabilité du Conseil d’Administration et de la Direction de 1’ Association, vous serez
chargé(e) du recrutement, de ’accompagnement, du suivi des salariés en parcours mis en situation
de travail dans le cadre de I’Association Intermédiaire. Vous serez amené(e) a gérer 1’accueil et la
recherche de nouveaux donneurs d’ordre (entreprises). Vous serez également en charge de la mise
en relation entre les donneurs d’ordre et les demandeurs d’emploi pour la mise en place des missions
de travail et leur suivi.

Votre objectif est double :

amener les salariés a lever les freins qu’ils rencontrent (mobilité, santé, logement, formation,
administratif etc...) et les diriger dans un parcours de progression professionnelle jusqu’a I’emploi
durable ou la formation

accompagner les donneurs d’ordre, et notamment les entreprises et collectivités du territoire, dans
leurs recrutements et dans 1’intégration des salariés

Vos missions principales seront :

e Assurer poncutellement I’accueil physique et téléphonique,

e Réaliser des entretiens individuels,

e Effectuer le diagnostic socioprofessionnel des salariés en parcours,

e Identifier et mesurer les freins a I’emploi rencontrés par les salariés en parcours,

e Mobiliser les dispositifs et les outils adaptés aux problématiques des salariés,

e Accompagner les salariés dans la définition de leurs envies professionnelles et dans I’acces a
I’emploi durable,

e Travailler en réseau avec les partenaires,

e Animer des actions collectives auprés des salariés (atelier recherche d’emploi, information
métier etc...),

e Procéder au recrutement des salariés en parcours en lien avec les partenaires de I’emploi du
territoire,
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e Développer et valoriser I’activité de la structure en recherchant et fidélisant de nouveaux
donneurs d’ordre sur le territoire du Pays de Brocéliande,

e Mettre en relation des chercheurs d’emploi et les donneurs d’ordre et faciliter ’intégration des
salariés dans I’environnement de travail,

e Etablir les contrats de travail, évaluer et suivre les missions de travail,

e Réaliser le suivi administratif : suivi sur le logiciel GTA, maitrise des outils bureautiques (Word,
Excel, power point),

e Rendre compte de votre activité, réaliser des bilans, des statistiques,

e Assurer une veille informationnelle et technique pour adapter son activité.

Expériences : Expériences en structures d’insertion et notamment en Association Intermédiaire
appréciées.
Formation : Dipléme de C.I.P. ou formations similaires. Niveau Bac + 2 minimum.

Secteur d'activité : Insertion par I’activité économique.

Lieu de travail : Pays de Brocéliande. (Ille et Vilaine). Déplacements ponctuels (permis B
obligatoire)

Salaire indicatif : Salaire brut mensuel ; 2 170.40 X 13 mois. Tickets restaurant.

Horaires : 35 heures hebdomadaires. 6 semaines de congés payés.

Envoyer C.V et lettre de motivation, ou se présenter directement, a :

EUREKA EMPLOIS SERVICES
A I'attention de la direction
4, place du tribunal
35160 MONTFORT SUR MEU
Mail : contact@eureka-emplois-services.org
(objet du mail : candidature offre Conseillére en insertion professionnelle AI)




