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AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE recrute :


Encadrant technique chantier d’insertion (H/F)

Agglomération de près de 90 000 habitants, Auray Quiberon Terre Atlantique est au cœur des projets qui construisent le quotidien de ses habitants. Attractive, dynamique et ambitieuse, elle porte sur son territoire de multiples missions : gestion des déchets, cycle de l’eau, aménagement du territoire, habitat, culture, sports, tourisme, solidarité, transports, petite enfance, développement économique, jeunesse... 

Pour sa direction générale adjointe Attractivité et Développement Local, Auray Quiberon Terre Atlantique recherche son/sa futur/e encadrant-e chantier d’insertion.

Vous aussi, rejoignez une équipe dynamique au SERVICE du PUBLIC ! 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE

	CADRE D’EMPLOIS
	Techniciens territoriaux (filière technique)

	DIRECTION
	Direction générale adjointe Attractivité et Développement Local 

	SERVICE
	Unité insertion 




Au sein de la direction générale adjointe Attractivité et Développement Local, Auray Quiberon Terre Atlantique porte trois chantiers d’insertion : deux chantiers Nature et Patrimoine et un chantier des Mégalithes. En raison du nombre très important de monuments mégalithiques présents sur le Pays d’Auray, la Communauté de Communes Auray Quiberon Terre Atlantique met en œuvre un dispositif d’insertion exclusivement dédié à la valorisation paysagère et à l’entretien régulier des mégalithes, créé à l’initiative des services patrimoniaux de la Direction Régionale des Affaires Cultures (DRAC).

Le/la encadrant/e chantier d’insertion a la responsabilité de la bonne conduite des chantiers et des tâches à réaliser par les 8 salariés en transition professionnelle dans les domaines des espaces verts, du petit patrimoine bâti, de l’aménagement paysager (petits ouvrages maçonnés et bois), et plus particulièrement de l’entretien des sites Mégalithes. Au sein d‘une équipe de 5 collaborateurs, en lien avec le coordonnateur technique des chantiers et la responsable de l’unité d’insertion, il/elle est chargé d’organiser le travail d’une équipe de 8 salariés en contrat d’insertion afin de réaliser à la fois la mission pédagogique et les objectifs de production.

Vos missions et activités principales :

· Garant de la bonne réalisation des travaux d’entretien des sites mégalithiques :
· Mettre en œuvre les travaux définis par le coordonnateur technique
· Transmettre des compétences techniques en gestion d’espaces naturels et en petite maçonnerie
· Préparer les chantiers et organiser le travail sur le terrain
· Réaliser des comptes rendus d’intervention
· Préparer et participer au comité de pilotage
· [bookmark: _GoBack]Signaler toutes dégradations, risques et autres situations exceptionnelles constatés sur les sites mégalithiques et y pallier si possible 



· Encadrement et formation sur le terrain d’un public en transition professionnelle :
· Accompagner les salariés en transition professionnelle dans le développement de leurs compétences.
· Pratiquer la médiation active en direction des entreprises pour permettre l’accès à l’emploi durable pour les salariés qu’il accompagne.
· Encadrer et dynamiser l’équipe.
· Faire respecter le règlement interne, les consignes de sécurité et les horaires de travail.
· Echanger des informations sur l'activité ou le suivi des personnes (projets individuels, cohésion du groupe au sein de l'équipe ou auprès de partenaires)

· Gestion du matériel : 
· Veiller à l’entretien du matériel
Vos missions secondaires : 

· Accompagner les salariés à leur visite médicale et si besoin, à des rendez-vous importants
· Assurer le transport des salariés sur les chantiers
· Gestion des repas 
Compétences et qualités requises :
· Connaissances et compétences techniques en lien avec les chantiers
· Qualification dans la gestion des espaces verts, connaissances des plantes et de leurs cycles 
· Connaissance du public en transition professionnelle
· Capacité à organiser et planifier des chantiers 
· Capacité à encadrer des personnels spécifiques et à assurer un rôle pédagogique 
· Sens de la pédagogie, capacité à transmettre des consignes
· Qualités relationnelles, écoute
Profil recherché :
De formation initiale professionnelle et technique (bac minimum), vous disposez de compétences techniques en travaux et entretien polyvalents dans les travaux paysagers, la maçonnerie et la petite menuiserie. Vous disposez d’une expérience dans la gestion d’équipe et avez une sensibilité à l’accompagnement de personnes en difficulté dans une dynamique d’insertion professionnelle. Enfin, vous êtes intéressé/e pour investir le domaine de la valorisation du patrimoine mégalithique. Une expérience dans l’encadrement notamment en chantier d’insertion serait un plus. Permis B obligatoire.





Conditions de travail :

Temps complet, cycle de 36H avec RTT
Horaires : lundi, mardi, jeudi de 8H00 à 17H15 ; vendredi 8H00/12H30 – 13H30/17H15 – mercredi non travaillé 
Fermeture des chantiers 3 semaines en août
Déplacements quotidiens
Moyens mis à disposition : ordinateur et téléphone / véhicule de service / EPI 
Relations internes : avec l’ensemble des agents du service 
Relations externes : usagers non ménagers du service public, collectivités du territoire, institutions, entreprises délégataires, associations. 
Avantages et rémunération :
Régime indemnitaire (prime de fonction forfaitaire mensuelle + complément indemnitaire annuel)
Prise en charge à 50% frais de transport public de voyageur (domicile – travail) ou forfait mobilité durable (200 € sous conditions)
Prise en charge repas sur les déplacements terrain et titre repas
Adhésion CNAS
Contact et informations complémentaires :
Votre candidature (lettre de motivation et CV) est à adresser à M. Le Président de la Communauté de Communes Auray Quiberon Terre Atlantique, par voie électronique de préférence à ressources.humaines@auray-quiberon.fr ou par voie postale (Porte Océane - rue du Danemark CS 70447 - 56404 AURAY)
· Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre impérativement votre dernier arrêté de situation ainsi que la copie de vos diplômes 

· Autres candidats, merci de joindre impérativement la copie de vos diplômes (de nature professionnelle et technique et niveau bac minimum impératif)
· Référence du poste à indiquer dans votre candidature : 2022-24

Tout dossier incomplet ne pourra être examiné
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le 02 22 76 03 84  

Date limite de dépôt des candidatures : 29/10/2022
Entretien à prévoir : semaine 46 (sous réserve de modifications éventuelles)
Poste à pourvoir à partir du : 1er janvier 2023
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