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Formation 

« Accompagner vers et dans l’emploi» 

Méthode pédagogique 
 

Le principe de l’apprentissage par l'expérience (mises en situation, plan d’action en intersession) 
constitue le socle de la formation. Il s’agit de faire pour apprendre (le principe de l’essai/erreur-
réussite/analyse constituant une forte source d’apprentissage durable). L’action réelle et concrète 
est privilégiée, couplée à une dimension de réflexivité sur l’action. Elle permet d'accompagner le 
changement des pratiques qui vont faire évoluer l'activité du professionnel. 
 

    

 
Dates 

17 mai et 14 juin 2022 

(+ 0,5 jours en intersession) 

 
Lieu de formation 

Fédération des acteurs de la solidarité 

11 rue des Corderies 

41000 BLOIS 

 

 

 

 

 

Contact formation  

Martine Winckel 
martine.winckel@federationsolidarite.org 

 

 

 

Assistante administrative 

Référente handicap  

Véronique Vincent Victor 

email : 
veronique.vincentvictor@federationsolidarite.org 

   

 
 

 
Tarif : 

Adhérent à la FAS : 350 € 

 

Non adhérent à la FAS : 425 € 

Objectifs 
Permettre aux participants de s’organiser et de développer leurs pratiques pour accompagner 
vers et dans l’emploi :  
. Préparer les salariés en parcours au contact employeur 
. Transformer une étape de parcours (PMSMP, contrat court) en emploi durable 
. Favoriser le maintien dans l’emploi 

Modalités d’évaluation 
Questionnaire de positionnement initial 

Quizz individuel à l’issue de la formation 
 

Intervenant 
Philippe Delon est consultant et formateur. Il est notamment spécialisé dans l’accompagnement 
des professionnels au déploiement des logiques de médiation active, en tant que formateur, mais 
aussi dans le cadre de démarches d’évaluation. 
 

Délais et modalités d’inscription  
Les demandes d’inscription sont à effectuer avant le 27 avril 2022 par mail 

karine.tevenot@federationsolidarite.org  
 
 
 

Public 

Professionnels en charge de 

l’accompagnement vers l’emploi  

 

Prérequis 

Pas de prérequis mais volonté 
 d’intégrer la relation entreprise dans 

ses pratiques professionnelles 

 

 

  
Durée 

2,5 jours  

17 heures 30 

 
La démarche transmise vise à prospecter les entreprises afin de multiplier les contacts entre les 

entreprises et les personnes en recherche d’emploi. Il s’agit de développer les mises en situation et 

les mises en relation, dès le début du parcours pour capter des besoins dans les entreprises et 

générer des opportunités d’emploi. 

 

Contenus 
− Questionner sa pratique d’accompagnement et positionner « l’emploi d’abord » 

− Négocier et valoriser le suivi en emploi auprès d’un employeur 

− Mettre en œuvre une stratégie de maintien dans l’emploi ou de transformation d’une 

étape vers l’emploi durable 

− Mobiliser les entreprises et développer un réseau d’engagement des entreprises 

 

− Plan d’action à mettre en oeuvre entre J1 et J2 

− Pratique réflexive issue de l’expérience de terrain 
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