Formation

Cadération « Développer des pratiques « actives » de

des acteurs de .
la solidarité mise en

CENTRE VAL DE LOIRE

relation avec les employeurs»

La démarche objet de la formation vise a prospecter les entreprises afin de multiplier les contacts entre les
entreprises et les personnes en recherche d’emploi. Il s’agit de développer les mises en situation et les
mises en relation, dés le début du parcours pour capter des besoins dans les entreprises et générer des
opportunités d’emploi.

Objectifs

Permettre aux participants de :
. Prospecter des employeurs, développer un réseau d’entreprises,
. Capter des besoins et accompagner la mise en relation salarié/employeur,

Contenus

e Questionner sa pratique d’accompagnement et sa posture vis-a-vis de |'entreprise
e Construire un discours efficace et compréhensible par I'entreprise

e Mobiliser les différentes méthodes de prospection des entreprises

e Négocier et d’obtenir des RDV avec des employeurs,

e Procéder a une écoute active des besoins d’un employeur et capter des besoins

e Présenter le poste et mobiliser les demandeurs d’emploi

e Assurer la mise en relation entre le demandeur d’emploi et I'entreprise

e Plan d’action a mettre en oeuvre entre J2 et J3
e Pratique réflexive issue de I'expérience de terrain

¢

Lieu de la formation

4 ’ Ld
Fédération des acteurs de la solidarité Meth Ode pedagoglq ue
11 rue des Corderies Le principe de I'apprentissage par I'expérience (mises en situation, plan d’action en intersession)
41000 BLOIS

constitue le socle de la formation. Il s’agit de faire pour apprendre (le principe de I'essai/erreur-
réussite/analyse constituant une forte source d’apprentissage durable). L’action réelle et
concréte est privilégiée, couplée a une dimension de réflexivité sur I'action. Elle permet
d'accompagner le changement des pratiques qui vont faire évoluer |'activité du professionnel.

Contact formation
Martine Winckel

martine.winckel@federationsolidarite.org IVI od a I ités d’ éva I u atio n

Questionnaire de positionnement initial
Quizz individuel a I'issue de la formation

Assistante administrative
Référente handicap

Véronique Vincent Victor
" Intervenant
veronique vincentvictor @federationsolidarite.on Philippe Delon est consultant et formateur. Il est notamment spécialisé dans I'accompagnement

des professionnels au déploiement des logiques de médiation active, en tant que formateur, mais

0) =) fﬁ] aussi dans le cadre de démarches d’évaluation.
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=) T . Délais et modalités d’inscription
Les inscriptions sont a effectuer avant le 11 mars 2022 par mail a
karine.tevenot@federationsolidarite.org

Tarif :
Adhérent a la FAS : 550 €

FAS CVDL — 11 rue des Corderies — 41000 Blois — SIRET 403 604 002 00069
Non adhérent a la FAS : 700 € Edité le 05/01/2022
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