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Méthode pédagogique 
 

Les participants sont amenés à faire des exercices, expérimenter les méthodes apportées par la 

formatrice et observer les situations. Il s’agit d’un atelier (et non d’un cours) car on adopte de 

nouvelles façons de faire par l’expérience et l’échange.    

 

Modalités d’évaluation 
 

Les mises en situation permettent d’apprécier l’intégration des apports de formation. Chaque 

journée débute par une analyse des expériences réalisées en inter session. En fin de formation, 

un quizz est proposé pour évaluer les connaissances. 

 
Intervenante 

 
Sylvie Baron, consultante formatrice, anime des formations à la communication et à 
l’encadrement, notamment auprès des Encadrants techniques de la région. 

 

Délais et modalités d’inscription  
Les demandes d’inscription sont à effectuer avant le 16 Mai 2022 par mail à 

karine.tevenot@federationsolidarite.org  
  

 
 

FAS CVDL – 11 rue des Corderies – 41000 Blois – SIRET 403 604 002 00069 
 

Formation 

« Communiquer et travailler  

dans une équipe » 

 
Dates 

30 juin, 7 et 21 juillet 2022 

 
Lieu de la formation 

Fédération des acteurs de la solidarité  

11 rue des Corderies – 41000 Blois 

 

 

 

 

Contact formation  

Martine Winckel 
martine.winckel@federationsolidarite.org 

 

 

 

Assistante Administrative 

Référente handicap  

Véronique Vincent Victor 

email : 
veronique.vincentvictor@federationsolidarite.org 

   

 
 

 
Tarif : 

Adhérent à la FAS : 360 € 

 

Non adhérent à la FAS : 420 € 

Objectifs 
 

Cette formation permet aux participants de développer et d’enrichir leurs pratiques pour :  
. mieux prendre leur place et apporter leur contribution dans le fonctionnement de l’équipe,  
. communiquer de façon positive avec leur entourage,  
. prévenir et faire face à des situations de tension et de conflit 

Public 

Salariés en parcours dans une SIAE 

Prérequis 

Aucun prérequis n’est exigé. 

 

 

 
Durée 

3 x 1 jour  

21 heures 

Fonctionner dans une équipe, c’est pouvoir s’accorder avec les autres, prendre sa place et s’affirmer 
sans entrer en conflit, avoir confiance en soi. 
Cette formation est l’occasion d’enrichir ses façons de faire. 

Contenus 
 
. Types de personnalité et mode de communication  
. Techniques d’échange et de communication  
. La confiance en soi : comment la développer 
. Fonctionnement d’équipe et place dans l’équipe  
. Gestion des situations conflictuelles et de tension 
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