


N’hésitez pas à les 
contacter pour 

avoir leurs retours 
d’expérience !
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Vous souhaitez en savoir plus ? Contactez moi avant
le 22 septembre 2021

alexandra.vaudatin@federationsolidarite.org

Avec la méthode SEVE Emploi, l’ensemble des permanents bénéficient d’une formation-action
sur-mesure autour de : 

Mais aussi… des journées thématiques, des groupes de travail inter-SIAE sur le recrutement, la
mobilisation de vos salariés, le suivi et la sécurisation dans l’emploi des salariés, l’équilibre entre la
médiation active et votre modèle économique… et bien plus encore !

 La structuration de votre relation entreprise 

 La médiation active entre les salariés et les 
entreprises et le suivi en emploi

 Le développement et la valorisation de 
services RH à destination des employeurs


